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Sammantradesdatum
2025-06-17
Omsorgsnémnden

Innehallsférteckning
Godkannande av dagordning § 102
Presentation av Nybo fran enhetscheferna § 103
Anmalan av delegationsbeslut § 104
Ovriga anmalningar § 105
Information fran kontaktpolitiker § 106
Aktuellt i verksamheten § 107
Information fran MAS § 108
Uppfdljning handlingsplan patientsékerhetsberattelsen § 109
Information fran SAS § 110
Forvaltningsstatistik § 111
Ekonomisk manadsuppfoéljning per maj manadsslut 2025 § 112
Atgardsplan for omsorgsférvaltningen 2025 § 113
Riktlinjer for socialtjanstlagen (SoL) inom omsorgsnamnden § 114

Aterrapportering om vilka forbattringar eller férandringar inrattandet § 115
av tjansten arbetsterapeut har bidragit till

Insatser inom socialtjansten som far ges utan § 116
behovsprévning och beslut om undantag fér dokumentation

Delarsuppfoéljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2025 § 117
Revidering av omsorgsnamndens sammantradestider 2025 §118
Revidering av Strategi for statsbidrag § 119
Initiativarende - Uppdrag till forvaltningen att se éver §120

organisationen inom verksamheten Halsa och sjukvard

Omsorgsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
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Omsorgsndmnden

§ 102

Godkannande av dagordning

Beslut
Omsorgsnamnden godkianner dagordningen med foljande dndring:

Initiativirende vacks fran nimnden i sin helhet — Uppdrag till f6rvaltningen att se
&ver organisationen inom verksamheten Hilsa och sjukvard. Arendet behandlas
som drende 19 i dagordningen, tillika paragraf 120 i protokollet.

Omsorgsnamnden

Justering

Utdraget bestyrkes
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§ 103

Presentation av Nybo fran enhetscheferna

Beslut

Omsorgsnamnden tackar for presentationen och ligger den till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Enhetschef Maja Simonsson ger nimnden en presentation av verksamheten pa
Nybo-hemmet.

Hon berittar bland annat att boendet har nyinstallerade sprinklersystem och att de
blev stjarnmarka forra aret.

Boendet har 49 ligenheter varav 2 dr dubbelboende. Nybo kan hushilla 51 boende,
men just nu bor hir 48 boende. 10 demens och resten pa somatisk.

Vixelvirden som flyttades till Nybo dr nu bemannat.

Ho berittar att det ar ganska hog personalomsittning pa Nybo, med forklaring i
pensionsavgangar och vidareutbildning som lett till nya jobb, eller for att de fatt
jobb inne i stan. Nybo har dven en sjukfranvaro i form av korttidsfranvaro. Dir ar
det schemat som dr svart att fa thop med en budget i balans.

Schema dr en hjirtefraga for enhetschef Maja som tycker det dr viktigt att
personalen far bra scheman. Hon tror att det leder till att personalen stannar lingre
och sjukfrainvaron minskar.

Pa Nybo har man valt att fraga personalen om de vill jobba varannan helg eller
delade turer. Ca 40 % valde delade turer, men det betyder att personalen far jobba
pé det sittet som passar dem bist.

Katarina Olsson (V) undrar om enhetschefen ser nigon méjlighet att ta bort bade
delade turer och varannan helg fran schemaplaneringen.

Enhetschefen tror det ar svart i dagsliget men att det gar att genomféra om man
gOr vissa dndringar 1 hur man anstaller.

Forvaltningschefen frigar om det dr ett problem att man inte kan anvinda
fyllnadstid lingre. Och det siger enhetschefen att det ar. Det var en stor férlust som

Omsorgsnamnden
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Omsorgsndgmnden

g0r det svarare att planera och schemaldgga samt att den vana personalen inte gar
att anvinda pd samma sitt.

Presentationen avslutas med en rundtur pa boendet.

Omsorgsnamnden
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Comfact Signature Referensnummer: 231759SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (39)
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2025-06-17
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§ 104

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut

Foljande anmilningar av delegationsbeslut ldggs till handlingarna:

OF 2025/560-3
Omsorgsférvaltningen - Delegationsbeslut f6r SoL. och LSS f6r maj 2025.

OF 2025/163-5
Omsorgsforvaltningen — Avtalsrapport/Ionelistor f6r omsorgsforvaltningen i maj
2025

Protokoll

ONAU 2025-05-22
ONAU 2025-06-05 omedelbar justering
ONAU protokoll 2025-06-05

Omsorgsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
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Omsorgsndmnden

§ 105

Ovriga anmalningar

Beslut
Omsorgsnamnden beslutar att ligga foljande anmailningsarenden till handlingarna:

OF 2025/181-8
Omsorgsférvaltningen - Anmailan av inkomna domar 2025-05-16 - 2025-06-10.

OF 2024/1438-13

Forvaltningsritten — Dom i drende gillande ersittning i f6r 4 dagar till anh6riga
vid vard 1 hemmet. Forvaltningsritten gick pa omsorgsnimndens linje och avslog
overklagandet.

OF 2025/630-1
Milj6- och stadsbyggnadsnimnden - Tillsyn av livsmedelsanlidggning,
kontrollrapport Nyckelvigen, M-2025-1843

OF 2025/659-1
Milj6- och stadsbyggnadsnimnden — Fornyad granskning: Detaljplan for
Hissleholm 89:1 (reningsverket)

Protokoll och protokollsutdrag

Protokollsutdrag fran KF 2025-05-26 § 111 Kommunfullmaktiges ansvarsprévning
for verksamhetsaret 2024 — Omsorgsnimnden

Protokollsutdrag fran KIF 2025-05-26 § 113 Granskning av kontroll av
bemanningstjanster

FOS 2025-06-09

Omsorgsnamnden
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Omsorgsndmnden

§ 106

Information fran kontaktpolitiker

Beslut
Omsorgsnamnden tackar for informationen och liagger den till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Fortroendevalda ges tillfille att informera om eventuella kontaktbesék de haft ute i
verksamheterna. Inget finns att aterrapportera till dagens sammantrade.

Omsorgsnamnden

Justering

Utdraget bestyrkes
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§ 107

Aktuellt i verksamheten

Beslut

Omsorgsnamnden tackar for informationen och liagger den till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Forvaltningschef Annette Viksten Ahl informerar nimnden om det som ir aktuellt i
verksamheten just nu. Féljande punkter tas upp:

* Ledarférmiddag den 12/6, arbetsmiljé f6r EC togs upp speciellt.

e Teamsmoten med alla chefer inom OF ca var 45 vecka. Vi forsoker ha det
veckan efter FOS. Det dr ett satt att fa ut information till férvaltningen och kunna
fa aterkoppling fran verksamheterna.

* HR OF har fatt i uppdrag att se Gver hur vi kan arbeta for att fa ner sjuktalen.

* Hot och vald-situation. Just nu finns det en arbetsplats inom var forvaltning som
har en situation som kravt att forvaltningschefen gatt in och begirt att 2
medarbetare bir personlarm.

e Tidigare anmalan till IMY har édterkallats. Allt var i sin ordning.

* AMV meddelar att vid en uppfoljande inspektion den 10 juni 2025 bedémde de
kraven dr uppfyllda och drendet avslutas. Inget vite kommer att utkrivas.

* Intervjuerna fortsitter denna vecka fér tjinsten AC ekonom och VC SABO.
* VC Ordbo, Ingela Bengtsson gar in som TF FC under ordinarie FC semester.

* Paborjat Teams moten ca var 5 vecka med alla chefer inom férvaltningen i syfte
att ge information mm.

* Ordférande och FC har varit till KSAU den 11/6. De redogjorde muntligen for
ckonomin och arbetsmiljén inom omsorgsférvaltningen.

* Omsorgens dag hosten 2025. Vi ska visa allt det positiva vi faktiskt gor och kan
hjalpa till med. Exakt plats for tillstdllningen ar inte bestdmd.

Omsorgsnamnden
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Omsorgsndgmnden

* M6te med ekonomi centralt och ekonomi OF den 18/6. Fortsatt arbete med
budgeten, redovisning, arbetssitt mm. Vi férsoker fa till en redovisning som passar
bide namnden och KS.

Omsorgsnamnden
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§ 108

Information fran MAS

Beslut

Beskrivning av arendet

Medicinskt ansvarig sjukskéterska informerar nimnden om eventuella lex Maria
utredningar som pagar eller som har 6verlimnats till IVO.

Avslutade lex Maria anmilningarna

OF 2024/911

OF 2024/978

OF 2025/329

Alla fran 2024 ir nu avslutade.

Pigdende drenden

1. OF 2025/332 fel sorts insulin i 14 dagar

2. OF 2025/443 patient med hoftfraktur som ej blivit bedémd av sjukskoterska
3. OF 2025/520 dubbel dos snabbverkande insulin

4. OF 2025/602 MRSA vardskada Bjorksiter

5. OF 2025/649 Fraktur i arm, sjukskéterska ej gjort bedomning

6. OF 2025/? Patient som avlidit i sepsis, personal fick ej kontakt med
sjukskoterska, fordréjd vard? -pagiende utredning

7. OF 2025/684 Patient med ketoacidos som avlidit — pdgiende utredning

Allvarliga patientsikerhetsrisker i samband med telefonvixel och bristande
yrkesansvar av sjukskoterskor pa jourtid

Det foreligger sedan en lingre tid allvarliga brister i patientsidkerheten under jourtid,
kopplade till bade tekniska problem i telefonvixeln och sjukskoterskors bristande

Omsorgsnamnden
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2025-06-17

Omsorgsndmnden

foljsamhet till gillande rutiner och yrkesansvar. Dessa risker har patalats vid
upprepade tillfillen utan att tillrickliga atgdrder vidtagits, vilket 4r mycket oroande.
Om inte forbittringar genomférs omgiende finns en 6verhdngande risk for att nya
allvarliga hindelser intraffar.

En dterkommande problematik ér att sjukskoterskor under jourtid ofta fotlitar sig
pé att omvardnadspersonal ska "hora av sig vid behov", istillet for att sjilva ta ett
aktivt medicinskt ansvar. Detta innebir att ansvar f6r medicinsk bedémning och
uppfoljning i praktiken Gverfors till personalgrupper som saknar formell medicinsk
kompetens, vilket strider mot savil patientsikerhetslagen som det legitimerade
yrkesansvaret.

Flera exempel belyser dessa brister:

e Fallhdndelser dir sjukskoterska inte gér uppfoljande bedémning eller
dokumenterar adekvat, utan enbart anger att "fallrapport skrivs" och att personalen
kontaktar vid behov.

* Feber behandlas rutinmissigt med Alvedon utan att orsaken till febern utreds eller
att kontakt tas med likare.

* Kraftigt férh6éjda blodsockervirden behandlas enbart med extra insulin eller extra
vatten utan tillrdckligt strukturerad uppfoljning av behandlingseffekt eller fortsatt
uppféljning pa symtom f6r ketoacidos.

* Telefonvaxeln i sig ar en allvarlig riskfaktor. Den fungerar inte tillforlitligt, vilket
torsvarar fo6r bade omvardnadspersonal och sjukskéterskor att kommunicera
effektivt. Det férekommer ocksa att flera sjukskoterskor dr involverade 1 samma
patientirende under ett och samma arbetspass, utan att nagon tydlig
overrapportering sker. Avsaknad av kommunikation, bristande
informationséverféring och uteblivna hembesok leder till att helhetsbild och
medicinska bedémningar uteblir.

* Detta sammantaget visar pa ett systemfel dir bade tekniska brister och
organisatoriskt ansvarstagande behover ses 6ver och dtgardas. For att sakerstilla en
trygg och siker vard krivs omedelbara dtgirder dir organisatoriska forandringar dr
nédvandiga men det kriver ocksa ett 6kat ansvarstagande hos sjukskéterskor vid
medicinska bedémningar.

Omsorgsnamnden
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§ 109

Uppfoljning handlingsplan
patientsakerhetsberattelsen

Beslut

Omsorgsnamnden tackar for informationen och liagger den till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Medicinskt ansvarig sjukskoterska ger nimnden en kort uppfoljning av
handlingsplanen for patientsikerhetsberittelsen.

Foljande information ges.

Arbetet med att uppna de mal som faststillts i handlingsplanen f6r 2025 fortskrider
enligt plan, 4ven om vissa aktiviteter har justerats tidsmassigt. En viktig forindring
ar att en ny struktur pa ledningsniva har etablerats, vilket innebir en tydligare och
mer systematisk uppfoljning av progressen i de planerade insatserna. For att stirka
det kontinuerliga férbittringsarbetet kommer handlingsplanen framéver att f6ljas
upp varannan vecka i OF:s kvalitetsrad.

Handlingsplanen fokuserar pa sju 6vergripande malomraden dir varje mal
konkretiserats i delmal som var och ett férvintas ta forvaltningen vidare mot
omstillningen till en god och nira vird. En av de mest prioriterade insatserna ar att
sikerstilla en god intern samverkan i vardteam och ledningsstruktur. Intern
samverkan dr en nyckelfaktor for framgang — nir olika professioner arbetar
tillsammans utifran tydliga mal och roller, skapas battre férutsittningar f6r bade
patientens trygghet och vardens effektivitet. En viktig utgangspunkt dr det
personcentrerade forhéllningssittet som maste genomsyra hela organisationen. For
att fordjupa forstaelsen och skapa gemensamma varderingar kring detta synsitt
planeras en workshop till hosten, riktad till chefer, ledare och politiker i
omsorgsnaimnden. Denna kommer att ledas av en forskare fran Hégskolan
Kristianstad och utgora ett viktigt steg mot att férankra personcentrering pa
strategisk niva.

Ett annat tydligt fokusomrade 1 handlingsplanen ir att stirka
patientsikerhetskulturen. Forskning och erfarenhet visar att en god sakerhetskultur
har direkt positiv inverkan pa vardkvaliteten, medan en bristfillig kultur leder till
fler allvarliga hindelser och vardskador. Under de senaste aren har flera lex Maria-

Omsorgsnamnden
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anmailningar lyft fram brister kopplade till kultur, kommunikation och
ansvarstagande. Dirfor har forvaltningen nu tagit ett omtag 1 styrning och ledning,
med syftet att bygga de strukturer och det ledarskap som krivs for att en stark
patientsidkerhetskultur ska kunna vixa fram och bli en integrerad del av det dagliga
arbetet.

Ett viktigt delmal i handlingsplanen 4r darfor att arbeta med de nationella
kompetensbeskrivningarna for legitimerad personal. De nationella
kompetensbeskrivningarna utgdr en gemensam referensram for vad som forvintas
av yrkesutévningen inom hilso- och sjukvarden. De tydligg6r yrkesrollens ansvar,
kunskapsomraden och firdigheter samt virdegrund och férhallningssitt som ska
prigla det dagliga arbetet, vilket dr av betydelse for att uppritthalla en hog kvalitet
och patientsikerhet i varden.

Omsorgsnamnden
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§ 110

Information fran SAS

Beslut

Omsorgsnamnden tackar for informationen och liagger den till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Socialt ansvarig samordnare informerar nimnden om eventuella lex Sarah-
utredningar som pagar eller som har 6verlimnats till IVO.

Foljande information ges.

- Oppet, lirande klimat. Vi maste vilkomna avvikelserna fér utan dem kan vi inte
lira oss att gora battre. SAS tror att vi har ett stort morkertal av avvikelser.

- Genomgang av pagaende lex Sarah-utredningar just nu. Fem som utreds, det ar
samma som redogjordes for vid féregaende nimndsmote.

- Vid delarsrapporteringen sa kommer uppfoljningen av mat och munhalsa att
presenteras.

Nimnden podngterar att de dr viktigt att férvaltningen kommit i gang med arbetet
att utbilda omvardnadspersonalen i munhailsa. Det dr en viktig friga och uppdraget
ligger 1 ett nimndbeslut som man férvintar sig att forvaltningen eftetlever.

Omsorgsnamnden
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§ 111

Forvaltningsstatistik
Beslut

Omsorgsnamnden tackar for informationen och liagger den till handlingarna.

Beskrivning av arendet

TF ekonom Paul Falkenstam ger nimnden en dragning av foregiende méanads
forvaltningsstatistik. Foljande punkter redogors for:

e Kopta platser per den siste 1 varje manadsslut 2025

e Statistik Over ej verkstillda beslut per den siste i varje manadsslut 2025
e Bytesko till de olika boendena.

e Lediga platser inom Sibo.

e Kostnad for ej uppbokade resurspass (Heltidsresan) samt nedbrutet per
boende.

e Statistik Over antal anstillda sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor
samt bemanningssjukskéterskor.

e  Sjuktal per verksamhetsomrade.

o Utforda timmar inom ordinart boende.

Omsorgsnamnden
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§ 112

Ekonomisk manadsuppfoljning per maj manadsslut
2025

Dnr: OF 2025/355

Beslut

Omsorgsnimnden godkinner den ekonomiska méanadsuppféljningen per maj
manadsslut 2025 samt att férvaltningen arbetar vidare med i drendet féreslagna
atgirder vid prognosunderskott f6r de olika verksamheterna.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslutet

Sverigedemokraterna avstar frin att delta i beslut.

Yrkande
Robin Gustavsson (KD) limnar féljande tilliggsyrkande:

... samt att forvaltningen arbetar vidare med i drendet féreslagna dtgirder vid
prognosunderskott for de olika verksamheterna”.

Omrdstning

Ordférande ligger forst liggande forslag under proposition och finner det bifallet.
Ordforande stiller sedan Robin Gustavssons (KD) tilliggsyrkande under
proposition och finner det bifallet.

Omsorgsnaimnden har ddrmed beslutat efter liggande forslag till beslut tillsammans
med Robin Gustavssons tilliggsyrkande.

Beskrivning av arendet

Ekonomisk uppféljning

Omsorgsnimndens nettobudget f6r 2025 dr 1 250,1 mnkr och f6r perioden jan-maj
ar nettokostnaden 536,7 mnkr. Helarsprognos efter maj ar 1280,8 mnkr vilket ger
en prognostiserad budgetavvikelse pa -30,7 mnkr (jmf féregiende manads
prognostiserade avvikelse -32,6 mnkr).

Prognosandringen, -1,9 mnkr, beror pa;

Omsorgsnamnden
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- att HS férindrat prognos gillande Rehabverksamhet med 0,7 mnkr.
Den tidigare foérvintade kostnadsékningen uteblir pa grund av
personalomsittning.

- att en pagiende 6versyn av Myndighets budget och antalsuppgifter
pekar pa att helarskostnaden for externa platser bor bli 1,1 mnkr ldgre.

Tabell. Sammanstillning over respektive verksambetsomrade utfall och prognos

(mnkr) Budget 2025 |Utfall maj |Prognos 2025 |Avvikelse 2025

Sarskilt boende 394,2 158,6 396,2 -2,0
Ordinart boende 221,6 97,6 228,6 -7,0
FSS 349,2 145,8 353,8 -4,6
HS 141,0 57,3 144,5 -3,5
Myndighet 92,1 42,6 100,9 -8,8
Namd och stab 52,0 34,8 56,8 -4,8
Summa 1250,1 536,7 1280,8 -30,7

Riktade statsbidrag

Omsorgsforvaltningen har hitintills ar 2025 rekvirerat riktade statsbidrag
motsvarande en total summa pa 53 795 525 kr samt inkommit med en
projektansokan till Socialstyrelsen pa 3 697 210 kr dar beslut vintas komma 1
maj/juni. Fler statsbidrag vintas inte utlysas under 2025. Med varje statsbidrag som
utlyses medféljer anvisningar for hur statsbidraget far nyttjas och ett
tordelningsbelopp. Samtliga aktiviteter som foérvaltningen foreslar att
omsorgsnamnden ska besluta om med finansiering av statsmedel efterfoljer de
anvisningar som finns. Rekvirerade statsbidrag ar fordelade enligt nedan. Nedan
presenterade statsbidragsfinansierade aktiviteter inom ramen for respektive
statsbidrag dr beslutade av omsorgsnimnden enligt férslag av
omsorgsforvaltningen. 5 112 240 kr kvarstar att planera statsbidragsfinansierade
aktiviteter for. En planering for kvarvarande statsbidrag finns for beredning av
styrgruppen och beslut av omsorgsnimnden efter sommaren.

Bemanningssjukskoterskor

Inom omsorgsforvaltningen saknas det per den 250530, 13 érsarbetare
sjukskoterskor pa tills vidare tjanster gentemot budget vilket har varit situationen
under en lingre tid. For att uppritthalla en grundbemanning och garantera
patientsikerheten sedan hyrstoppet genomférdes 2024-11-01, har timvikarier
nyttjats regelbundet och ordinarie personal behévt jobba extrapass. Ingen
bemanningstjinst har darfor nyttjats sedan 2024-11-01. Rekryteringsliget f6r
sjukskoterskor 1 Hissleholms Kommun bedéms av verksamhetschef vara gott da vi
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har méanga s6kande till véra tjanster. Mellan 250415-250530 har 17st sjukskoterskor
s6kt pa vara annonser varav flertalet blivit anstillda. Samtidigt dr det fortsatt manga
som slutar pa grund av pensionsavgangar och uppsagningar samt personal som gar
pa forildraledighet. Verksamhetschef avser jobba vidare med orsakerna till
uppsigningarna for att f6rebygga dessa i de fall det gar.

Sant till:

Kommunstyrelsen f6r anmalan
Kommunens revisorer
Forvaltningschef omsorgen
Handldggaren
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§ 113

Atgardsplan for omsorgsférvaltningen 2025
Dnr: OF 2025/383

Beslut

Omsorgsnimnden godkinner reviderad och uppdaterad dtgirdsplan for att minska
prognosunderskottet mot en budget i balans 2025 och 6versidnder det till
kommunstyrelsen.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslutet

Sverigedemokraterna avstar fran att delta i beslut.

Yrkande

Ordforande inkommer med foljande ordférandeforslag: ”Omsorgsnimnden
godkinner reviderad och uppdaterad atgardsplan for att minska
prognosunderskottet mot en budget i balans 2025 och 6versidnder det till
kommunstyrelsen”.

Omrostning

Ordforande stiller liggande forslag till beslut mot ordférandens forslag till beslut
och finner att ordférandens forslag till beslut har vunnit gehor.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har gett omsorgsnimnden 1 uppdrag att redovisa en uppdaterad
prognos samt en reviderad och beslutad atgirdsplan vid kommunstyrelsens
sammantride den 6 augusti 2025. Vid sammantridet ska nimnden dven muntligen
presentera prognosen samt redogora for dtgirdernas innehall, berdknad ekonomisk
och verksamhetsmaissig effekt samt tidplan for genomférande. Vid sammantridet
ska nimnden dven muntligen presentera prognosen samt redogdra for dtgirdernas
innehall, berdknad ekonomisk och verksamhetsmassig effekt samt tidplan f6r
genomforande.

Den prognostiserade budgetavvikelsen efter april dr 32,6 mnkr.
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Arbetet pagar med 6 atgirder. Tre av atgirderna ir beraknade att ge en sammanlagd
helarseffekt pa 4,8 mnkr. Ovriga tre dtgirder dr under utredning och heldrseffekten
kommer att faststillas senare.

Arendets tidigare behandling
Omsorgsnimndens arbetsutskott beslutade 2025-06-05, § 82, f6ljande:

Omsorgsnimndens arbetsutskott foreslar omsorgsnimnden att godkinna reviderad
och uppdaterad atgirdsplan for en budget i balans 2025 och 6versinda den till
kommunstyrelsen.

Susanne Lottsfeldt (SD) avstar fran att delta i beslut.

Sant till:

Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer
Forvaltningschef omsorgen
Handldggaren

Omsorgsnamnden

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 231759SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 23 (39)

Sammantradesdatum
2025-06-17

Omsorgsndmnden

§ 114

Riktlinjer for socialtjanstlagen (SoL) inom

omsorgsnamnden
Dnr: OF 2024/1159

Beslut
Omsorgsnimnden beslutar féljande:

1. Reviderade riktlinjer socialtjanstlagen (SoL)) inom omsorgsforvaltningen
antas att galla frain och med 2025-07-01.

2. Antagen riktlinje f6r sdrskilt boende ON 2013-03-19 § 29 upphivs och
styrdokumentet konverteras till rutin.

Beskrivning av drendet

I den nya socialtjdnstlagen, som trider 1 kraft 1 juli 2025, ersitts flera aldre uttryck
med nya utan att nagon dndring i sak dr avsedd. Det giller bland annat uttrycken
’s6rja f61”7 och 7verka f61” som dndras till “arbeta f61”. Den sprakliga
omarbetningen innebdr dven att uttrycket “insatser” i den nya lagen ersitter bland
annat uttrycken ’stéd och hjilp” och sociala tjinster” som hittills anvinds for att
uttrycka samma sak. Aven uttrycket “’bistind” foreslds dndras till ”insatser”. Aven
begreppet att den “enskilde skall tillférsakras en skalig levnadsniva” dndras till
“insatser f6r personliga behov’” och “skiliga levnadsférhallanden”.

Vidare nimns i den nya lagen att kommunerna skall arbeta for att insatser skall vara
lattillgangliga och kunskapsbaserade. Verksamheten skall bedrivas malinriktat och
torebyggande samt vara jaimlik och jimstilld. Den nya lagen ger ocksa kommuner
ett utékat ansvar for planering och samverkan kring den enskildes behov.
Kommuner ges mojlighet att besluta om insatser utan individuell provning.

Riktlinjen 4r en vigledning for personal inom omsorgsforvaltningen. Beviljade och
verkstillande av insats dr forenligt med socialtjinstlagens intentioner.

Riktlinjen ska underlitta behovsprovning och handliggning av insatser.

Riktlinjen 4r reviderad och omformulerad utifran Individens Behov I Centrum
(IBIC), vars syfte ar att vara ett stod i att identifiera och beskriva individens behov,
resurser, mal och resultat samt hantera dokumentationsbehov med ett gemensamt
sprak dd bedomning alltid ska utga ifran individuella behov och forutsittningar.
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Beslut utan behovsprévning av insats ska verkstillas utifran de kriterier nimnden ha
tagit fram, tex trygghetslarm for personer 75+.

111 kap 3 § framgar att dldre par har ritt att fortsitta bo tillsammans. Ritten att bo
tillsammans har tidigare hanterats i Riktlinje f6r sirskilt boende. Numera behandlas
denna information i nya reviderade riktlinjen f6r socialtjanstlagen inom
omsorgsforvaltningen. Aven hanteringen nir en omsorgstagare tackar ja har lyfts ut
fran riktlinje for sirskilt boende och hanteras nu i riktlinjen f6r socialtjanstlagen
under avsnitt sarskilt boende.

Riktlinje for sirskilt boende, som dr mer utformad som en rutin, fyller inte lingre
nagon funktion som riktlinje och bor dirmed upphivas. De viktiga delarna ur det
dokumentet har som ovan namnt flyttats till Riktlinjer for socialtjanstlagen (SoL).

Forslagets konsekvenser for verksamhetens omsorgstagare
Raittssikerhet i handliggning och utférandet av insats utifran socialtjanstlagen.
Barnperspektivet

Upprittande av Riktlinje enligt socialtjanstlagen medfér samma positiva effekter f6r
barn som for Ovriga omsorgstagare inom verksamheten.

Facklig samverkan
FOS 2025-06-09
Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna dr svar att bedéma eftersom implementering inte
ar genomford.

Arendets tidigare behandling

Omsorgsnimndens arbetsutskott beslutade 2025-06-05, § 80, f6ljande:
Omsorgsnimndens arbetsutskott beslutar att féresld omsorgsnimnden féljande
beslut:
1. Reviderade riktlinjer socialtjinstlagen (Sol) inom omsorgsfoérvaltningen
antas att gilla fran och med 2025-07-01.
2. Antagen riktlinje f6r sdrskilt boende ON 2013-03-19 § 29 upphivs och
styrdokumentet konverteras till rutin.
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Sant till:

Kommunal férfattningssamling
Omsorgsforvaltningens ledningsgrupp
Handliggaren

Intranatsansvarig
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§ 115

Aterrapportering om vilka forbattringar eller
forandringar inrattandet av tjansten arbetsterapeut har
bidragit till

Dnr: OF 2024/1365

Beslut

Omsorgsnamnden godkinner aterrapporteringen tillsammans med férvaltningens
tjansteutlatande och ligger dem till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har fatt i uppdrag att aterrapportera till nimndens sammantride
2025-06-17, om vilka forbattringar eller forindringar inrattandet av tjansten har
bidragit till.

Bistindshandliggare ska tillsammans med arbetsterapeuten arbeta férebyggande
genom tidiga insatser innan beslut om stéd i hemmet fattats. Arbetsterapeut ska
bidra med sin kunskap gillande rehabiliterande forhéllningssitt och ge den enskilde
mojlighet att bibehalla sin sjilvstindighet 1 vardagen. Den enskildes egna mal och
behov ska st i centrum.

Arbetsterapeuten har varit med pa nybesdken tillsammans med
bistandshandliggarna i de drenden som Rehab inte redan varit inkopplade i drendet.
Direfter har arbetsterapeuten vid behov, inom kort aterkommit till omsorgstagaren
tor ex ADL-bedémning, trining, utprovning av hjilpmedel, sett Gver
tillgdngligheten i bostadsmiljon, givit utékad information, tips och rad.

Samtliga bistandshandliggare som haft arbetsterapeuten med pa hembes6k har
upplevt att arbetsterapeuten kunnat bidra med sin kompetens si att underlaget i
deras utredningar har blivit bredare och mer omfattande.

Ambitionen ir att forvaltningen ska kunna erbjuda ett férebyggande hembesék med
arbetsterapeuten for dem som dr 6ver 75 ar och erhiller trygghetslarm via férenklad
handligening.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens omsorgstagare

Inrittandet av tjansten verkar positivt for verksamhetens omsorgstagare da de redan
1 forsta kontakten med handliggare triffar ytterligare en profession som kan fanga
upp den enskildes f6rmaga att bibehalla sin sjilvstindighet i vardagen.
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Barnperspektivet

Inrittandet av tjansten medfor samma positiva effekter f6r barn som for 6vriga
omsorgstagare inom verksamheten.

Facklig samverkan
Inrittandet av den nya tjinsten har samverkats i FOS den 2023-05-02.
Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna dr svarbedomda att rikna pa i nuliget da tjansten
ar ny inrdttad. Ambitionen ar att arbetsterapeuten ger ett stod till
myndighetskontoret for att hitta olika l6sningar och tinka hilsofrimjande fore
beslut om bistiand fattas. En annan ambition ar att vi med hjilp av arbetsterapeuten
kan f6rdr6ja mer omfattande insatser.

Arendets tidigare behandling
Omsorgsnimndens arbetsutskott beslutade 2025-06-05, § 79, f6ljande:

Omsorgsnimndens arbetsutskott foreslar omsorgsnimnden att godkanna
aterrapporteringen tillsammans med foérvaltningens tjinsteutlatande och ligga dem
till handlingarna.

Sint till:

Handliggaren
Forvaltningschef
Verksamhetschef myndighet
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§ 116

Insatser inom socialtjansten som far ges utan
behovsprovning och beslut om undantag for

dokumentation
Dnr: OF 2025/403

Beslut
Omsorgsnimnden beslutar féljande:

1. Att befintliga insatser som idag tillhandahalls utan individuell
behovsprévning; Trygghetslarm f6r personer 6ver 75 ar, Stottecenter, VIP,
Barnstodjare, Case management, Fritiden, Stod till anhériga samt
Traffpunkt Glimten ska fortsitta tillhandahallas av omsorgsforvaltningen
utan individuell behovsprévning fran 1juli, i enlighet med Socialtjanstlagen
2025:000.

2. Att insatserna Stottecenter, VIP, Barnstodjare, Case management, Fritiden,
Stod till anhoriga samt Triffpunkt Glimten undantas av
dokumentationsskyldigheten, i enlighet med Socialtjanstlagen 2025:000, 14
kap. 5 §.

Beskrivning av arendet

Ny socialtjanstlag 2025:000 trader i kraft 1 juli 2025. I denna skrivelse anvands den
nya socialtjanstlagens paragrafer.

Syftet med den nya lagen ir att socialtjansten ska bli mer férebyggande, jimstalld
och littillgidnglig 4n idag: att sinka trosklarna, nd invanare tidigt, innan problemen
vixt sig stora. Lagen ska ge socialtjansten verktyg att jobba tidigt férebyggande och
ge insatser pa ett enklare sitt an idag.

I socialtjanstlagen dndras tolkningen av begreppet insats som far en mer
6vergripande benimning. Anledningen ir att forenkla terminologin eftersom det
finns flera olika begrepp med samma betydelse (stodinsats, hjdlpinsats m.m.).
Socialtjanstlagen innefattar flera olika insatser varav en del ar behovsanpassade och
kriver ett individuellt beslut och andra faller inom insatser dar det inte krivs beslut.
110 kap 1 § anges nimndens ansvar for de olika insatserna ”f6r radgivning, omsorg,
vard, stéd och annan hjilp”.
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I11 kap 1 § anges att den enskilde ska ha ritt till insatser f6r sina personliga behov
om de inte kan tillgodoses pa annat sitt och det kan bade vara insatser som kriver
beslut och de som inte behovsprovas.

111 kap 5 § 1 st. anges att nimnden kan tillhandahalla insatser som inte kriver
behovsprévning samt att vissa insatser alltid kriver individuell behovsprévning och
angesip. 1-7.

Det innebir ett tydliggérande av nimndens ansvar, men ingen dndring av ansvaret i
sak ir avsedd. Andringen innebir att kommuner i storre utstrickning fir bestimma
¢j behovsprovade insatser utifran sina egna behov eftersom det kan skilja sig at
mellan kommuner. Dessa insatser skall ses som ett komplement till de individuellt
behovsprévade insatserna och ger dirmed kommunerna mer utrymme att anpassa
dessa insatser efter behov och samhillsutveckling.

Omsorgsforvaltningen har i dagsliget foljande insatser utan behovsprovning:

* Trygghetslarm for personer 6ver 75 dr i ordinart boende
* Stottecenter

* VIP

* Barnstodjare

¢ Case management

* Fritiden

* Stod till anhériga

e Traffpunkt — Glimten

Insatserna forblir i dagsliget oférindrade i enlighet med nimndens beslut efter den
1 juli 2025 i enlighet med nya socialtjanstlagen 11 kap. 5 §.

Fixartjdnsten 4r en servicetjanst enligt lag (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter. Den ir siledes inte ndgon insats utan behovsprovning.

Nytt i socialtjinstlagen ar att dokumentationskrav giller f6r insatser som inte
tidigare omfattades av dokumentationskrav.

Nimnden far, om det finns sirskilda skil, bestimma att uppgifter som kan réja den
enskildes identitet inte ska dokumenteras vid en insats 14 kap.5 §. Undantag kan
exempelvis vara motiverat om det bedoms vara svart att na utsatta grupper utan en
mojlighet for enskilda att delta anonymt. Vidare kan undantag kan vara motiverat
nir 6ppna verksamheter ir utformade som motesplatser eller traffpunkter, dir det
inte ar limpligt eller behovligt att dokumentera uppgifter som kan kopplas till
enskilda individer.
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Insatserna Stottecenter, VIP, Barnstédjare, Case management, Fritiden, Stéd till
anhoriga och Triffpunkt Glimten kan saledes undantas
dokumentationsskyldigheten enligt 14 kap. 5 §.

Andra uppgifter in saidana som pa nagot sitt kan avsloja den enskildes identitet ska
alltid dokumenteras. Det kan till exempel handla om uppgifter om antalet deltagare,
deras kon och ildet.

Barnperspektivet

Stirker barnens rittigheter.

Facklig samverkan

Tas i facklig samverkan FOS 2025-06-09

Arendets tidigare behandling
Omsorgsnimndens arbetsutskott beslutade 2025-06-05, § 81, f6ljande:
Omsorgsnimndens arbetsutskott foreslar omsorgsnimnden att besluta féljande:

1. Att befintliga insatser som idag tillhandahalls utan individuell
behovsprévning; Trygghetslarm f6r personer 6ver 75 ar, Stottecenter, VIP,
Barnstodjare, Case management, Fritiden, Stod till anhoriga samt
Traffpunkt Glimten ska fortsitta tillhandahallas av omsorgsforvaltningen

utan individuell behovsprévning fran 1juli, i enlighet med Socialtjanstlagen
2025:000.

2. Attinsatserna Stottecenter, VIP, Barnstodjare, Case management, Fritiden,
Stod till anhoriga samt Triffpunkt Glimten undantas av
dokumentationsskyldigheten, i enlighet med Socialtjanstlagen 2025:000, 14
kap. 5 §.

Sint ill:
Handldggaren
Forvaltningschef
Ledningsgruppen
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§ 117

Delarsuppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025

Dnr: OF 2025/452

Beslut
Omsorgsnimnden beslutar féljande:

Omsorgsforvaltningens forsta uppfoljning av handlingsplan av det systematiska
arbetsmiljéarbetet (SAM) f6r ar 2025 godkinns.

Yrkande

Omsorgsnamndens ordforande har innan sammantradet inkommit med ett
tilliggsyrkande genom ett ordférandeforslag for att bemota ett 6nskemal frin
forvaltningen. Ordforandeforslaget lyder pa foljande satt:

”Omsorgsnamnden beslutar f6ljande:

1. Omsorgsforvaltningens forsta uppfoljning av handlingsplan av det
systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) for ar 2025 godkinns.

2. Den av nimnden beslutade deluppfoljningen till september (ON 2024-12-
17 § 145) utgar och forvaltningen uppdras att inkomma med den arliga
redovisningen av SAM till nimndens sammantride i november.”

Omrostning

Ordforande stiller forst arbetsutskottets forslag till beslut under proposition och
finner det bifallet.

Ordforande stiller sedan tilliggsyrkandet i ordférandeforslaget under proposition
och finner det bifallet.

Omsorgsnimnden har dirmed beslutat efter liggandeforslag till beslut med
ordforandens tilliggsyrkande.

Beskrivning av drendet

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) en gang per ar.
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Den érliga uppféljningen syftar till att fa en helhetsbild av arbetsmiljéarbetet och att
identifiera och atgirda eventuella brister. For att fa en korrekt bild av hur
arbetsmiljéarbetet fungerar ska alla verksamheter inom forvaltningen f6ljas upp pa
arbetsplatsniva. Resultatet av arbetsplatsernas uppfoljningar sammanstills i en
handlingsplan per verksamhetsomrade som slutligen resulterar i en
torvaltningsovergripande handlingsplan.

Forvaltningen har pa 6vergripande niva har arbetat med édtgirderna i
handlingsplanen pa foljande satt;

Vira centrala parter, SKR (Sveriges kommuner och regioner) och de fackliga
organisationerna, har i 16neavtalet (HOK 24) enats om att utveckla det redan
paborjade arbetet med friskfaktorer genom en avsiktsforklaring som ytterligare
hojer de gemensamma ambitionerna. Kommunens alla HR medarbetare har
genomgitt en halv dags utbildning och en omstart f6r att kunna fungera som stod i
arbetet med friskfaktorer. HR pa forvaltningen ansvarar sedan for att sprida
arbetssittet 1 den egna férvaltningen. Avdelningschefen HR har lyft fragan i
forvaltningens ledningsgrupp och arbetet dar startar innan sommaren. Pa HR-
avdelningen ar arbetet igaing. HR-specialisterna har informerat 1 enhetschefs-
ledningsgrupperna och i de fall enheterna inte ér inging dven operativt hjilpt till 1
workshoparna.

Utbildning i arbetsmiljé har genomférts av 8 chefer och 9 skyddsombud hitintills 1
ar. 4 chefer och 9 skyddsombud ar anmilda till innan sommaren. Det dr en bra
genomstromning och forvaltningen fortsitter att uppmana till att ga utbildningen.

Ytterligare satsningar som Kommunen som helhet har gjort ér att delta i ett EFS-
projekt (Radet for Europeiska socialfonden i Sverige) om att minska sjuktalen 1 vara
verksamheter. Det dr inte bara till gagn for den enskilde utan skulle kunna ge ett
stora positiva effekter pa arbetsmilj6, medborgarkontinuitet och ekonomi.
Kommunen har totalt 100 platser och av de forsta 20 platserna ir det 17st anmilda
fran Vird och Omsorg, vilket dr mycket positivt.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens omsorgstagare
Kan gynna medborgarkontinuitet

Barnperspektivet

Ej aktuellt

Facklig samverkan
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Handlingsplanen har ursprungligen samverkats i Forvaltningsévergripande
samverkansgrupp tillsammans med Huvudskyddsombudet Christel Artursson.

Ekonomiska konsekvenserOm sjuktalen gar ner har det positiv inverkan pa
ekonomin.

Arendets tidigare behandling
Omsorgsnamndens arbetsutskott beslutade 2025-06-05, § 83, f6ljande:
Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsnimnden besluta féljande:

Omsorgsforvaltningens forsta uppfoljning av handlingsplan av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) for ar 2025 godkanns.

Sant tll:
Handliggaren
Forvaltningschef

Omsorgsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2025-06-17

Omsorgsndmnden

§ 118

Revidering av omsorgsnamndens sammantradestider
2025

Dnr: OF 2025/505
Beslut
Omsorgsnimnden beslutar féljande:

Omsorgsnimnden faststiller reviderade sammantriadesdagarna f6r ar 2025 £6r
omsorgsnamndens arbetsutskott och omsorgsnamnden.

Beskrivning av drendet

Forslag till sammantradesdagar under 2025 f6r omsorgsnimnden samt
omsorgsnamndens arbetsutskott antogs av omsorgsnimnden i oktober 2024.

Den reviderade sammantridesplanen har tagits fram for att battre mota férindrade
omstindigheter i form av deadlines till kommunstyrelsen och f6r att sammanfall
bittre med 6vriga stiende drendeinlimningar till namnden.

De sammantridestider som dndrats dr foljande:
Omsorgsnimndens sammantride 2026-01-13 skjuts fram till 2026-01-29.
Omsorgsnimndens arbetsutskott sammantrader 2026-01-15.

Eftersom sammantridestiderna andrats eller har tillkommit sa andras dven
inlimningstiderna for foérvaltningen.

Vidare har dven samtliga sammantridestider f6r omsorgsnimnden reviderats till
heldagar i stillet for formiddagar, eftersom det visat sig vara behovligt.

Planeringen av sammantridestider i Gvrigt stir fast.

Arendets tidigare behandling

Omsorgsnimndens arbetsutskott beslutade 2025-06-05, § 84, f6ljande:
Omsorgsnimndens arbetsutskott foreslar omsorgsnimnden f6ljande beslut:

Omsorgsnimnden faststiller reviderade sammantridesdagarna for ar 2025 for

Omsorgsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2025-06-17

Omsorgsndmnden

omsorgsnamndens arbetsutskott och omsorgsnimnden.

Sant till:

Ledningsgruppen

Handldggaren

Forvaltningschef
Kommunledningsforvaltningen f6r publicering

Omsorgsnamnden
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Sammantradesdatum
2025-06-17

Omsorgsndmnden

§ 119

Revidering av Strategi for statsbidrag
Dnr: OF 2025/532

Beslut
Omsorgsnimnden beslutar féljande:

1. Strategi for statsbidrag byter namn till Riktlinjer f6r riktade statsbidrag inom
omsorgsnamnden.

2. Redaktionella andringar i texten godkanns.

Beskrivning av drendet

Omsorgsnimnden antog ett styrdokument for statsbidrag 2025-02-27 §§ 33
Omsorgsnimndens strategi for hantering av statsbidrag. Vid antagandet bendmndes
det f6r ”Strategi”. I Hissleholms kommun kan endast Kommunfullmiktige anta
strategier, vilket innebir att styrdokumentet maste byta namn. Vid konsultation med
tjanstemin inom kommunledningsforvaltningen har det konstaterats ar rétt
benimning ér riktlinjer.

Nir revidering av styrdokumentets namn 4nda hanteras sa har forvaltningen dven
passat pa att genomféra redaktionella férandringar i texten som berdr endast
titulatur pa vara tjanstemén och befattningar.

Arendets tidigare behandling
Omsorgsnimndens arbetsutskott beslutade 2025-06-05, § 85, f6ljande:
Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslir omsorgsnaimnden besluta foljande:

1. Strategi for statsbidrag byter namn till Riktlinjer f6r riktade statsbidrag inom
omsorgsnamnden.

2. Redaktionella dndringar i texten godkanns.

Sant till:

Omsorgsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2025-06-17
Omsorgsndgmnden
Kommunal férfattningssamling
Kommunens revisotrer
Omsorgsforvaltningens ledningsgrupp
Intranatsansvarig
Omsorgsnamnden
Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 231759SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 38 (39)

Sammantradesdatum
2025-06-17

Omsorgsndmnden

§ 120

Initiativarende - Uppdrag till forvaltningen att se dver
organisationen inom verksamheten Halsa och
sjukvard

Dnr: OF 2025/691

Beslut
Omsorgsnimnden beslutar att ge férvaltningschefen féljande uppdrag:

1. Organisation och arbetssitt for sjukskoterskorna ska ses 6ver inom
verksamheten hilsa och sjukvard.

2. Utredningen ska presenteras till nimndens ndstkommande sammantride.

Protokollsanteckning
Sverigedemokraterna medges limna foljande skriftliga protokollsanteckning:

“Birgitta Ljungbick MAS har under ling tid lyft problem med sjukskéterskor som
inte utfor sitt arbete och att organisatorisk forandring kravs. Idag ligger
Moderaterna ett initiativirende om en Gversyn av dessa problem vilket vi anser
skulle ha skett mycket tidigare. Problem som har funnits under s lang tid
forsvinner inte av sig sjilv utan kriver att styrande politiker tar sitt ansvar direkt.”

Beskrivning av arendet

Med anledning av den information som medicinskt ansvarig sjukskoterska MAS har
presenterat for nimnden under sammantridets informationspunkt frin MAS, sa har
namnden valt att vicka ett initiativarende.

Nimnden ser allvarligt pa situationen inom halsa- och sjukvardsverksamheten och
vill dirmed ge forvaltningen i uppdrag att se 6ver organisationen for
sjukskoterskorna. Jourtiden har presenterats som ett omrade som sticker ut mer dn
dagtid nir det kommer till risker f6r patientsikerheten, men organisationen ska ses
over 1 sin helhet.

Resultatet av utredningen ska presenteras till nimndens nastkommande
sammantride.

Omsorgsnamnden

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2025-06-17

Omsorgsndgmnden

Sant till:
Forvaltningschef
Verksamhetschef HS
MAS

Omsorgsnamnden
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