
Omsorgsnämnden

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (39) 

 

Plats och tid: Nybo-hemmet, Bjärnum, 2025-06-17, kl. 09:00-16:09, ajournering kl. 10:37-10:46, 
ajournering 11:46-12:49, ajournering 14:52-15:00. 
 

Beslutande
Ledamöter 

Christer Welinder (S) ordförande
Ann Persson (M) 1:e vice ordförande 
Susanne Lottsfeldt (SD) 2:e vice ordförande
Karina Olsson (SD)
Gunilla Zadig (M)
Robin Gustavsson (KD) 
Margareta Rud (S) 
Anders Wallentheim (S)
Katarina Olsson (V)
 

Tjänstgörande ersättare Åsa Klinthage Andersson (S), Mats Ekvall (SD) 
 

Övriga närvarande
Ersättare

Sandra Christoff (SD), Margareta Lindquist (KD), Ulrika Widmark Barnekow (FV) 

Tjänstemän Förvaltningschef Annette Viksten Åhl, nämndsek. Micaela Duvsjö,   
EC Maja Simonsson (§ 103), MAS Birgitta Ljungbeck (§§ 108-109), 
SAS Maria Persson (§ 110), Personalrep. Ejla Leandersson,  
TF ekonom Paul Falkenstam (§§ 111-113), KU Sara Stigsdotter Dahlberg (§ 112), 
VC MY Jens Westerlund(§§ 114-116) 
 

Utses att justera Susanne Lottsfeldt  
Ersättare Ann Persson

Justeringens plats, tid: Digital justering

Justerade paragrafer §§ 102 - 120

Sekreterare: 

Ordförande: 

Justerare: 

Micaela Duvsjö

Christer Welinder (S) 

Susanne Lottsfeldt (SD)
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Justering Utdraget bestyrkes 

Anslag / bevis
Protokollet är justerat
Justeringen har tillkännagivits genom anslag

Organ Omsorgsnämnden 

Sammanträdesdag 2025-06-17

Datum när anslaget 
sätts upp 

2025-06-19

Datum då anslaget 
tidigast får tas ner 

2025-07-11

Förvaringsplats för 
protokoll 

Omsorgsförvaltningen 

 

 

Comfact Signature Referensnummer: 231759SE



Omsorgsnämnden

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 3 (39) 

Sammanträdesdatum
2025-06-17 

Omsorgsnämnden
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§ 102

§ 103

§ 104

§ 105

§ 106

§ 107

§ 108

§ 109

§ 110

§ 111

§ 112

§ 113

§ 114

§ 115

§ 116

§ 117

§ 118

§ 119

Innehållsförteckning 

Godkännande av dagordning

Presentation av Nybo från enhetscheferna 

Anmälan av delegationsbeslut 

Övriga anmälningar 

Information från kontaktpolitiker 

Aktuellt i verksamheten 

Information från MAS 

Uppföljning handlingsplan patientsäkerhetsberättelsen 

Information från SAS 

Förvaltningsstatistik 

Ekonomisk månadsuppföljning per maj månadsslut 2025 

Åtgärdsplan för omsorgsförvaltningen 2025 

Riktlinjer för socialtjänstlagen (SoL) inom omsorgsnämnden

Återrapportering om vilka förbättringar eller förändringar inrättandet
av tjänsten arbetsterapeut har bidragit till

Insatser inom socialtjänsten som får ges utan
behovsprövning och beslut om undantag för dokumentation 

ppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2025 

Revidering av omsorgsnämndens sammanträdestider 2025 

Revidering av Strategi för statsbidrag 

Uppdrag till förvaltningen att se över 
organisationen inom verksamheten Hälsa och sjukvård 

§ 120
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§ 102

Godkännande av dagordning 

Beslut

Omsorgsnämnden godkänner dagordningen med följande ändring:

Initiativärende väcks från nämnden i sin helhet – Uppdrag till förvaltningen att se 
över organisationen inom verksamheten Hälsa och sjukvård. Ärendet behandlas 
som ärende 19 i dagordningen, tillika paragraf 120 i protokollet. 

_____________________
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§ 103

Presentation av Nybo från enhetscheferna 

Beslut

Omsorgsnämnden tackar för presentationen och lägger den till handlingarna.

Beskrivning av ärendet

Enhetschef Maja Simonsson ger nämnden en presentation av verksamheten på 
Nybo-hemmet. 

Hon berättar bland annat att boendet har nyinstallerade sprinklersystem och att de 
blev stjärnmärka förra året.  

Boendet har 49 lägenheter varav 2 är dubbelboende. Nybo kan hushålla 51 boende, 
men just nu bor här 48 boende. 10 demens och resten på somatisk.

Växelvården som flyttades till Nybo är nu bemannat. 

Ho berättar att det är ganska hög personalomsättning på Nybo, med förklaring i 
pensionsavgångar och vidareutbildning som lett till nya jobb, eller för att de fått 
jobb inne i stan. Nybo har även en sjukfrånvaro i form av korttidsfrånvaro. Där är 
det schemat som är svårt att få ihop med en budget i balans. 

Schema är en hjärtefråga för enhetschef Maja som tycker det är viktigt att 
personalen får bra scheman. Hon tror att det leder till att personalen stannar längre 
och sjukfrånvaron minskar. 

På Nybo har man valt att fråga personalen om de vill jobba varannan helg eller 
delade turer. Ca 40 % valde delade turer, men det betyder att personalen får jobba 
på det sättet som passar dem bäst. 

Katarina Olsson (V) undrar om enhetschefen ser någon möjlighet att ta bort både 
delade turer och varannan helg från schemaplaneringen. 

Enhetschefen tror det är svårt i dagsläget men att det går att genomföra om man 
gör vissa ändringar i hur man anställer. 

Förvaltningschefen frågar om det är ett problem att man inte kan använda 
fyllnadstid längre. Och det säger enhetschefen att det är. Det var en stor förlust som 
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gör det svårare att planera och schemalägga samt att den vana personalen inte går 
att använda på samma sätt. 

Presentationen avslutas med en rundtur på boendet. 

_____________________
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§ 104

Anmälan av delegationsbeslut

Beslut

Följande anmälningar av delegationsbeslut läggs till handlingarna: 

OF 2025/560-3
Omsorgsförvaltningen - Delegationsbeslut för SoL och LSS för maj 2025.

OF 2025/163-5
Omsorgsförvaltningen – Avtalsrapport/lönelistor för omsorgsförvaltningen i maj 
2025 

Protokoll

ONAU 2025-05-22
ONAU 2025-06-05 omedelbar justering 
ONAU protokoll 2025-06-05 

 
_____________________ 
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§ 105

Övriga anmälningar

Beslut

Omsorgsnämnden beslutar att lägga följande anmälningsärenden till handlingarna:

OF 2025/181-8
Omsorgsförvaltningen - Anmälan av inkomna domar 2025-05-16 - 2025-06-10.

OF 2024/1438-13 
Förvaltningsrätten – Dom i ärende gällande ersättning i för 4 dagar till anhöriga 
vid vård i hemmet. Förvaltningsrätten gick på omsorgsnämndens linje och avslog 
överklagandet.

OF 2025/630-1 
Miljö- och stadsbyggnadsnämnden - Tillsyn av livsmedelsanläggning, 
kontrollrapport Nyckelvägen, M-2025-1843

OF 2025/659-1 
Miljö- och stadsbyggnadsnämnden – Förnyad granskning: Detaljplan för 
Hässleholm 89:1 (reningsverket) 

 

Protokoll och protokollsutdrag 

Protokollsutdrag från KF 2025-05-26 § 111 Kommunfullmäktiges ansvarsprövning 
för verksamhetsåret 2024 – Omsorgsnämnden
Protokollsutdrag från KF 2025-05-26 § 113 Granskning av kontroll av 
bemanningstjänster
FÖS 2025-06-09 

_____________________

Comfact Signature Referensnummer: 231759SE



Omsorgsnämnden

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 9 (39) 

Sammanträdesdatum
2025-06-17 

Omsorgsnämnden

Justering Utdraget bestyrkes 

§ 106

Information från kontaktpolitiker

Beslut

Omsorgsnämnden tackar för informationen och lägger den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet

Förtroendevalda ges tillfälle att informera om eventuella kontaktbesök de haft ute i 
verksamheterna. Inget finns att återrapportera till dagens sammanträde. 

_____________________
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§ 107

Aktuellt i verksamheten

Beslut

Omsorgsnämnden tackar för informationen och lägger den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet

Förvaltningschef Annette Viksten Åhl informerar nämnden om det som är aktuellt i 
verksamheten just nu. Följande punkter tas upp:

• Ledarförmiddag den 12/6, arbetsmiljö för EC togs upp speciellt.

• Teamsmöten med alla chefer inom OF ca var 4–5 vecka. Vi försöker ha det 
veckan efter FÖS. Det är ett sätt att få ut information till förvaltningen och kunna 
få återkoppling från verksamheterna.

• HR OF har fått i uppdrag att se över hur vi kan arbeta för att få ner sjuktalen.

• Hot och våld-situation. Just nu finns det en arbetsplats inom vår förvaltning som 
har en situation som krävt att förvaltningschefen gått in och begärt att 2 
medarbetare bär personlarm. 

• Tidigare anmälan till IMY har återkallats. Allt var i sin ordning. 

• AMV meddelar att vid en uppföljande inspektion den 10 juni 2025 bedömde de 
kraven är uppfyllda och ärendet avslutas. Inget vite kommer att utkrävas. 

• Intervjuerna fortsätter denna vecka för tjänsten AC ekonom och VC SÄBO.  

• VC Ordbo, Ingela Bengtsson går in som TF FC under ordinarie FC semester. 

• Påbörjat Teams möten ca var 5 vecka med alla chefer inom förvaltningen i syfte 
att ge information mm. 

• Ordförande och FC har varit till KSAU den 11/6. De redogjorde muntligen för 
ekonomin och arbetsmiljön inom omsorgsförvaltningen. 

• Omsorgens dag hösten 2025. Vi ska visa allt det positiva vi faktiskt gör och kan 
hjälpa till med. Exakt plats för tillställningen är inte bestämd. 
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• Möte med ekonomi centralt och ekonomi OF den 18/6. Fortsatt arbete med 
budgeten, redovisning, arbetssätt mm. Vi försöker få till en redovisning som passar 
både nämnden och KS. 

_____________________
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§ 108

Information från MAS

Beslut

Beskrivning av ärendet

Medicinskt ansvarig sjuksköterska informerar nämnden om eventuella lex Maria 
utredningar som pågår eller som har överlämnats till IVO.

Avslutade lex Maria anmälningarna

OF 2024/911 

OF 2024/978  

OF 2025/329  

Alla från 2024 är nu avslutade. 

Pågående ärenden 

1. OF 2025/332 fel sorts insulin i 14 dagar

2. OF 2025/443 patient med höftfraktur som ej blivit bedömd av sjuksköterska 

3. OF 2025/520 dubbel dos snabbverkande insulin 

4. OF 2025/602 MRSA vårdskada Björksäter 

5. OF 2025/649 Fraktur i arm, sjuksköterska ej gjort bedömning

6. OF 2025/? Patient som avlidit i sepsis, personal fick ej kontakt med 
sjuksköterska, fördröjd vård?  -pågående utredning 

7. OF 2025/684 Patient med ketoacidos som avlidit – pågående utredning

Allvarliga patientsäkerhetsrisker i samband med telefonväxel och bristande 
yrkesansvar av sjuksköterskor på jourtid  

Det föreligger sedan en längre tid allvarliga brister i patientsäkerheten under jourtid, 
kopplade till både tekniska problem i telefonväxeln och sjuksköterskors bristande 
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följsamhet till gällande rutiner och yrkesansvar. Dessa risker har påtalats vid 
upprepade tillfällen utan att tillräckliga åtgärder vidtagits, vilket är mycket oroande. 
Om inte förbättringar genomförs omgående finns en överhängande risk för att nya 
allvarliga händelser inträffar.

En återkommande problematik är att sjuksköterskor under jourtid ofta förlitar sig 
på att omvårdnadspersonal ska "höra av sig vid behov", istället för att själva ta ett 
aktivt medicinskt ansvar. Detta innebär att ansvar för medicinsk bedömning och 
uppföljning i praktiken överförs till personalgrupper som saknar formell medicinsk 
kompetens, vilket strider mot såväl patientsäkerhetslagen som det legitimerade 
yrkesansvaret. 

Flera exempel belyser dessa brister:

• Fallhändelser där sjuksköterska inte gör uppföljande bedömning eller 
dokumenterar adekvat, utan enbart anger att "fallrapport skrivs" och att personalen 
kontaktar vid behov. 

• Feber behandlas rutinmässigt med Alvedon utan att orsaken till febern utreds eller 
att kontakt tas med läkare. 

• Kraftigt förhöjda blodsockervärden behandlas enbart med extra insulin eller extra 
vatten utan tillräckligt strukturerad uppföljning av behandlingseffekt eller fortsatt 
uppföljning på symtom för ketoacidos.

• Telefonväxeln i sig är en allvarlig riskfaktor. Den fungerar inte tillförlitligt, vilket 
försvårar för både omvårdnadspersonal och sjuksköterskor att kommunicera 
effektivt. Det förekommer också att flera sjuksköterskor är involverade i samma 
patientärende under ett och samma arbetspass, utan att någon tydlig 
överrapportering sker. Avsaknad av kommunikation, bristande 
informationsöverföring och uteblivna hembesök leder till att helhetsbild och 
medicinska bedömningar uteblir. 

• Detta sammantaget visar på ett systemfel där både tekniska brister och 
organisatoriskt ansvarstagande behöver ses över och åtgärdas. För att säkerställa en 
trygg och säker vård krävs omedelbara åtgärder där organisatoriska förändringar är 
nödvändiga men det kräver också ett ökat ansvarstagande hos sjuksköterskor vid 
medicinska bedömningar. 

_____________________ 
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§ 109

Uppföljning handlingsplan 
patientsäkerhetsberättelsen

Beslut

Omsorgsnämnden tackar för informationen och lägger den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet

Medicinskt ansvarig sjuksköterska ger nämnden en kort uppföljning av 
handlingsplanen för patientsäkerhetsberättelsen. 

Följande information ges. 

Arbetet med att uppnå de mål som fastställts i handlingsplanen för 2025 fortskrider 
enligt plan, även om vissa aktiviteter har justerats tidsmässigt. En viktig förändring 
är att en ny struktur på ledningsnivå har etablerats, vilket innebär en tydligare och 
mer systematisk uppföljning av progressen i de planerade insatserna. För att stärka 
det kontinuerliga förbättringsarbetet kommer handlingsplanen framöver att följas 
upp varannan vecka i OF:s kvalitetsråd.

Handlingsplanen fokuserar på sju övergripande målområden där varje mål 
konkretiserats i delmål som var och ett förväntas ta förvaltningen vidare mot 
omställningen till en god och nära vård. En av de mest prioriterade insatserna är att 
säkerställa en god intern samverkan i vårdteam och ledningsstruktur. Intern 
samverkan är en nyckelfaktor för framgång – när olika professioner arbetar 
tillsammans utifrån tydliga mål och roller, skapas bättre förutsättningar för både 
patientens trygghet och vårdens effektivitet. En viktig utgångspunkt är det 
personcentrerade förhållningssättet som måste genomsyra hela organisationen. För 
att fördjupa förståelsen och skapa gemensamma värderingar kring detta synsätt 
planeras en workshop till hösten, riktad till chefer, ledare och politiker i 
omsorgsnämnden. Denna kommer att ledas av en forskare från Högskolan 
Kristianstad och utgöra ett viktigt steg mot att förankra personcentrering på 
strategisk nivå. 

Ett annat tydligt fokusområde i handlingsplanen är att stärka 
patientsäkerhetskulturen. Forskning och erfarenhet visar att en god säkerhetskultur 
har direkt positiv inverkan på vårdkvaliteten, medan en bristfällig kultur leder till 
fler allvarliga händelser och vårdskador. Under de senaste åren har flera lex Maria-
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anmälningar lyft fram brister kopplade till kultur, kommunikation och 
ansvarstagande. Därför har förvaltningen nu tagit ett omtag i styrning och ledning, 
med syftet att bygga de strukturer och det ledarskap som krävs för att en stark 
patientsäkerhetskultur ska kunna växa fram och bli en integrerad del av det dagliga 
arbetet.  

Ett viktigt delmål i handlingsplanen är därför att arbeta med de nationella 
kompetensbeskrivningarna för legitimerad personal. De nationella 
kompetensbeskrivningarna utgör en gemensam referensram för vad som förväntas 
av yrkesutövningen inom hälso- och sjukvården. De tydliggör yrkesrollens ansvar, 
kunskapsområden och färdigheter samt värdegrund och förhållningssätt som ska 
prägla det dagliga arbetet, vilket är av betydelse för att upprätthålla en hög kvalitet 
och patientsäkerhet i vården.

_____________________
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§ 110

Information från SAS

Beslut

Omsorgsnämnden tackar för informationen och lägger den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet

Socialt ansvarig samordnare informerar nämnden om eventuella lex Sarah-
utredningar som pågår eller som har överlämnats till IVO. 

Följande information ges.

- Öppet, lärande klimat. Vi måste välkomna avvikelserna för utan dem kan vi inte 
lära oss att göra bättre. SAS tror att vi har ett stort mörkertal av avvikelser. 

- Genomgång av pågående lex Sarah-utredningar just nu. Fem som utreds, det är 
samma som redogjordes för vid föregående nämndsmöte.

- Vid delårsrapporteringen så kommer uppföljningen av mat och munhälsa att 
presenteras.  

Nämnden poängterar att de är viktigt att förvaltningen kommit i gång med arbetet 
att utbilda omvårdnadspersonalen i munhälsa. Det är en viktig fråga och uppdraget 
ligger i ett nämndbeslut som man förväntar sig att förvaltningen efterlever.

_____________________
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§ 111

Förvaltningsstatistik 

Beslut

Omsorgsnämnden tackar för informationen och lägger den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet

TF ekonom Paul Falkenstam ger nämnden en dragning av föregående månads 
förvaltningsstatistik. Följande punkter redogörs för: 

 Köpta platser per den siste i varje månadsslut 2025

 Statistik över ej verkställda beslut per den siste i varje månadsslut 2025 

Byteskö till de olika boendena.

Lediga platser inom Säbo.

Kostnad för ej uppbokade resurspass (Heltidsresan) samt nedbrutet per 
boende.

Statistik över antal anställda sjuksköterskor och specialistsjuksköterskor 
samt bemanningssjuksköterskor.

Sjuktal per verksamhetsområde.

Utförda timmar inom ordinärt boende.

_____________________
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§ 112

Ekonomisk månadsuppföljning per maj månadsslut 
2025
Dnr: OF 2025/355

Beslut

Omsorgsnämnden godkänner den ekonomiska månadsuppföljningen per maj
månadsslut 2025 samt att förvaltningen arbetar vidare med i ärendet föreslagna 
åtgärder vid prognosunderskott för de olika verksamheterna.

Ledamöter som avstår från att delta i beslutet

Sverigedemokraterna avstår från att delta i beslut. 

Yrkande

Robin Gustavsson (KD) lämnar följande tilläggsyrkande: 

”… samt att förvaltningen arbetar vidare med i ärendet föreslagna åtgärder vid 
prognosunderskott för de olika verksamheterna”.

Omröstning 

Ordförande lägger först liggande förslag under proposition och finner det bifallet. 
Ordförande ställer sedan Robin Gustavssons (KD) tilläggsyrkande under 
proposition och finner det bifallet.

Omsorgsnämnden har därmed beslutat efter liggande förslag till beslut tillsammans 
med Robin Gustavssons tilläggsyrkande. 

Beskrivning av ärendet  

Ekonomisk uppföljning 
Omsorgsnämndens nettobudget för 2025 är 1 250,1 mnkr och för perioden jan-maj 
är nettokostnaden 536,7 mnkr. Helårsprognos efter maj är 1280,8 mnkr vilket ger 
en prognostiserad budgetavvikelse på -30,7 mnkr (jmf föregående månads 
prognostiserade avvikelse -32,6 mnkr). 

Prognosändringen, -1,9 mnkr, beror på; 

Comfact Signature Referensnummer: 231759SE



Omsorgsnämnden

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 19 (39) 

Sammanträdesdatum
2025-06-17 

Omsorgsnämnden

Justering Utdraget bestyrkes 

- att HS förändrat prognos gällande Rehabverksamhet med 0,7 mnkr. 
Den tidigare förväntade kostnadsökningen uteblir på grund av 
personalomsättning.  

- att en pågående översyn av Myndighets budget och antalsuppgifter 
pekar på att helårskostnaden för externa platser bör bli 1,1 mnkr lägre.

Tabell. Sammanställning över respektive verksamhetsområde utfall och prognos

 
 
Riktade statsbidrag
Omsorgsförvaltningen har hitintills år 2025 rekvirerat riktade statsbidrag 
motsvarande en total summa på 53 795 525 kr samt inkommit med en 
projektansökan till Socialstyrelsen på 3 697 210 kr där beslut väntas komma i 
maj/juni. Fler statsbidrag väntas inte utlysas under 2025. Med varje statsbidrag som 
utlyses medföljer anvisningar för hur statsbidraget får nyttjas och ett 
fördelningsbelopp. Samtliga aktiviteter som förvaltningen föreslår att 
omsorgsnämnden ska besluta om med finansiering av statsmedel efterföljer de 
anvisningar som finns. Rekvirerade statsbidrag är fördelade enligt nedan. Nedan 
presenterade statsbidragsfinansierade aktiviteter inom ramen för respektive 
statsbidrag är beslutade av omsorgsnämnden enligt förslag av 
omsorgsförvaltningen. 5 112 240 kr kvarstår att planera statsbidragsfinansierade 
aktiviteter för. En planering för kvarvarande statsbidrag finns för beredning av 
styrgruppen och beslut av omsorgsnämnden efter sommaren.  

Bemanningssjuksköterskor 
Inom omsorgsförvaltningen saknas det per den 250530, 13 årsarbetare 
sjuksköterskor på tills vidare tjänster gentemot budget vilket har varit situationen 
under en längre tid. För att upprätthålla en grundbemanning och garantera 
patientsäkerheten sedan hyrstoppet genomfördes 2024-11-01, har timvikarier 
nyttjats regelbundet och ordinarie personal behövt jobba extrapass. Ingen 
bemanningstjänst har därför nyttjats sedan 2024-11-01. Rekryteringsläget för 
sjuksköterskor i Hässleholms Kommun bedöms av verksamhetschef vara gott då vi 

(mnkr) Budget 2025 Utfall maj Prognos 2025 Avvikelse 2025
Särskilt boende 394,2 158,6 396,2 -2,0
Ordinärt boende 221,6 97,6 228,6 -7,0
FSS 349,2 145,8 353,8 -4,6
HS 141,0 57,3 144,5 -3,5
Myndighet 92,1 42,6 100,9 -8,8
Nämd och stab 52,0 34,8 56,8 -4,8
Summa 1 250,1 536,7 1 280,8 -30,7
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har många sökande till våra tjänster. Mellan 250415–250530 har 17st sjuksköterskor 
sökt på våra annonser varav flertalet blivit anställda. Samtidigt är det fortsatt många 
som slutar på grund av pensionsavgångar och uppsägningar samt personal som går 
på föräldraledighet. Verksamhetschef avser jobba vidare med orsakerna till 
uppsägningarna för att förebygga dessa i de fall det går.

_____________________

 
Sänt till:
Kommunstyrelsen för anmälan
Kommunens revisorer
Förvaltningschef omsorgen 
Handläggaren
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§ 113

Åtgärdsplan för omsorgsförvaltningen 2025 
Dnr: OF 2025/383 

Beslut 

Omsorgsnämnden godkänner reviderad och uppdaterad åtgärdsplan för att minska 
prognosunderskottet mot en budget i balans 2025 och översänder det till 
kommunstyrelsen. 

Ledamöter som avstår från att delta i beslutet

Sverigedemokraterna avstår från att delta i beslut. 

Yrkande

Ordförande inkommer med följande ordförandeförslag: ”Omsorgsnämnden 
godkänner reviderad och uppdaterad åtgärdsplan för att minska 
prognosunderskottet mot en budget i balans 2025 och översänder det till 
kommunstyrelsen”. 

Omröstning 

Ordförande ställer liggande förslag till beslut mot ordförandens förslag till beslut 
och finner att ordförandens förslag till beslut har vunnit gehör.

Beskrivning av ärendet 

Kommunstyrelsen har gett omsorgsnämnden i uppdrag att redovisa en uppdaterad 
prognos samt en reviderad och beslutad åtgärdsplan vid kommunstyrelsens 
sammanträde den 6 augusti 2025. Vid sammanträdet ska nämnden även muntligen 
presentera prognosen samt redogöra för åtgärdernas innehåll, beräknad ekonomisk 
och verksamhetsmässig effekt samt tidplan för genomförande. Vid sammanträdet 
ska nämnden även muntligen presentera prognosen samt redogöra för åtgärdernas 
innehåll, beräknad ekonomisk och verksamhetsmässig effekt samt tidplan för 
genomförande. 

Den prognostiserade budgetavvikelsen efter april är 32,6 mnkr.
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Arbetet pågår med 6 åtgärder. Tre av åtgärderna är beräknade att ge en sammanlagd 
helårseffekt på 4,8 mnkr. Övriga tre åtgärder är under utredning och helårseffekten 
kommer att fastställas senare. 

Ärendets tidigare behandling

Omsorgsnämndens arbetsutskott beslutade 2025-06-05, § 82, följande:  

Omsorgsnämndens arbetsutskott föreslår omsorgsnämnden att godkänna reviderad 
och uppdaterad åtgärdsplan för en budget i balans 2025 och översända den till 
kommunstyrelsen.

Susanne Lottsfeldt (SD) avstår från att delta i beslut. 

_____________________ 

 
Sänt till: 
Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer 
Förvaltningschef omsorgen 
Handläggaren
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§ 114

Riktlinjer för socialtjänstlagen (SoL) inom 
omsorgsnämnden
Dnr: OF 2024/1159

Beslut

Omsorgsnämnden beslutar följande:

1. Reviderade riktlinjer socialtjänstlagen (SoL) inom omsorgsförvaltningen
antas att gälla från och med 2025-07-01.

2. Antagen riktlinje för särskilt boende ON 2013-03-19 § 29 upphävs och 
styrdokumentet konverteras till rutin.

Beskrivning av ärendet  

I den nya socialtjänstlagen, som träder i kraft 1 juli 2025, ersätts flera äldre uttryck 
med nya utan att någon ändring i sak är avsedd. Det gäller bland annat uttrycken 
”sörja för” och ”verka för” som ändras till ”arbeta för”. Den språkliga 
omarbetningen innebär även att uttrycket ”insatser” i den nya lagen ersätter bland 
annat uttrycken ”stöd och hjälp” och ”sociala tjänster” som hittills används för att 
uttrycka samma sak. Även uttrycket ”bistånd” föreslås ändras till ”insatser”. Även 
begreppet att den ”enskilde skall tillförsäkras en skälig levnadsnivå” ändras till 
”insatser för personliga behov” och ”skäliga levnadsförhållanden”. 

Vidare nämns i den nya lagen att kommunerna skall arbeta för att insatser skall vara 
lättillgängliga och kunskapsbaserade. Verksamheten skall bedrivas målinriktat och 
förebyggande samt vara jämlik och jämställd. Den nya lagen ger också kommuner 
ett utökat ansvar för planering och samverkan kring den enskildes behov. 
Kommuner ges möjlighet att besluta om insatser utan individuell prövning. 

Riktlinjen är en vägledning för personal inom omsorgsförvaltningen. Beviljade och 
verkställande av insats är förenligt med socialtjänstlagens intentioner.  

Riktlinjen ska underlätta behovsprövning och handläggning av insatser. 

Riktlinjen är reviderad och omformulerad utifrån Individens Behov I Centrum 
(IBIC), vars syfte är att vara ett stöd i att identifiera och beskriva individens behov, 
resurser, mål och resultat samt hantera dokumentationsbehov med ett gemensamt 
språk då bedömning alltid ska utgå ifrån individuella behov och förutsättningar.  
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Beslut utan behovsprövning av insats ska verkställas utifrån de kriterier nämnden ha 
tagit fram, tex trygghetslarm för personer 75+.

I 11 kap 3 § framgår att äldre par har rätt att fortsätta bo tillsammans. Rätten att bo 
tillsammans har tidigare hanterats i Riktlinje för särskilt boende. Numera behandlas 
denna information i nya reviderade riktlinjen för socialtjänstlagen inom 
omsorgsförvaltningen. Även hanteringen när en omsorgstagare tackar ja har lyfts ut 
från riktlinje för särskilt boende och hanteras nu i riktlinjen för socialtjänstlagen 
under avsnitt särskilt boende.  

Riktlinje för särskilt boende, som är mer utformad som en rutin, fyller inte längre 
någon funktion som riktlinje och bör därmed upphävas. De viktiga delarna ur det 
dokumentet har som ovan nämnt flyttats till Riktlinjer för socialtjänstlagen (SoL).

Förslagets konsekvenser för verksamhetens omsorgstagare  

Rättssäkerhet i handläggning och utförandet av insats utifrån socialtjänstlagen.

Barnperspektivet 

Upprättande av Riktlinje enligt socialtjänstlagen medför samma positiva effekter för 
barn som för övriga omsorgstagare inom verksamheten. 

Facklig samverkan 

FÖS 2025-06-09 

Ekonomiska konsekvenser 

De ekonomiska konsekvenserna är svår att bedöma eftersom implementering inte 
är genomförd. 

Ärendets tidigare behandling 
 
Omsorgsnämndens arbetsutskott beslutade 2025-06-05, § 80, följande:  
Omsorgsnämndens arbetsutskott beslutar att föreslå omsorgsnämnden följande 
beslut:

1. Reviderade riktlinjer socialtjänstlagen (SoL) inom omsorgsförvaltningen 
antas att gälla från och med 2025-07-01. 

2. Antagen riktlinje för särskilt boende ON 2013-03-19 § 29 upphävs och 
styrdokumentet konverteras till rutin. 

_____________________
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Sänt till:
Kommunal författningssamling
Omsorgsförvaltningens ledningsgrupp
Handläggaren
Intranätsansvarig
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§ 115

Återrapportering om vilka förbättringar eller 
förändringar inrättandet av tjänsten arbetsterapeut har 
bidragit till
Dnr: OF 2024/1365 

Beslut 

Omsorgsnämnden godkänner återrapporteringen tillsammans med förvaltningens 
tjänsteutlåtande och lägger dem till handlingarna.

Beskrivning av ärendet  

Förvaltningen har fått i uppdrag att återrapportera till nämndens sammanträde 
2025-06-17, om vilka förbättringar eller förändringar inrättandet av tjänsten har 
bidragit till.

Biståndshandläggare ska tillsammans med arbetsterapeuten arbeta förebyggande 
genom tidiga insatser innan beslut om stöd i hemmet fattats. Arbetsterapeut ska 
bidra med sin kunskap gällande rehabiliterande förhållningssätt och ge den enskilde 
möjlighet att bibehålla sin självständighet i vardagen. Den enskildes egna mål och 
behov ska stå i centrum. 

Arbetsterapeuten har varit med på nybesöken tillsammans med 
biståndshandläggarna i de ärenden som Rehab inte redan varit inkopplade i ärendet. 
Därefter har arbetsterapeuten vid behov, inom kort återkommit till omsorgstagaren 
för ex ADL-bedömning, träning, utprovning av hjälpmedel, sett över 
tillgängligheten i bostadsmiljön, givit utökad information, tips och råd.

Samtliga biståndshandläggare som haft arbetsterapeuten med på hembesök har 
upplevt att arbetsterapeuten kunnat bidra med sin kompetens så att underlaget i 
deras utredningar har blivit bredare och mer omfattande.

Ambitionen är att förvaltningen ska kunna erbjuda ett förebyggande hembesök med 
arbetsterapeuten för dem som är över 75 år och erhåller trygghetslarm via förenklad 
handläggning. 

Förslagets konsekvenser för verksamhetens omsorgstagare  

Inrättandet av tjänsten verkar positivt för verksamhetens omsorgstagare då de redan 
i första kontakten med handläggare träffar ytterligare en profession som kan fånga 
upp den enskildes förmåga att bibehålla sin självständighet i vardagen.
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Barnperspektivet  

Inrättandet av tjänsten medför samma positiva effekter för barn som för övriga 
omsorgstagare inom verksamheten.

Facklig samverkan

Inrättandet av den nya tjänsten har samverkats i FÖS den 2023-05-02. 

Ekonomiska konsekvenser 

De ekonomiska konsekvenserna är svårbedömda att räkna på i nuläget då tjänsten 
är ny inrättad. Ambitionen är att arbetsterapeuten ger ett stöd till 
myndighetskontoret för att hitta olika lösningar och tänka hälsofrämjande före 
beslut om bistånd fattas. En annan ambition är att vi med hjälp av arbetsterapeuten 
kan fördröja mer omfattande insatser.

Ärendets tidigare behandling 

Omsorgsnämndens arbetsutskott beslutade 2025-06-05, § 79, följande:  

Omsorgsnämndens arbetsutskott föreslår omsorgsnämnden att godkänna 
återrapporteringen tillsammans med förvaltningens tjänsteutlåtande och lägga dem 
till handlingarna.

_____________________

Sänt till:
Handläggaren
Förvaltningschef
Verksamhetschef myndighet
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§ 116

Insatser inom socialtjänsten som får ges utan
behovsprövning och beslut om undantag för 
dokumentation
Dnr: OF 2025/403 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar följande: 

1. Att befintliga insatser som idag tillhandahålls utan individuell 
behovsprövning; Trygghetslarm för personer över 75 år, Stöttecenter, VIP, 
Barnstödjare, Case management, Fritiden, Stöd till anhöriga samt 
Träffpunkt Glimten ska fortsätta tillhandahållas av omsorgsförvaltningen 
utan individuell behovsprövning från 1juli, i enlighet med Socialtjänstlagen 
2025:000. 

2. Att insatserna Stöttecenter, VIP, Barnstödjare, Case management, Fritiden, 
Stöd till anhöriga samt Träffpunkt Glimten undantas av 
dokumentationsskyldigheten, i enlighet med Socialtjänstlagen 2025:000, 14 
kap. 5 §. 

Beskrivning av ärendet  

Ny socialtjänstlag 2025:000 träder i kraft 1 juli 2025. I denna skrivelse används den 
nya socialtjänstlagens paragrafer. 

Syftet med den nya lagen är att socialtjänsten ska bli mer förebyggande, jämställd 
och lättillgänglig än idag: att sänka trösklarna, nå invånare tidigt, innan problemen 
växt sig stora. Lagen ska ge socialtjänsten verktyg att jobba tidigt förebyggande och 
ge insatser på ett enklare sätt än idag.

I socialtjänstlagen ändras tolkningen av begreppet insats som får en mer 
övergripande benämning. Anledningen är att förenkla terminologin eftersom det 
finns flera olika begrepp med samma betydelse (stödinsats, hjälpinsats m.m.).  
Socialtjänstlagen innefattar flera olika insatser varav en del är behovsanpassade och 
kräver ett individuellt beslut och andra faller inom insatser där det inte krävs beslut. 
I 10 kap 1 § anges nämndens ansvar för de olika insatserna ”för rådgivning, omsorg, 
vård, stöd och annan hjälp”.   
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I 11 kap 1 § anges att den enskilde ska ha rätt till insatser för sina personliga behov 
om de inte kan tillgodoses på annat sätt och det kan både vara insatser som kräver 
beslut och de som inte behovsprövas.

 I 11 kap 5 § 1 st. anges att nämnden kan tillhandahålla insatser som inte kräver 
behovsprövning samt att vissa insatser alltid kräver individuell behovsprövning och 
anges i p. 1-7.  

Det innebär ett tydliggörande av nämndens ansvar, men ingen ändring av ansvaret i 
sak är avsedd.  Ändringen innebär att kommuner i större utsträckning får bestämma 
ej behovsprövade insatser utifrån sina egna behov eftersom det kan skilja sig åt 
mellan kommuner. Dessa insatser skall ses som ett komplement till de individuellt 
behovsprövade insatserna och ger därmed kommunerna mer utrymme att anpassa 
dessa insatser efter behov och samhällsutveckling.

Omsorgsförvaltningen har i dagsläget följande insatser utan behovsprövning:

• Trygghetslarm för personer över 75 år i ordinärt boende
• Stöttecenter
• VIP 
• Barnstödjare
• Case management
• Fritiden
• Stöd till anhöriga  
• Träffpunkt – Glimten 

Insatserna förblir i dagsläget oförändrade i enlighet med nämndens beslut efter den 
1 juli 2025 i enlighet med nya socialtjänstlagen 11 kap. 5 §. 

 Fixartjänsten är en servicetjänst enligt lag (2009:47) om vissa kommunala 
befogenheter. Den är således inte någon insats utan behovsprövning. 

Nytt i socialtjänstlagen är att dokumentationskrav gäller för insatser som inte 
tidigare omfattades av dokumentationskrav.  

Nämnden får, om det finns särskilda skäl, bestämma att uppgifter som kan röja den 
enskildes identitet inte ska dokumenteras vid en insats 14 kap.5 §. Undantag kan 
exempelvis vara motiverat om det bedöms vara svårt att nå utsatta grupper utan en 
möjlighet för enskilda att delta anonymt. Vidare kan undantag kan vara motiverat 
när öppna verksamheter är utformade som mötesplatser eller träffpunkter, där det 
inte är lämpligt eller behövligt att dokumentera uppgifter som kan kopplas till 
enskilda individer.  
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Insatserna Stöttecenter, VIP, Barnstödjare, Case management, Fritiden, Stöd till 
anhöriga och Träffpunkt Glimten kan således undantas 
dokumentationsskyldigheten enligt 14 kap. 5 §.  

Andra uppgifter än sådana som på något sätt kan avslöja den enskildes identitet ska 
alltid dokumenteras. Det kan till exempel handla om uppgifter om antalet deltagare, 
deras kön och ålder.

Barnperspektivet 

Stärker barnens rättigheter. 

Facklig samverkan 

Tas i facklig samverkan FÖS 2025-06-09 

Ärendets tidigare behandling 

Omsorgsnämndens arbetsutskott beslutade 2025-06-05, § 81, följande:  

Omsorgsnämndens arbetsutskott föreslår omsorgsnämnden att besluta följande:

1. Att befintliga insatser som idag tillhandahålls utan individuell 
behovsprövning; Trygghetslarm för personer över 75 år, Stöttecenter, VIP, 
Barnstödjare, Case management, Fritiden, Stöd till anhöriga samt 
Träffpunkt Glimten ska fortsätta tillhandahållas av omsorgsförvaltningen 
utan individuell behovsprövning från 1juli, i enlighet med Socialtjänstlagen 
2025:000.

2. Att insatserna Stöttecenter, VIP, Barnstödjare, Case management, Fritiden, 
Stöd till anhöriga samt Träffpunkt Glimten undantas av 
dokumentationsskyldigheten, i enlighet med Socialtjänstlagen 2025:000, 14 
kap. 5 §.

_____________________

 
Sänt till:
Handläggaren
Förvaltningschef
Ledningsgruppen 
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§ 117

ppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 2025 
Dnr: OF 2025/452

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar följande: 

Omsorgsförvaltningens första uppföljning av handlingsplan av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet (SAM) för år 2025 godkänns. 

Yrkande 

Omsorgsnämndens ordförande har innan sammanträdet inkommit med ett 
tilläggsyrkande genom ett ordförandeförslag för att bemöta ett önskemål från 
förvaltningen. Ordförandeförslaget lyder på följande sätt: 

”Omsorgsnämnden beslutar följande: 

1. Omsorgsförvaltningens första uppföljning av handlingsplan av det
systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) för år 2025 godkänns.

2. Den av nämnden beslutade deluppföljningen till september (ON 2024-12-
17 § 145) utgår och förvaltningen uppdras att inkomma med den årliga
redovisningen av SAM till nämndens sammanträde i november.”

Omröstning 

Ordförande ställer först arbetsutskottets förslag till beslut under proposition och 
finner det bifallet. 

Ordförande ställer sedan tilläggsyrkandet i ordförandeförslaget under proposition 
och finner det bifallet. 

Omsorgsnämnden har därmed beslutat efter liggandeförslag till beslut med 
ordförandens tilläggsyrkande. 

Beskrivning av ärendet 

Enligt föreskrifterna om systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1) ska 
arbetsgivaren följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) en gång per år. 
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Den årliga uppföljningen syftar till att få en helhetsbild av arbetsmiljöarbetet och att 
identifiera och åtgärda eventuella brister. För att få en korrekt bild av hur 
arbetsmiljöarbetet fungerar ska alla verksamheter inom förvaltningen följas upp på 
arbetsplatsnivå. Resultatet av arbetsplatsernas uppföljningar sammanställs i en 
handlingsplan per verksamhetsområde som slutligen resulterar i en 
förvaltningsövergripande handlingsplan. 

Förvaltningen har på övergripande nivå har arbetat med åtgärderna i 
handlingsplanen på följande sätt; 

Våra centrala parter, SKR (Sveriges kommuner och regioner) och de fackliga 
organisationerna, har i löneavtalet (HÖK 24) enats om att utveckla det redan 
påbörjade arbetet med friskfaktorer genom en avsiktsförklaring som ytterligare 
höjer de gemensamma ambitionerna. Kommunens alla HR medarbetare har 
genomgått en halv dags utbildning och en omstart för att kunna fungera som stöd i 
arbetet med friskfaktorer. HR på förvaltningen ansvarar sedan för att sprida 
arbetssättet i den egna förvaltningen. Avdelningschefen HR har lyft frågan i 
förvaltningens ledningsgrupp och arbetet där startar innan sommaren. På HR-
avdelningen är arbetet igång. HR-specialisterna har informerat i enhetschefs-
ledningsgrupperna och i de fall enheterna inte är ingång även operativt hjälpt till i 
workshoparna.  

Utbildning i arbetsmiljö har genomförts av 8 chefer och 9 skyddsombud hitintills i 
år. 4 chefer och 9 skyddsombud är anmälda till innan sommaren. Det är en bra 
genomströmning och förvaltningen fortsätter att uppmana till att gå utbildningen. 

Ytterligare satsningar som Kommunen som helhet har gjort är att delta i ett EFS-
projekt (Rådet för Europeiska socialfonden i Sverige) om att minska sjuktalen i våra 
verksamheter. Det är inte bara till gagn för den enskilde utan skulle kunna ge ett 
stora positiva effekter på arbetsmiljö, medborgarkontinuitet och ekonomi. 
Kommunen har totalt 100 platser och av de första 20 platserna är det 17st anmälda 
från Vård och Omsorg, vilket är mycket positivt. 

Förslagets konsekvenser för verksamhetens omsorgstagare 

Kan gynna medborgarkontinuitet  

Barnperspektivet 

Ej aktuellt 

Facklig samverkan 
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Omsorgsnämnden
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Sammanträdesdatum
2025-06-17 

Omsorgsnämnden

Justering Utdraget bestyrkes 

Handlingsplanen har ursprungligen samverkats i Förvaltningsövergripande 
samverkansgrupp tillsammans med Huvudskyddsombudet Christel Artursson. 

Ekonomiska konsekvenserOm sjuktalen går ner har det positiv inverkan på 
ekonomin. 

Ärendets tidigare behandling

Omsorgsnämndens arbetsutskott beslutade 2025-06-05, § 83, följande:  

Omsorgsnämndens arbetsutskott föreslår omsorgsnämnden besluta följande:

Omsorgsförvaltningens första uppföljning av handlingsplan av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet (SAM) för år 2025 godkänns.

_____________________

 
Sänt till:
Handläggaren
Förvaltningschef
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Sammanträdesdatum
2025-06-17 

Omsorgsnämnden

Justering Utdraget bestyrkes 

§ 118

Revidering av omsorgsnämndens sammanträdestider 
2025
Dnr: OF 2025/505

Beslut

Omsorgsnämnden beslutar följande:

Omsorgsnämnden fastställer reviderade sammanträdesdagarna för år 2025 för 
omsorgsnämndens arbetsutskott och omsorgsnämnden. 

Beskrivning av ärendet  

Förslag till sammanträdesdagar under 2025 för omsorgsnämnden samt 
omsorgsnämndens arbetsutskott antogs av omsorgsnämnden i oktober 2024. 

Den reviderade sammanträdesplanen har tagits fram för att bättre möta förändrade 
omständigheter i form av deadlines till kommunstyrelsen och för att sammanfall 
bättre med övriga stående ärendeinlämningar till nämnden.  

De sammanträdestider som ändrats är följande:

Omsorgsnämndens sammanträde 2026-01-13 skjuts fram till 2026-01-29.  

Omsorgsnämndens arbetsutskott sammanträder 2026-01-15. 

Eftersom sammanträdestiderna ändrats eller har tillkommit så ändras även 
inlämningstiderna för förvaltningen. 

Vidare har även samtliga sammanträdestider för omsorgsnämnden reviderats till 
heldagar i stället för förmiddagar, eftersom det visat sig vara behövligt.  

Planeringen av sammanträdestider i övrigt står fast. 

Ärendets tidigare behandling 

Omsorgsnämndens arbetsutskott beslutade 2025-06-05, § 84, följande:  

Omsorgsnämndens arbetsutskott föreslår omsorgsnämnden följande beslut:

Omsorgsnämnden fastställer reviderade sammanträdesdagarna för år 2025 för 
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Sammanträdesdatum
2025-06-17 

Omsorgsnämnden

Justering Utdraget bestyrkes 

omsorgsnämndens arbetsutskott och omsorgsnämnden. 

_____________________

Sänt till:
Ledningsgruppen 
Handläggaren
Förvaltningschef
Kommunledningsförvaltningen för publicering
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Omsorgsnämnden
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Sammanträdesdatum
2025-06-17 

Omsorgsnämnden

Justering Utdraget bestyrkes 

§ 119

Revidering av Strategi för statsbidrag
Dnr: OF 2025/532 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar följande: 

1. Strategi för statsbidrag byter namn till Riktlinjer för riktade statsbidrag inom 
omsorgsnämnden. 

2. Redaktionella ändringar i texten godkänns. 

Beskrivning av ärendet  

Omsorgsnämnden antog ett styrdokument för statsbidrag 2025-02-27 §§ 33 
Omsorgsnämndens strategi för hantering av statsbidrag. Vid antagandet benämndes 
det för ”Strategi”. I Hässleholms kommun kan endast Kommunfullmäktige anta 
strategier, vilket innebär att styrdokumentet måste byta namn. Vid konsultation med 
tjänstemän inom kommunledningsförvaltningen har det konstaterats är rätt 
benämning är riktlinjer.

När revidering av styrdokumentets namn ändå hanteras så har förvaltningen även 
passat på att genomföra redaktionella förändringar i texten som berör endast 
titulatur på våra tjänstemän och befattningar.

Ärendets tidigare behandling 

Omsorgsnämndens arbetsutskott beslutade 2025-06-05, § 85, följande:  

Omsorgsnämndens arbetsutskott föreslår omsorgsnämnden besluta följande:

1. Strategi för statsbidrag byter namn till Riktlinjer för riktade statsbidrag inom 
omsorgsnämnden.

2. Redaktionella ändringar i texten godkänns. 

_____________________

Sänt till:
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Omsorgsnämnden

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 37 (39) 

Sammanträdesdatum
2025-06-17 

Omsorgsnämnden

Justering Utdraget bestyrkes 

Kommunal författningssamling
Kommunens revisorer
Omsorgsförvaltningens ledningsgrupp
Intranätsansvarig
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Sammanträdesdatum
2025-06-17 

Omsorgsnämnden

Justering Utdraget bestyrkes 

§ 120

Initiativärende - Uppdrag till förvaltningen att se över 
organisationen inom verksamheten Hälsa och 
sjukvård
Dnr: OF 2025/691 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar att ge förvaltningschefen följande uppdrag: 

1. Organisation och arbetssätt för sjuksköterskorna ska ses över inom 
verksamheten hälsa och sjukvård.

2. Utredningen ska presenteras till nämndens nästkommande sammanträde.

Protokollsanteckning 

Sverigedemokraterna medges lämna följande skriftliga protokollsanteckning:

”Birgitta Ljungbäck MAS har under lång tid lyft problem med sjuksköterskor som 
inte utför sitt arbete och att organisatorisk förändring krävs. Idag lägger 
Moderaterna ett initiativärende om en översyn av dessa problem vilket vi anser 
skulle ha skett mycket tidigare. Problem som har funnits under så lång tid 
försvinner inte av sig själv utan kräver att styrande politiker tar sitt ansvar direkt.”

Beskrivning av ärendet 

Med anledning av den information som medicinskt ansvarig sjuksköterska MAS har 
presenterat för nämnden under sammanträdets informationspunkt från MAS, så har 
nämnden valt att väcka ett initiativärende. 

Nämnden ser allvarligt på situationen inom hälsa- och sjukvårdsverksamheten och 
vill därmed ge förvaltningen i uppdrag att se över organisationen för 
sjuksköterskorna. Jourtiden har presenterats som ett område som sticker ut mer än 
dagtid när det kommer till risker för patientsäkerheten, men organisationen ska ses 
över i sin helhet. 

Resultatet av utredningen ska presenteras till nämndens nästkommande 
sammanträde. 

_____________________ 
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Sammanträdesdatum
2025-06-17 

Omsorgsnämnden

Justering Utdraget bestyrkes 

Sänt till:
Förvaltningschef
Verksamhetschef HS
MAS 
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