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Hassleholms

kommun

Kallelse till omsorgsnamnden

Tisdagen den 10 september 2024, k1. 09:00
Sammantridesrum 1, Stadshuset

I tur att justera: Ann Persson
Ersittare: Susanne Lottsfeldt
Tid och plats for justering: Digital justering
Foredragningslista

Konsultforetaget Ensolution inleder sammantridet klockan 09:00 med en presentation om kostnad per
brukare 2023. Nir Ensolution avslutat sin presentation tar vi en kvarts paus. Efter fikat ges den nya
forvaltningschefen mijlighet att presentera sig for namnden. Ddrefter ger verksambetschefen for Sdabo Anna
Bijgrniund en kort presentation av bhur arbetet fortgar infor dppnandet av Hasselbacken. Sammantréidet

avslutas med att vi gemensamt tar oss till Hasselbacken for en rundtur i de nya lokalerna.

Arenden

Till

Upprop

Protokollsjustering

Godkinnande av dagordning

Anmilan av delegationsbeslut
Handlingar
* OF tjinsteskrivelse 2024-08-30

ON

Ovriga anmilningar
Handlingar
* OF tjansteskrivelse 2024-09-01

ON

Aktuellt i verksamheten

ON

Informationsirende
11:05

Muntlig delarsavstamning av internkontroll

ON

Informationsirende
11:25

Ej verkstillda beslut, kvartal 2, 2024
Handlingar
* OF tjansteutlatande 2024-07-18

ON

Informationsiarende
11:40
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7. Muntlig information fran MAS ON | Informationsarende
MAS
11:55
8. Muntlig ekonomisk uppfoljning av sommaren ON | Informationsirende
13:10
Fredrik
9. Uppfoljning av stadsbidrag ON | Informationsirende
13:40
Fredrik
10. | Muntlig redovisning infor delarsbokslut 2024 ON | Informationsirende
13:50
Fredrik & Tina
11. | Redovisning av det systematiska ON | Beslutsirende
arbetsmiljoarbetet till och med september 2024 14:20
Handlingar
* OF tjansteskrivelse 2024-08-12
* ONAU protokoll 2024-05-28
* Forvaltningsévergripande handlingsplan SAM
12. | Aterkoppling gillande den nyinrittade tjinsten ON | Beslutsiarende
arbetsterapeut 14:30
Handlingar
* ONAU protokoll 2024-08-27
* OF tjinsteskrivelse 2024-07-03
13. | Strategi fOr suicidprevention i Hassleholms ON | Beslutsirende
kommun 14:50
Handlingar
* ONAU protokoll 2024-08-27
* OF tjinsteskrivelse 2024-07-12
* Strategi for suicidprevention i Hissleholms
kommun
14. | Hyressittning av ligenheterna i Hasselbacken ON | Beslutsirende
Handlingar 14:55
* ONAU protokoll 2024-08-27
* OF tjansteskrivelse 2024-08-14
* OF tjinsteutlatande 2024-08-14

Omsorgsnamnden
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15.

Uppfoljning handlingsplan kvalitetsberittelse -
september 2024

Handlingar

* ONAU protokoll 2024-08-27
* OF tjansteskrivelse 2024-08-14
 Handlingsplan kvalitetsberittelse

ON

Beslutsarende
SAS
15:10

16.

Uppfoljning handlingsplan patientsikerhet -
september 2024

Handlingar

* ONAU protokoll 2024-08-27
* OF tjinsteskrivelse 2024-08-09
* Handlingsplan patientsikerhet

ON

Beslutsarende
MAS
15:25

17.

Tilligg 1 delegationsordningen
Handlingar

* ONAU protokoll 2024-08-27

* OF tjansteskrivelse 2024-08-15

* Omsorgsnimndens delegeringsregler -
rodmarkerad

ON

Beslutsarende
15:30

18.

Genomlysning av verksamheten hilso- och

sjukvard (HS)
Handlingar

* ONAU protokoll 2024-08-27
* Ordforandeforslag 2024-08-19

ON

Beslutsarende
15:40

19.

Hyressattning av fyra ligenheter i srskilda
bostider

Handlingar
* OF tjansteskrivelse 2024-09-05

ON

Beslutsarende

15:50

20.

Rittelse av omsorgsnimndens beslut 2024-006-
13, dnr OF 2024/43

Handlingar
* OF tjinsteskrivelse 2024-09-05

ON

Beslutsarende

16:00

Omsorgsnimnden

Christer Welinder (S)
Ordforande

Omsorgsnamnden

Micaela Duvsjo
Sekreterare
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TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Datum Diarienummer

2024-08-30

Omsorgsnamnden

Handlaggare
Namndsekreterare Micaela Duvsjo
Omsorgsfdrvaltningen

micaela.duvsjo@hassleholm.se

Anmalan av delegationsbeslut

Forslag till beslut
Foéljande material laggs med godkinnande till handlingarna:

OF 2024/528-5
Omsorgsférvaltningen - Delegationslistor 6ver anstillningar inom
omsorgsforvaltningen 1 augusti 2024.

OF 2024/528—4
Omsorgsfoérvaltningen - Delegationslistor Gver anstillningar inom
omsorgsforvaltningen for juli 2024

OF 2024/528-3
Omsorgsforvaltningen - Delegationslistor 6ver anstillningar inom
omsorgsforvaltningen 1 juni 2024.

OF 2024/579-4
Omsorgsfoérvaltningen - Delegationsprotokoll Gver avskrivningar i juni — augusti
2024 godkinda av forvaltningschefen.

OF 2024/579-3
Ekonomiavdelningen - Delegationsprotokoll for ans6kan om nedsittningar av
hyra i maj-augusti 2024.

OF 2024/579-2
Omsorgsférvaltningen - Delegationsprotokoll 6ver avskrivningar i april — maj
2024 godkinda av forvaltningschefen.

OF 2024/679-2
Myndighetskontoret — Sammanstillning av delegationsbeslut f6r SoLL och LSS
december 2023 — augusti 2024.

Omsorgsforvaltningen

Postadress: Omsorgsforvaltningen, 281 80 Hassleholm Beséksadress: Kasern Jonsson, Lojtnant Granlunds vig 14 Telefon: 0451-26 70 00
E-post: info@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se



OF 2024/43-13

Rittelse av omsorgsnimndens beslut 2024-06-13, dnr OF 2024/43.
Omsorgsnaimndens ordférande Christer Welinder beslutar med stéd av punkt 1.1
1 omsorgsnimndens delegeringsregler om rittelse av omsorgsnimndens beslut 13
juni 2024, dnr OF 2024/43, pa sa sitt att bilagan till punkt 4 i stéllet fir den
lydelse som framgar av bilaga till detta beslut.

Protokoll
ONAU protokoll 2024-08-27

2(2)



TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Datum

2024-09-01

Omsorgsnamnden

Handlaggare
Namndsekreterare Micaela Duvsjo
Omsorgsfdrvaltningen

micaela.duvsjo@hassleholm.se

Ovriga anmalningar
Forslag till beslut

Omsorgsnamnden beslutar att ligga foljande anmailningsarenden med
godkinnande till handlingarna:

OF 2024/785

Reviderad tid f6r inlimning av drenden frin omsorgsférvaltningen samt dndrat
beredningsdatum infér omsorgsnimndens arbetsutskotts sammantrade i
november 2024.

OF 2024/763

Slutrapport av utredning gillande visselblasirende. Utredningen visar att berérd
enhet och dess chef tar stéd frin HR-enheten och arbetar systematiskt med
arbetsmiljofragor och foljer de riktlinjer som giller inom omrédet pa ett korrekt
satt for att komma till ritta med de brister som identifieras.

OF 2024/697

Svar till arbetsmiljoverket efter inspektionsmeddelande pa Féreningsgatan
Tyringe, inklusive omsorgsforvaltningens riskbedémning, handlingsplan och
utredning. Aterbeséket var inbokat till den 28 augusti 2024 och efter aterbesoket
har arbetsmiljoverket valt att avsluta drendet.

OF 2024/541

Inspektionsmeddelande fran arbetsmiljoéverket gillande genomfort
besok/inspektion den 4 juni 2024 pd Sjukskoterskeenheten 3, samt meddelande
om inbokat aterbesck den 20 september 2024.

OF 2024/709

Atgirdskrav frin miljsnimnden gillande livsmedelsanliggning pa Lyckésa.
Foreliggande om att renovera de delar som inte blivit renoverade i
avdelningskéken pa Lyckasa. Miljo- och stadsbyggnadstorvaltningen har beviljat
anstand till den 31 december 2024 att dtgirda brister enligt atgardskravet.

Omsorgsforvaltningen

Postadress: Omsorgsforvaltningen, 281 80 Hassleholm Besoksadress: Kasern Jonsson, Lojtnant Granlunds viag 14 Telefon: 0451-26 70 00
E-post: info@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se



2(2)

OF 2024/299

Atgirdskrav frin miljsnimnden 2024-07-04 gillande livsmedelsanliggning pa
Skansenhemmet. Foéreliggande om att atgirda underhallsbrister inom fyra
manader efter delgivning av beslut.

OF 2024 /587

Kontrollrapport fran miljénimnden efter uppféljande tillsynsbesok for
livsmedelskontroll den 18 juni 2024 pa Bjorkhaga avdelningar inklusive svar fran
ansvarig enhetschef gillande vidtagna dtgirder.

OF 2024/946

Information fran milj6- och stadsbyggnadstorvaltningen gillande samrad infor
revidering av Hissleholms kommuns riktlinjer f6r bostadsférsorjning.
Samradsperioden pigar mellan den 19 augusti och den 14 oktober 2024. Sista
datum for att inkomma med synpunkter dr den 14 oktober 2024.

Protokoll och protokollsutdrag

Forvaltningsovergripande samverkan, omsorgsforvaltningen 2024-09-02.

Protokollsutdrag frin kommunfullmiktige, § 94 Granskningskontroll av kontroll
avseende bemanningstjanster.

Protokollsutdrag frain kommunfullmiktige, § 74 Strategisk plan 2025-2027 med
Budget 2025 och flerarsplan 2026-2027

Protokollsutdrag frain kommunfullmiktige, § 72 Energi- och klimatplan for
Hissleholms kommun

Protokollsutdrag frain kommunfullmiktige, § 76 Motion om att skapa
trygghetsboende 1 kransorterna

Protokollsutdrag fran I'T-utskottet, § 10 Prislista I'T-tjanster 2025

Protokollsutdrag fran tekniska nimnden, § 80 Tilliggsavtal kok Bokebergsgarden
(inklusive handlingar)




TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer

2024-07-18 OF 2024/839

Handlédggare
Wagram Hakopian
Omsorgsférvaltningen

wagram.hakopian@hassleholm.se

Ej verkstallda beslut, kvartal 2, 2024

Forvaltningens forslag till beslut
Omsorgsnimnden tackar f6r redovisningen och beslutar foljande:

1. Sammanstillningen av ej verkstillda beslut enligt Socialtjanstlagen (SoL)) och
lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) per 2024-07-18,
som limnats till Inspektionen for vard och omsorg (IVO), godkinns.

2. Handlingarna 6verlimnas till kommunfullmiktige och kommunrevision.
Sammanfattning

Omsorgsforvaltningen har limnat sammanstillning 6ver ej verkstillda beslut enligt
SoL. och LSS f6r kvartal 2, 2024 till IVO. Forvaltningen har analyserat underlaget
och konstaterar att flera beslut verkstallts under 2 kvartalet 2024 och att de flesta
beslut dr pa gang att verkstillas, f6ljas upp eller har avslutats.

Beskrivning av drendet

Omsorgsforvaltningen har limnat sammanstillningen ver ¢j verkstillda beslut
enligt Sol. och LSS f6r andra kvartalet 2024 till IVO. Forvaltningen har analyserat
underlaget per 2024-07-18 och konstaterat f6ljande:

SoL
Kvartal 2, 2024 ir totalt 12 beslut om sirskilt boende ej verkstillda.
Kwvartal 2, 2024 har 5 beslut om sirskilt boende verkstallts.

LSS
Kvartal 2, 2024 ir 6 beslut om kontaktperson ej verkstillda.

Kvartal 2, 2024 ir 1 beslut om boende vuxna ¢j verkstillda
Kvartal 2, 2024 har 2 kontaktperson samt 4 boende vuxna verkstillts.
1 kontaktperson beslut avslutats med egen begiran.

Hassleholms kommun / Omsorgsférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Lojtnant Granlunds vig 14 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax:
E-post: omsorgsnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se



2(2

Forslagets konsekvenser f6r vertksamhetens brukare
Beslut om insatser ska verkstallas inom rimlig tid. Personer med beslut om boende
erbjuds andra insatser under vantetiden.

Barnperspektivet
Barnperspektivet beaktas i hogsta grad 1 allt arbete dar barn ar direkt eller indirekt
berérda.

Ekonomiska konsekvenser

Om beslut inte verkstills inom rimlig tid kan IVO ans6ka hos Forvaltningsritten
om att aldgga kommunen att betala sirskild avgift. Denna avgift beslutas till minst
10 tkr, hogst 1 mnkr, vilket innebir att effekten kan bli kinnbar.

Konsekvenser forkommunkoncernen

Konsekvensen f6r kommunkoncernen dr att verksamheten inte lever upp till de
lagstiftande kraven pa verkstillandet av insatser och att detta kan medfora
vitestoreligeande f6r kommunen.

Bilagor

Ej verkstillda beslut LSS 2024 kvartal 2
Ej verkstillda beslut SoL. 2024 kvartal 2

Sandlista:

Handldggaren
Kommunfullmiktige
Kommuntrevisionen

Omsorgsforvaltningen

Tina Thomasson Wagram Haklopian
TF forvaltningschef | avdelningschef Myndighetschef



TJANSTESKRIVELSE 1(3)

Datum Diarienummer
2024-08-12 OF 2024/644
Omsorgsnimnden

Handlaggare

Marina Ekberg
Omsorgsforvaltningen
marina.ekberg@hassleholm.se

Redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
till och med augusti 2024

Ordfoérandens forslag till beslut

I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Omsorgsnamnden godkinner redovisningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet
och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning

Omsorgstorvaltningen foéljer den rutin som finns for att f6lja upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Den upprittade handlingsplanen som genomférdes hosten 2023
foljdes upp och presenterades muntligt pa ett nimndsmote i maj 2024.

De brister som inte ar atgardade f6ljs aterigen upp 1 samband med SAM 2024.
Lokalfragan dr en sadan punkt som aterkommer, d v s Omsorgsforvaltningens
behov av dindamalsenliga lokaler.

Beskrivning av arendet

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren f6lja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) en gang per ar.
Den érliga uppféljningen syftar till att fa en helhetsbild av arbetsmiljéarbetet och att
identifiera och atgirda eventuella brister.

Hassleholms kommun / Omsorgsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Lojtnant Granlunds vig 14 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax:
E-post: omsorgsnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Vid den arliga redovisningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2023 gav
omsorgsnamnden forvaltningen i uppdrag att ge en muntlig redovisningen av hur
arbetet med handlingsplanen fortgitt vid nimndens sammantride i maj 2024, ON
2023-11-14 § 86.

Vid omsorgsnimndens arbetsutskotts sammantrade 2024-05-28 § 47 gav
arbetsutskottet forvaltningen i uppdrag att, utéver den muntliga redovisningen i juni
2024, dven inkomma med en fullstindig slutredovisning vid omsorgsnimndens
sammantrade 1 september 2024. Syftet med uppdraget ar att ge nimnden en
helhetsbild av hur arbetet gatt och pa sa sitt ligga en bra grund infér det
kommande arbetet infor den lagstadgade arliga redovisningen f6r 2024.

Handlingsplan SAM visar pa ett antal brister med medféljande forslag till dtgirder.
Bristerna handlar bland annat om att géra SAM och arbetsmiljépolicyn mer kinda
hos medarbetarna. Detta dr nagot som skulle f6ljas upp 1 juni méanad 2024.

Som ett led i detta arbete har ett arshjul f6r enhetschefer tagits fram med forslag pa
punkter som ska gis igenom pa APT vid de olika tillfillena under aret. Arshjulet ska
ses som ett stod till enhetschefer fOr att se till att medarbetarna haller sig ajour med
bland annat policys och liknande.

I 6vrigt handlar en del av atgirderna om att ha en dialog med medarbetare och
fackliga foretridare nir det giller att forbattra APT bland annat. Nir det giller att
Oka antalet skyddsombud pé arbetsplatserna ar det ett gemensamt ansvar dér en
dialog redan f6s mellan arbetsgivaren och fackférbundet Kommunal kring vikten av
att ha skyddsombud pa varje arbetsplats.

Arbetet med friskfaktorer kommer att fortsitta med ett reviderat
utbildningsmaterial. Detta material tas fram av centrala HR under hosten med
nystart varen 2025.

Brandskyddsutbildning har genomférts bade praktiskt och digitalt under 2024. Den
digitala brandskyddsutbildningen fortsitter enligt plan sa att samtlig personal
genomfor den vartannat ar.

Bristerna i den psykosociala arbetsmiljon pa kasern Johnsson hanteras enligt lagd
plan, bland annat har ett antal husméten i form av workshops genomférts med
samtliga medarbetare under varen 2024. Foérvaltningens ledningsgrupp genomgir en
ledarskapsutbildning med hjalp av extern utbildare.

Facklig samverkan

Samverkan har skett pa FOS.



Bilagor

ON protokoll 2024-11-14 § 86
ONAU protokoll 2024-05-28 § 47
Beslutad handlingsplan f6r SAM 2023

Sandlista:

Handliggaren
Omsorgsnamndens forvaltningschef

Omsorgsforvaltningen

Tina Thomasson

Tillforordnad forvaltningschef

Marina Ekberg
Enbetschef HR

30)



Omsorgsnamndens arbetsutskott

§ 47

SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (21)

Sammantradesdatum
2024-05-28

Muntlig redovisning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Beslut

Omsorgsnimndens arbetsutskott tackar for redovisningen och beslutar féljande:

1.

Uppfoljningen av handlingsplanen for det systematiska arbetsmiljoarbetet
godkinns.

Omsorgsforvaltning ska senast till och med september 2024 aterrapportera
till omsorgsnimnden gallande hur arbetet med det systematiska
arbetsmiljoarbetet fortgar.

Beskrivning av arendet

Enhetschef f6r HR, Marina Ekberg, redovisar hur langt férvaltningen kommit 1 att
efterkomma de dtgirder som omsorgsnimnden beslutat om i handlingsplanen f6r
SAM i november 2023. Nagra av punkterna som togs upp var féljande:

1.

Bristen pa av skyddsombud. Amnet tas upp pa APT for att informera
medarbetare vad det dr, hur det kan forbittra f6r dem och hur det gar till.
Forvaltningen jobbar tillsammans med bland annat fackférbundet
Kommunal {6r att virva skyddsombud.

De brister som framkommit inom den psykosociala arbetsmiljon i huset har
kartlagts och det pagar ett arbete att dtgirda detta.

Personalutskottet bett om en aterkoppling gillande spraktester och
sprakombudsutbildning med mera.

Antalet tillbud som anmalts har 6kat och antalet arbetsskador har minskat,
vilket 4r en positiv utveckling och som tyder pa att medarbetarna bittre
kanner till hur det ska ligga in detta i systemet och nir det ska liggas in.

Sjukfranvaron dr stabil om man jamfér mellan 2023 och 2024, det som
tyvarr har andrats ar att langtidssjukskrivningen i huset Okat.

Omsorgsnamndens arbetsutskott

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 135068SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (21)

Sammantradesdatum
2024-05-28
Omsorgsnamndens arbetsutskott
Sint till:
Forvaltningschef Asa Ollerstam Lundh
Enhetschef f6r HR Marina Ekberg
Omsorgsnamndens arbetsutskott
Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 135068SE



Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet, handlingsplan

Handlingsplan for att atgarda brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet

Asa Ollerstam-Lund,
Forvaltningschef

Christel Artursson HSO Anna-Lena
Mansson HSO

Datum Forvaltning Arbetsplats
2023-10-12 Omsorgsforvaltningen Omsorgsfdrvaltningen
Ansvarig chef Skyddsombud Ovriga narvarande

Pia Wennmo, HR specialist

ARBETSMILJO

SAM och Arbetsmiljopolicy behéver bli

mer kanda bland medarbetarna Genomgang pa enheternas APT Juni 2024 | Respektive chef 2024

Kunskap om vilka AFS som galler pa

arbetsplatsen Genomgang pa ledningsmoten och APT Juni 2024 | Respektive chef 2024

Rutin kring forsta hjalpen och krisstod G 5 I

o . enomgang av rutin pa APT .

behdver implementeras i verksamheten Fortsatta utbildningar HLR Dec 2024 | Respektive chef SAM 2024

Forbattra APT Enhetlig struktur i enlighet med Under Respektive chef December 2024
samverkansavtalet 2024

Skyddsombud saknas Arbetstagare uppmanas lyfta fragan pa Fort- :
APT lopande Respektive chef SAM 2024

Framtagen av HR-avdelningen 2023-08-08




| teomsesgwes [ eseguiamae Q3L | aeens | SRR

Lokaler ej andamalsenliga inom vissa
verksamheter Nya lokaler Pagaende | Respektive chef

Brister i psykosocial arbetsmiljo inom Folja upprattade handlingsplaner vad avser

administrationen aktiviteter och trygghetsskapande &tgarder 241231 Administrativ chef SAM 2024

Anmalan av arbetsskador och tillbud

behover sakerstallas Genomgang av verktyget Stella pa APT Pagaende | Respektive chef

Arbetsmiljoutbildning chefer Utbildningsinsatser for berérda ::tjopr; de Respektive chef

Verktyget for Friskfaktorer Fortsatt implementering i hela Pagaende | Respektive chef SAM 2024
verksamheten

Brandskydd Fortsatta utbildning praktiskt brandskydd Pagaende | Respektive chef

Framtagen av HR-avdelningen 2023-08-08



Omsorgsnamndens arbetsutskott Protokoll 9 (18)

Sammantridesdatum:
2024-08-27

§ 61

Aterkoppling gallande den nyinrattade tjansten arbetsterapeut
Dnr: OF 2024/681

Beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott beslutar att féresla omsorgsnimnden att besluta
foljande:

1. Aterkoppljngen godkinns och liggs till handlingarna.

2. Forvaltningen far 1 uppdrag att inkomma med en skriftlig aterrapportering
till omsorgsnimnden senast till och med sammantridet den 19 november
2024.

Beskrivning av arendet

Ar 2023 fattade omsorgsnimnden beslut om att myndighetsenheten skulle utka
verksamheten med en arbetsterapeut. Syftet med den nyupprittade tjdnsten ar att ge
rad och st6d till SoL, LSS handlidggarna och planeringsteamet vid nyinkomna
drenden dir det finns behov av bedémning, atgirder och uppfoljningar utifran
rehabilitering och habilitering. Uppdraget innefattar dven spridning av kunskap om
vardagsrehabilitering till patienterna och handliggarna.

Pa omsorgsnimndens arbetsutskotts sammantrade 2024-05-28 § 46 fick
férvaltningen 1 uppgift att inkomma med en skriftlig aterkoppling till
omsorgsnamndens sammantride i september 2024 gillande hur det gatt med den
nya arbetsterapeuten som forvaltningen har rekryterat.

Tjansten tillsattes 1 2024-06-17 vilket innebir att forvaltningen endast har haft
ganska kort tid till att utvardera hur det har gatt.

Uppfdljning

Med anledning av den korta anstillningstiden bedémer forvaltningen att det inte ar
moijligt att ge en gedigen redovisning av drendet. Forvaltningen rekommenderar
darfér namnden att ge férvaltningen 1 uppdrag att aterkomma med en ny
redovisning till och med nimndens sammantride den 19 november 2024.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare

e [ samband med hembescket far den enskilde tidig information om olika
HSL atgirder

e Atti tidigt skede forsoka ge forutsittningar till den enskildes egna mal att
vara si sjilvstindig som mojligt i vardagen

e Forebyggande syfte f6r behov av trining, hjilpmedel och allmin info

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Omsorgsnamndens arbetsutskott Protokoll
Sammantridesdatum:
2024-08-27

e Att myndighetsenheten far en 6kad kunskap om vardagsrehabilitering.

Facklig samverkan
Fackliga representanter har delgivits information kring den nyinrattade tjansten samt

foreslagna arbetsterapeuten, vilket har ocksa godkints.

Sint till:
Handliggaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE 103)

Datum Diarienummer
2024-07-03 OF 2024/681
Omsorgsnamnden

Handlédggare

Wagram Hakopian

Omsorgsférvaltningen
wagram.hakopian@hassleholm.se

Aterkoppling géallande den nyinréattade tjansten
arbetsterapeut

Ordfoérandens forslag till beslut

I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut
Omsorgsnamnden tackar for aterkopplingen och beslutar foljande:
1. Aterkopplingen godkinns och liggs till handlingarna.

2. FPorvaltningen far i uppdrag att inkomma med en skriftlig aterrapportering
till omsorgsnimnden senast till och med sammantridet den 19 november
2024,

Sammanfattning

Pa omsorgsnimndens arbetsutskotts sammantride 2024-05-28 § 46 fick
torvaltningen 1 uppgift att inkomma med en skriftlig aterkoppling till
omsorgsnamndens sammantride i september 2024 gillande hur det gatt med den
nya arbetsterapeuten som forvaltningen har rekryterat. Tjansten tillsattes 2024-06-17
vilket innebir att férvaltningen endast har haft ganska kort tid till att utvirdera hur
det har gitt.

Beskrivning av arendet

Ar 2023 fattade omsorgsnimnden beslut om att myndighetsenheten skulle utéka
verksamheten med en arbetsterapeut. Syftet med den nyupprittade tjdnsten ér att ge
rad och st6d till SoL, LSS handlidggarna och planeringsteamet vid nyinkomna
drenden dir det finns behov av bedémning, atgirder och uppfdljningar utifran

Hassleholms kommun / Omsorgsférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Lojtnant Granlunds vig 14 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax:
E-post: omsorgsnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se



rehabilitering och habilitering. Uppdraget innefattar dven spridning av kunskap om
vardagsrehabilitering till patienterna och handliggarna.

Pa omsorgsnimndens arbetsutskotts sammantride 2024-05-28 § 46 fick
forvaltningen 1 uppgift att inkomma med en skriftlig aterkoppling till
omsorgsnamndens sammantride i september 2024 gillande hur det gatt med den
nya arbetsterapeuten som forvaltningen har rekryterat.

Tjansten tillsattes 1 2024-06-17 vilket innebir att forvaltningen endast har haft
ganska kort tid till att utviardera hur det har gitt.

Uppfoéljning

Med anledning av den korta anstillningstiden bedémer férvaltningen att det inte dr
mojligt att ge en gedigen redovisning av arendet. Forvaltningen rekommenderar
darfor nimnden att ge forvaltningen i uppdrag att aterkomma med en ny
redovisning till och med nimndens sammantride den 19 november 2024.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare

e I samband med hembesoket far den enskilde tidig information om olika
HSL atgirder

e Atti tidigt skede f6rsoka ge forutsittningar till den enskildes egna mal att
vara sa sjalvstindig som moijligt i vardagen

e Forebyggande syfte f6r behov av trining, hjilpmedel och allmin info
e Att myndighetsenheten far en 6kad kunskap om vardagsrehabilitering.
Facklig samverkan

Fackliga representanter har delgivits information kring den nyinrittade tjdnsten samt
toreslagna arbetsterapeuten, vilket har ocksa godkints.

Sandlista:

Handldggaren

Omsorgsforvaltningen

2 (3)
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Tina Thomasson Wagram Hakopian
TF Forvaltningschef Myndighetschef



Omsorgsnamndens arbetsutskott Protokoll
Sammantridesdatum:
2024-08-27
§ 62

Strategi for suicidprevention i Hassleholms kommun
Dnr: OF 2023/976

Beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott beslutar att foresla omsorgsnimnden besluta
foljande:

1. Godkinna forvaltningens forslag pa Strategi for suicidprevention i Hssleholms
kommun som sitt eget.

2. Oversinda forslaget till kommunstyrelsen fér vidare politisk hantering.

Beskrivning av arendet

Foreliggande forslag pa strategi for suicidprevention i Hissleholms kommun ar ett
resultat av Suicid Zeros skrivelse till kommunen med en uppmaning att aktivt arbeta
med suicidprevention. Suicid ar ett folkhdlsoproblem som kan férebyggas genom
ett aktivt preventionsarbete. Bakom suicidala handlingar finns oftast en komplex
problematik och ett brett spektrum av riskfaktorer. Kommuner ér en stor aktor
inom suicidprevention och med foreliggande strategi f6r suicidprevention sikerstills
arbetet med att f6rebygga och minska antal suicid strukturerat och efter nationella
och regionala prioriteringar samt lokala behov.

Sant till:
Kommunstyrelsen
Handliggaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE 1(4)
Datum Diarienummer

2024-07-12 OF 2023/976

Omsorgsniamndens arbetsutskott

Handl4ggare Omsorgsnamnden

Emelie Nilsson
Omsorgsférvaltningen
emelie.nilsson@hassleholm.se

Strategi for suicidprevention i Hassleholms kommun
2025-2029

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott beslutar att féresla omsorgsnimnden besluta
toljande:

1. Godkinna forvaltningens forslag pa Strategi for suicidprevention i Hdssleholms
kommun som sitt eget.

2. Oversinda torslaget till kommunstyrelsen f6r vidare politisk hantering.
Sammanfattning

Foreliggande forslag pa strategi for suicidprevention i Hissleholms kommun ar ett
resultat av Suicid Zeros skrivelse till kommunen med en uppmaning att aktivt arbeta
med suicidprevention. Suicid ar ett folkhilsoproblem som kan férebyggas genom
ett aktivt preventionsarbete. Bakom suicidala handlingar finns oftast en komplex
problematik och ett brett spektrum av riskfaktorer. Kommuner dr en stor aktor
inom suicidprevention och med féreliggande strategi for suicidprevention sikerstills
arbetet med att forebygga och minska antal suicid strukturerat och efter nationella
och regionala prioriteringar samt lokala behov.

Hassleholms kommun / Omsorgsférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Lojtnant Granlunds vig 14 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax:
E-post: omsorgsnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Beskrivning av arendet

Sverige har sedan 2008 ett nationellt handlingsprogram foér arbete med
suicidprevention. Under hosten 2024 forvintas regeringen ta ett beslut om forslag
for en nationell strategi for psykisk hilsa och suicidprevention da det ar ett
omfattande samhillsproblem dir regeringen anser att arbetet med suicidprevention
ar efterslipande. Strategin Det handlar om livet stricker sig under 10 ar och ér ett
stallningstagande frin regeringen att arbetet med psykisk hilsa och suicidprevention
maste starkas.

Strategin for suicidprevention i Fdssleholms kommun ska stirka och tydliggora det
suicidpreventiva arbetet inom kommunen f6r att skapa forutsittningar for att
forebygea suicidforsdk och suicid enligt regeringens ambitioner.

Strategi for suicidprevention i Hdssleholms kommun bestar av fokusomraden som grundar
sig 1 nationella och regionala atgirdspunkter inom arbetet med suicidprevention
samt rekommenderade evidensbaserade befolkningsinriktade insatser. Hinsyn har
dven tagits till resultaten fran 2023 ars kartldgening inom Hissleholms kommun
samt underlag for framtagandet av forslag f6r ny nationell strategi f6r psykisk hilsa
och suicidprevention De# handlar om livet.

Malgruppen for strategin dr kommunens medborgare, men dven medarbetare.
Strategin ber6r samtliga forvaltningar och en kommunévergripande grupp med
representanter fran samtliga forvaltningar har deltagit i arbetet. Samtliga
torvaltningar har fatt ta del av strategin som redigerats utifran dialog kring inkomna
synpunkter.

Forslaget av strategin har limnats till den ideella organisationen Suicid Zero som
sedan 2013 arbetat for att minska suicid 1 Sverige. Aterkopphng ar att strategin ar
vil avgrinsad med relevanta omraden att arbeta med 6ver tid for en organisation.

Uppfoéljning och ansvar

Struktur och ledning f6r det suicidpreventiva arbetet ligger 1 dagsliget inom forumet
Samverkan for barns bista som representeras av fyra forvaltningar och har malgrupp
barn. Varje ar ska insatser for fokusomraden inom suicidprevention foljas upp av
suicidpreventiv samordnare och redovisas £6r Samwerkan for barns bista i form av
verksambhetsberittelse for féregiende ar. Denna delges ocksa kommunstyrelsen.

I ett framtida arbete med suicidprevention inom Hassleholms kommun krivs en
6versyn f6r uppdragets struktur och ledning. Arbetet med suicidprevention ber6r
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alla dldrar och alla férvaltningar vilket innebdr en svarighet f6r forumet Samerkan
for barns bista att representativt leda uppdraget f6r suicidprevention.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare

Hissleholms kommuns strategi for suicidprevention bidrar till att utveckla ett
tryggare samhille genom 6kad kunskap och insatser kring psykisk hilsa och
suicidprevention. Ett langsiktigt arbete med suicidprevention gynnar medborgare
med 6kad livskvalitet och trygghet utifrin malet att minska antal suicidala
handlingar och suicid.

Barnperspektivet

Hinsyn har tagits till barnperspektivet.

Facklig samverkan

Information vid forvaltningsovergripande samverkan den 2 september 2024.

Ekonomiska konsekvenser

For att samordna det suicidpreventiva arbetet inom kommunen ér suicidpreventiv
samordnare anstilld med tjanstgoringsgrad 1.00 arsarbetare. Tjinsten dr placerad
inom omsorgsforvaltningen med ett uppdrag att utveckla det suicidpreventiva
arbetet i samverkan med samtliga forvaltningar. Lonekostnaden for tjansten ar
beriknad till 811 000 kr inklusive personalomkostnader och semesterersittning.

Gillande ekonomiska resurser kommer Hissleholms kommuns méjligheter till hur
genomforandet av aktiviteter f6r fokusomradena till viss del vara avgérande £6r hur
regeringen viljer att avsitta och rikta medel. Didremot sa gor regeringen ett klart
stallningstagande att suicidprevention ska prioriteras och ser kommuner som en av
huvudaktorerna. Vilka som far ta del av medel eller vad medel riktas till beslutas av
staten. For att kunna ta del av medel krivs en flexibilitet i det suicidpreventiva
arbetet beroende pa vad som beslutas i den arliga 6verenskommelsen mellan staten
och Sveriges kommuner och regioner med syfte att utveckla arbetet med att frimja
psykisk hilsa, forebygga psykisk ohilsa och suicid. Under perioden f6r Strategi for
sucidprevention i Hdssleholms kommun kommer dven 6vriga medel och bidrag 6vervakas
for att utveckla suicidpreventionen enligt utvalda fokusomraden.
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I arbetet med fokusomrade Kunskapshijande insatser krivs 1 det fortsatta arbetet att
hitta en héllbar plan i hur kommunen ska hantera kostnader for utbildning.

Ovriga kostnader uppskattas till ca. 70 000 kr for informationsmaterial, aktiviteter
for samverkan samt transportkostnader for samverkan- och natverkstriffar.

Konsekvenser for kommunkoncernen

Strategin ska tydliggoéra kommunens suicidpreventiva arbete utifran prioriterade
fokusomraden och skapa férutsittningar for att arbetet sker strukturerat och
kontinuerligt. Ett langsiktigt arbete med suicidprevention gynnar arbetsmiljon f6r
kommunens medarbetare.

Bilagor

1. Strategi f6r suicidprevention i Hissleholms kommun 2025-2029

Sandlista:

Kommunstyrelsen
Handldggare

Omsorgsforvaltningen

Tina Thomasson Ulrika Bengtsson
TF Forvaltningschef] Avdelningschef Verksambetschef

Emelie Nilsson
Suicidpreventiv samordnare
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Suicid

Suicidforsok

Suicidprevention

Suicidnira

Suicidtankar

Sékra suicid
Osédkra suicid
Hotspots

Sjalvmordstal

En medveten, uppsatlig, sjalvforvallad, livshotande handling som
leder till doden.

Livshotande eller skenbart livshotande beteende i avsikt att sitta
sitt liv pa spel eller gora intryck av en sddan avsikt som inte leder
till doden.

Kan t.ex. vara utbildning, informationsinsatser, metodutveckl-
ing, begransning av medel och metoder, efterlevandestod for att
forhindra och minska antalet suicidférsok och suicid.

Innebar att man under det senaste aret gjort suicidforsok, eller har
allvarliga suicidtankar och dar suicidrisk bedoms foreligga under
narmaste tiden eller som ar i farozonen for suicid.

Tankar i form av forestallningar och fantiserande om att beréva sig
livet.

Dodsfall p.g.a. avsiktlig sjalvdestruktiv handling.
Dodsfall p.g.a. skadehdandelse med oklar avsikt.
Sarskilt utsatta platser i den fysiska miljon for suicid.

Antal sjalvmord per 100.000 invanare under ett ar for angiven
grupp.



1.Bakgrund

[ Sverige tar ca. 1200 personer sitt liv varje ar och utover detta registreras ca. 300 dodsfall som
misstankt suicid s.k. osdkra suicid. Suicid ar ett folkhdlsoproblem som innebar ett lidande for
personer som Overvager att ta sitt liv, men dven for anhoriga till en person som genomfort sui-
cidforsok eller fullbordat suicid. Ar 2008 antog riksdagen en nollvision for suicid som lyder
(Folkhdlsomyndigheten 2009):

Ingen person ska behéva hamna i en sddan utsatt situation att
suicid upplevs som den enda utvdgen.

Som en del av arbetet med riksdagens nollvision fick Folkhidlsomyndigheten uppgift att ta fram
ett nationellt handlingsprogram for suicidprevention. Handlingsprogrammet innehaller nio at-
gardspunkter som lyder:

Framja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Minska alkoholkonsumtionen i befolkningen och i hogriskgrupper for suicid
Minska tillgangligheten till medel och metoder for suicid

Se suicid som psykologiska misstag

Forbattra de medicinska, psykologiska och psykosociala insatserna

Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid

Ho6ja kompetensen hos personal och andra nyckelpersoner i vard och omhanderta-
gande

Gora handelseanalyser efter suicid

9. Stddja frivilliga organisationer

Noulswbh e

®

Sjalvmordstalet for Hassleholms kommun under period 2010-2021 var i genomsnitt 17,8 suicid
per 100 000 invanare. I jaimforelse med det genomsnittliga rikssnittet pa 18,4 suicid under
samma period befinner sig Hassleholms kommun strax under rikssnittet. Under perioden
2010-2021 tog 92 personer 15 ar och aldre sina liv i Hassleholms kommun vilket innebar att i
genomsnitt mister 7-8 personer 15 ar och aldre sina liv i suicid varje ar i Hiassleholms kommun.
Suicid kan férebyggas genom ett aktivt preventionsarbete. Bakom suicidala handlingar finns
oftast en komplex problematik och ett brett spektrum av riskfaktorer. Suicidprevention kraver
darfor en bredd av insatser utanfor halso- och sjukvarden for att forebygga suicid. Kommuner
spelar en stor roll i det suicidpreventiva arbetet och moéter manniskor genom manga av livets
skeden.



2.Suicidpreventiv strategi i Hasslenolms kommun

2.1 Syfte

Strategin for suicidprevention ska starka arbetet inom kommunen for att forebygga att nagon
manniska tar sitt liv. Strategin beroér Hassleholms kommuns samtliga medborgare och medar-
betare i alla dldrar. Strategin for suicidprevention anger riktning och fokusomraden for arbetet
under perioden 2025-2029. Strategin ska tydliggéra kommunens suicidpreventiva arbete uti-
fran prioriterade fokusomraden och skapa forutsattningar for att arbetet sker strukturerat och
kontinuerligt for att férebygga suicidférsok och fullbordat suicid.

2.2 Koppling till strategiska utmaningar i Hassleholms kommun

Hassleholms kommuns vision i Strategisk plan 2025-2027 ar:

Hdssleholm dr en viktig knutpunkt i Sverige. Hdr méts mdnniskor fér att
leva, uppleva, arbeta och ldra i en kommun prdglad av
fordndring och med en ambition att utvecklas.

Utifran visionen finns fyra strategiska utmaningar som anger riktning for kommunkoncernens
arbete. Tre av dessa strategiska utmaningar ar "En attraktiv plats for medborgare och foretag”,
"Livskvalitet och trygghet - hela livet” samt "En attraktiv arbetsgivare”. Det suicidpreventiva
arbetet i Hissleholms kommun riktar sig till bade medborgare och medarbetare. Hassleholms
kommuns strategi fér suicidprevention bidrar till att utveckla ett tryggare samhalle genom
6kad kunskap och insatser kring psykisk hilsa och suicidprevention fér bade medborgare och
medarbetare. Detta bidrar till en 6kad livskvalitet for medborgare och en forbéttrad arbets-
miljo for medarbetare. Arbetet med att forebygga suicid beror alla medborgare, oavsett dlder,
genom hela livet.

2.3 Urval av fokusomraden

Fokusomradena for Hassleholms kommuns suicidpreventiva strategi har prioriterats utifran
atgardspunkter i det nationella handlingsprogrammet for suicidprevention som antogs 2008.
Stor hansyn har dven tagits till "Underlag till nationell strategi for psykisk héalsa och suicidpre-
vention” som bland annat ligger till grund for regeringens kommande beslut om ny nationell
strategi som ska I6pa under tio ar for arbetet med psykisk hélsa och suicidprevention. Hinsyn
har tagits till RESPI (RESPI u. a.) som presenterar evidensbaserade befolkningsinriktade insat-
ser for att minska suicidala handlingar. Hassleholm kommuns fokusomraden prioriteras dven
utifran den lansgemensamma handlingsplanen for suicidprevention mellan Region Skane och
Skdnes kommuner (Vardsamverkan Skane 2023) samt behoven utifran den kartldggning som
skett varen 2023 inom Hassleholms kommun.



3.Fem fokusomraden for suicidpreventiv strategi

3.1 Fokusomrade 1: Kunskapshojande insatser

For att forebygga suicid behdver kompetens och kunskap kopplat till suicid och suicidprevent-
ion starkas inom Hassleholms kommun. For medarbetare krévs det relevant och aktuell utbild-
ning som ges kontinuerligt for att hoja och bibehalla kompetensen kring psykisk ohélsa och sui-
cid. Kunskap krdvs om varningstecken, riskfaktorer for suicidala handlingar, hur man kan be-
mota suicidnidra personer samt hjalpa personer till adekvat hjalp. For kommunens medborgare
bor amnen som psykisk halsa och suicidprevention uppmarksammas battre for att bidra till en
Okad kunskap och minskat stigma i samhallet.

Hdissleholms kommun ska genomféra kunskapshéjande insatser
med syfte att stdrka kunskapen kring psykisk hélsa och suicidprevention
bade for medarbetare och medborgare

Exempel pa prioriterade insatser:

o Kommunévergripande utbildningsplan for kompetenshdjande insatser for psykisk hdlsa
och suicidprevention.

e Arbeta for hojd kunskapsniva hos chefer och HR-personal kring psykisk hilsa och suicid-
prevention.

e Sammanstalla andamalsenlig information pa kommunens hemsida och intranat om stod
och forebyggande arbete mot suicid.



3.2 Fokusomrade 2: Rutiner

Ett suicidférsok eller fullbordat suicid upplevs ofta som en krissituation. Det ar viktigt att
det finns stod for hur verksamheter ska agera nar ndgon uttrycker suicidtankar, utfor sui-
cidforsok eller fullbordat suicid. Enhetliga rutiner kravs for att sakerstélla bide medbor-
gare och medarbetare en battre siakerhet och trygghet. Rutiner kravs ocksa for att lattare
kunna identifiera personer med risk for suicidala handlingar.

Hdssleholms kommun ska ha suicidpreventiva rutiner
riktade mot medborgare och medarbetare

Exempel pa prioriterade insatser:

e Forvaltningar ska kartldgga och inféra eller utveckla befintliga rutiner for att tidigt upp-
tacka tecken pa psykisk ohélsa eller risk for suicid hos medborgare och medarbetare.

e Kommunovergripande rutiner ska uppréttas for agerande vid hdndelse av suicidtankar,
suicidforsok och fullbordat suicid hos medborgare och medarbetare eller att det inne-
fattas och utvecklas i redan befintlig rutin som kan knytas an till suicid.

3.3 Fokusomrade 3: Riskgrupper

[ arbetet med suicidprevention nationellt lyfts riskgrupper upp och uppméarksammas pa
grund av att de i storre utstrackning dn befolkningen i 6vrigt 6vervagt att ta sitt liv (RESPI
u. a.). De riskgrupper som oftast uppmarksammas ar personer med tidigare suicidforsok,
personer med psykiatriska tillstand, personer 6ver 65 ar, anhoriga, personer med beroen-
deproblematik, HBTQI+ personer eller personer i ekonomisk utsatthet. Vikten av suicidpre-
vention for riskgrupperna ar att deras status som riskgrupp uppméarksammas av de aktorer
som har mojlighet att hjalpa och vara uppmarksamma pa eventuella risker (RESPI u. &.). Ar-
betet med riskgrupper innebar ocksa att kartldgga hur vardkedjan ser ut fér personer med
suicidrisk och arbeta for en sammanhallen vard.

Hdssleholms kommun ska ge suicidpreventivt st6d
riktat till identifierade riskgrupper

Exempel pa prioriterade insatser:

e Arbeta for att identifiera eventuella riskgrupper som kommer i kontakt med kommu-
nens verksamheter och 6ka kunskapen for professionerna kring riskerna.
e Kartldgga och utveckla suicidpreventivt stod till sarskilt utsatta riskgrupper.



3.4 Fokusomrade 4: Medel och metoder

Begransningar av suicidmetoder har en god evidens i att minska dddligheten i suicid (RE-
SPI u. &.). For att begrénsa tillgdngligheten behover verksamheter inom Hassleholms kom-
mun 6ka medvetenheten kring vilka medel och metoder som bedéms som tillgangliga i
narmiljon for att beddéma riskerna och se 6ver mojlighet till att begrénsa tillgangliga medel
och metoder. For att Hassleholms kommun ska forebygga suicid ar det viktigt att hansyn
tas till ett suicidpreventivt perspektiv i planeringen av den fysiska miljon dar vi vistas, ver-
kar och bor. Det krdvs dven arbete i den befintliga miljon med att minska utsattheten for
s.k. hotspots inom kommunen genom att kartladgga och uppmarksamma andra ansvariga
aktorer om risker i befintlig miljo.

Hdssleholms kommun ska arbeta fér att
begrdnsa tillgdngligheten till medel och metoder fér suicid

Exempel pa prioriterade insatser:

o Kartlagga, analysera och prioritera suicidpreventiva insatser i den befintliga fysiska
miljon och uppmarksamma andra ansvariga aktérer om risker i befintlig miljon.

e Tahansyn till ett suicidpreventivt perspektiv i kommunens fysiska planering.

e Se over och riskbedoma tillgdngen till suicidala medel i verksamheterna for att bedoma
mojligheten till att begransa tillgangen.



3.5 Fokusomrade 5: Insatser i skolan

Insatser for att 6ka elevers kunskap kring psykisk ohalsa och suicidprevention ar en
skyddsfaktor som bor framjas bland barn och unga. Skolbaserade suicidpreventiva pro-
gram har stark evidens ur ett suicidpreventivt perspektiv. Syftet med skolbaserade pro-
gram ar att 6ka elevers kunskap kring psykisk ohalsa och suicidprevention for att kunna
identifiera hjalpbehov bade hos sig sjilv och andra (RESPI u. &.). Det suicidpreventiva skol-
programmet Youth Aware of Mental health (YAM) stdds av evidens, och har dven kopp-
lingar till skolans laroplan, exempelvis genom det 6vergripande uppdrag skolan har gal-
lande elevers utveckling, hdlsa och vilbefinnande. Programmets innehall tangerar ocksa
nagra av kursplanernas centrala innehall. Det finns studier kring YAM i svensk kontext som
visar att utbildningen ger en minskning av psykisk ohéalsa och suicidtankar, samt en 6kning
av hjalpbeteende och kunskap hos eleverna. I ett suicidpreventivt perspektiv framhalls att
YAM ska genomfdras pa universell niva d.v.s. samtliga elever i en bestdmd arskurs ska ut-
bildas i YAM for att na stark evidens inom suicidprevention.

Hdssleholms kommun ska arbeta fér att 6ka elevers
kunskap kring psykisk hdlsa och suicidprevention

Exempel pa prioriterade insatser:

e Erbjuda det suicidpreventiva skolprogrammet YAM till alla skolor fran arskurs 6 och
uppat.
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Omsorgsnamndens arbetsutskott Protokoll
Sammantridesdatum:
2024-08-27

§ 63

Hyressattning av lagenheterna i Hasselbacken
Dnr: OF 2024/582

Beslut
Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsnamnden besluta f6ljande:

Minadshyran for ligenheterna 1 Hasselbacken 1 2024 ars hyresniva beslutas till 7 027
kr/man i enlighet med beslutad hyresmodells bruksvirdering.

Yrkande

Ann Persson (M) yrkar att beslutet kompletteras med foljande mening — i enlighet
med beslutad hyresmodells bruksvardering”. Beslutet skulle dirmed fa foljande
lydelse:

Mainadshyran foér ligenheterna i Hasselbacken i 2024 ars hyresniva beslutas till 7 027
kr/man i enlighet med beslutad hyresmodells bruksvirdering.

Omroéstning

Ordforande stiller under proposition om Ann Perssons (M) tilliggsyrkande kan
godkinnas och finner tillaggsyrkandet bifallet.

Beskrivning av arendet

Omsorgsforvaltningen har beriknat hyran f6r Hasselbackens 60 ligenheter som ar
lika i stotlek och standard till 7 027 kr/man. Beridkningen av hyran har gjorts i
enlighet med Styrdokument for hyressittning av ligenheter, av Omsorgsnimnden
beslutad hyresmodell, OF 2024 /43 § 67, 2024-06-13.

Sant till:
Fkonomichef
Handliggaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer

2024-08-14 OF 2024/582

Omsorgsnimndens arbetsutskott/

Handl4ggare Omsorgsnamnden

Lilian Erlandsson
Omsorgsférvaltningen

lilian.erlandsson@hassleholm.se

Hyressattning av lagenheterna i Hasselbacken

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut
Omsorgsnimndens arbetsutskott foreslar omsorgsnimnden besluta féljande:

Manadshyran f6r ligenheterna i Hasselbacken n i 2024 ars hyresniva beslutas till
7 027 kr/maén.

Sammanfattning

Omsorgsforvaltningen har beriknat hyran for Hasselbackens 60 ligenheter som ar
lika i stotlek och standard tll 7 027 kr/man. Berakningen av hyran har gjorts i
enlighet med Styrdokument f6r hyressittning av ligenheter, av Omsorgsnimnden
beslutad hyresmodell, OF 2024/43 §67, 2024-06-13.

Beskrivning av arendet

Hyressittningen utgar fran den enskilda ligenheten som omfattar 29,2 kvm samt
uppmitta gemensamma utrymmen 10 kvm/ligenhet samt nirhets- och
trygghetsfaktor.

Hassleholms kommun / Omsorgsférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Lojtnant Granlunds vig 14 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax:
E-post: omsorgsnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare

Hyran understiger det belopp som Pensionsmyndigheten har beslutat som Gvre
grans for bidragsgrundande hyra 7 500 kr. Omsorgstagare har mojlighet att soka
bostadstilligg pa hela hyran.

Facklig samverkan
Information vid forvaltningsovergripande infor omsorgsnimndens sammantrade
Ekonomiska konsekvenser

For omsorgstagare som flyttar fran ett annat boende till Hasselbacken kan det
innebira en férindrad hyra. Gillande 6vriga sirskilda boenden for dldre har
Bjorksiter hogre hyra medan 6vriga har ligre hyra.

Bilagor

Omsorgsforvaltningens tjansteutlatande

Sandlista:

Skriv texten har

Omsorgsforvaltningen

Tina Thomasson Lilian Erlandsson
tf forvaltningschef Handlaggare



RAA A4 TIJANSTEUTLATANDE 1(3)

9@ Héssleholms Datum OF2024/582
& kommun 2024-08-14
Handlaggare Omsorgsnamnden

Ekonom Lilian Erlandsson
Hassleholms kommun
Omsorgsforvaltningen

0451-26 74 58
lilian.erlandsson@hassleholm.se

Hyressattning av Hasselbacken, sarskilt
boende for aldre, enligt socialtjanstlagen
(Sol)

Bakgrund

Kommunfullmaktige (KF) beslot 2024-05-27 om forhyrning av sarskilt boende
Hasselbacken, med adress Stattenavagen 31 i Hassleholm. Boendet har 60
lagenheter fordelade pa 6 enheter med tio lagenheter pa varje enhet. Samtliga
lagenheterna ar lika stora och har samma standard. Hyresvarden ar NREP,
genom sitt bolag CareReal NSF IV Hassleholm 1 AB.

Héassleholms kommun hyr boendet fr o m 1 juni 2024. Efter det paborjas vissa
anpassningar i byggnaden och IT-avdelningen installerar den aktiva utrustningen.
Omsorgsnamnden (ON) kommer att internhyra boendet fr o m den 1 oktober
2024 och kan efter det pabdrja moblering och ta emot omsorgstagare.

Det &r ON som ansvarar for hyressattningen av omsorgstagarnas lagenheter i
nya boenden enligt gillande styrdokument for hyressattningsmodell av
lagenheter inom SoL samt LSS boende i Hassleholms kommun, se bilaga.

Sammanfattning

Omsorgsnamnden (ON) beslot vid sitt sammantrdde 2024-06-13 att anta en ny
modell for hyressattning av sarskilda bostader som hyrs ut inom
omsorgsnamndens ansvarsomrade.

Anlitat konsultféretag Svefa AB har tillsammans med omsorgsférvaltningen
(OF) tagit fram ett styrdokument for hyressattningsmodell inom ON
verksamheter. Svefa AB har hyressatt ldgenheterna i det nya boendet
Hasselbacken efter den nya modellen och manadshyran enligt faststilld modell
berdknas till 7 027 kr/man.

Arendeth
Historik

Pa Novum Sambhallsfastigheter kan man lasa féljande om Hasselbacken
(tidigare Villa Danspalatset) daterat 2021-12-01

HASSLEHOLMS KOMMUN / OMSORGSFORVALTNINGEN

Postadress: , 281 80 Hassleholm Bestksadress: Lojtnant Granlunds vag 14 Telefon kontaktcenter: 0451-26 70 00
E-post: kontaktcenter@hassleholm.se Webb: hassleholm.se



Datum
2024-05-15

Vardaga dppnar ett nytt dldreboende i egen regi i Hdssleholm. Villa Danspalatset
som boendet kallas, har 60 ldgenheter och ligger ddr det anrika danspalatset
Bjérksdter huserade i 110 dr. Villa Danspalatset har egen dansbana men dven
gym, odlingsmdjligheter och orangeri. Invindigt dr boendet inrett enligt
Vardagas prisbelénta boendekoncept som kombinerar funktion med nordisk
design och skapar en bdade ombonad och funktionell boendemiljo. Fdarger och
inredningsdetaljer har anpassats till det dldrande dgat och underldttar for
personer med demenssjukdom att orientera sig pd boendet - allt med grund i
forskning och evidens. Byggnaden dr utvecklat enligt Miljébyggnad Silver och har
bland annat uppvdrmning genom geoenergi och behaglig inomhusmiljé tack vare
komfortkyla.

Tekniska forvaltningen (TF)

TF beskriver boendet som valdigt yteffektivt. Det innebar att bade boende-
rummen och de gemensamma ytorna ar ndgot mindre dn exempelvis de pa
Bjorksiter. Varje ligenhet 4r 29,2 m? att jamféra med 32 m? pa Bjorksiter.

Gemensamhetsytorna ar ljusa och fina, med flexibelt moblerbar yta for soffa,
fatoljer och bord. Den gemensamma matplatsen ar dven den flexibel, med en
skjutvagg som kan dppnas upp mellan avdelningar nar man vill ha det lite extra
festligt. Det finns en fin inglasad yta i bottenplan som kan nyttjas av de boende
och i 6vrigt rymliga balkonger pa varje plan. Pa fastigheten finns en utemiljo
som ar tryggt inhdgnad och anpassad med hardgjort promenadstrak och
gronytor, ett mindre lusthus och planteringar. Dartill finns asfalterad yta for
angoring, handikapparkering samt besoksparkering. Boendet ar centralt
beldget. Gemensamma ytor per ldgenhet har uppmatts och beraknas efter 10
kvm/lagenhet.

Hyressattning

Hyressattningen utgar fran den enskilda lagenheten, de gemensamma ytorna
och dvriga kvalitetsh6jande faktorer och berdknas sammanlagt till
7 027 kr/man, (5 088,36 +1 568,25+370)

1. Boende Hasselbacken ligger i omrade Hassleholm 6vrigt och har
virdedr 2021. De enskilda ligenheternas yta ar 29,2 m? och klassas i
varderingshidnseende som 1 rum. Grundhyran fér lagenheten
berdknas till 5 088,36 kr/man vilket motsvarar 2 091 kr/kvm/ar
inklusive de bruksvardeshojande faktorer. Gemensamma utrymmen
beriknas i boende Hasselbacken till 10 m? per ligenhet. De
gemensamma utrymmena ger en manadshyra pa 1 568,25 kr/man
eller 1 882 kr/kvm /ar. Hyresnivan for gemensamma ytor i sarskilda
boenden for dldre dr 90% av lagenheternas genomsnittliga pris/kvm.

2. Narhets- och trygghetsfaktor, dvs tillgang till personal ar enligt
hyresmodellen och rattspraxis en kvalitetsfaktor som berdknas till
370 kr/man och ska medraknas i hyresbeloppet.

HASSLEHOLMS KOMMUN / OMSORGSFORVALTNINGEN

Postadress: , 281 80 Hassleholm Bestdksadress: Lojtnant Granlunds vag 14 Telefon kontaktcenter: 0451-26 70 00

E-post: kontaktcenter@hassleholm.se Webb: hassleholm.se
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% Datum
& 2024-05-15

Omsorgsforvaltningen

Lilian Erlandsson

Ekonom
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Sammantridesdatum:
2024-08-27

§ 64

Uppfdljning handlingsplan kvalitetsberéattelse - september 2024

Dnr: OF 2024/870

Beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsnaimnden besluta att godkinna
den skriftliga aterrapporteringen avseende handlingsplanen for systematiskt
kvalitetsarbete.

Beskrivning av arendet

Det systematiska kvalitetsarbetet fortloper i stort 1 linje med upprittad
handlingsplan.

Sant till:
Handliggaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



TJANSTESKRIVELSE 13)
Datum Diarienummer

2024-08-14 OF 2024/870

Omsorgsnimnden arbetsutskott/

Handl4ggare Omsorgsnamnden

Maria Persson
Omsorgsférvaltningen

maria.c.persson@hassleholm.se

Uppfoljning september 2024 - Handlingsplan
Kvalitetsberattelse 2023

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Omsorgsnimndens arbetsutskott foreslar omsorgsnimnden besluta att godkdnna
den skriftliga aterrapporteringen avseende handlingsplanen for systematiskt
kvalitetsarbete.

Sammanfattning

Det systematiska kvalitetsarbetet fortléper i stort i linje med upprattad
handlingsplan.

Beskrivning av drendet

Riktlinjen for systematiska kvalitetsarbetet SOSFS 2011:9 ér det 6vergripande
dokument som det systematiska kvalitetsarbetet ska utga ifran for att sikerstilla
kvalitet och hég patientsikerhet.

Att 0ka kunskapen hos medarbetarna om kvalitetsarbetet genom utbildningar ir en
prioriterad fraga fran forvaltningen och arbetet kommer att fortsitta under 2024.
En viktig atgird som genomfoérts kring detta utifran handlingsplan patientsikerhet
ar att forfattningen gillande det systematiska kvalitetsarbetet 4r genomgangen med
samtliga enhetschefer.

Fokus utifrin det systematiska kvalitetsarbetet i verksamheterna ligger pé att hantera
omstillningen till bedémningsmetoden Individens behov i centrum (IBIC) utifrin
inforandet av dokumentationssystemet Lifecare samt God och nira vard.

Hassleholms kommun / Omsorgsférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Lojtnant Granlunds vig 14 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax:
E-post: omsorgsnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Betydelsen av riskanalys och egenkontroll dr stindigt aktuellt och pagaende inom
flera omraden fOr att sidkerstilla att verksamheten arbetar med ritt strategier for en
bra vard och omsorg. Egenkontrollerna under 2023 visade pa samma
utvecklingsbehov som tidigare ars kvalitetsberittelser dvs att utveckla arbetet med
riskbedomningar/riskanalyser, som innebir att stirka det proaktiva arbetet. Detta ir
helt i linje med nya socialtjinstlagen som har det férebyggande arbetet som en av
huvudinriktningarna.

Aven det reaktiva utvecklingsarbetet, avvikelser, kommer att fortlopa under hosten
utifran forindrat system for hiandelserapportering. Inom hindelserapporteringen
finns en paborjad struktur for att ta tillvara de rapporterade hindelserna samt att
involvera medarbetarna i arbetet, vilket i hogre utstrickning leder till stadigvarande
forbattringar.

Arbete pagar enligt verksamhetsplanen f6r Stod till anhériga f6r 2024-2027, 1
samarbete med Barn och utbildningsnimnden och

Socialférvaltningen. Anhérigverksamheten erbjuder enskilt stod och gruppstod till
anhoriga samt utbildningsinsatser.

Den grundliggande strukturen finns pa plats for att kunna arbeta med systematiskt
kvalitetsarbete genom bl.a. kvalitetsrad pa alla nivéer, vilket bidrar till en ”Lirande
organisation”. Okad medveten och fokus pa kvalitet for att minska antalet allvarliga
hindelser har gett positiv effekt. Utveckling med inférande av ett digitalt
ledningssystem pagar, som kommer att innebdra ett mer processinriktat arbetssatt
och ha fokus pa det férebyggande arbetet med bl.a. risk och konsekvensanalyser.
Aven kommande resultat av brukarundersékning kommer ligga till grund for det
fortsatta forbittringsarbetet.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare
Kvalitetsberittelsen ska anvindas for att leda och forbittra verksamheten vilket
gynnar de personer som erhaller insatser.

Barnperspektivet
Barnperspektivet vags in i helheten och beaktas i alla beslut som ber6r barn. Alla
beslut som ber6r barn ska fattas med utgangspunkt i barnets basta.

Facklig samverkan
Information forvaltningsovergripande samverkan infér nimnd 2024-09-02

Ekonomiska konsekvenser
Effektivt resursutnyttjande da kvalitet sdkerstalls

Konsekvenser for kommunkoncernen
Positiv utveckling mot visionen.



Bilagor

1. Handlingsplan kvalitetsberattelse 2023

Sandlista:

Handliggaren
Kommunikatoren

Omsorgsforvaltningen

Tina Thomasson
TF Forvaltningschef

Maria Persson
Socialt ansvarig samordnare
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Handlingsplan kvalitetsberattelse 2023

Aktiviteterna avser ar 2024

Overgripande mal Aktiviteter Vem Tidplan Uppfoljning Utvardering
namnd
september

I forvaltningen ska virdegrunden | Virdegrundsarbetet ska hillas levande bland Enhetschefer, | Kontinuerligt Reflektionsfrigor kring

genomsyras i alla kirn- och annat genom samtal pA APT, teamm&te och medarbetare vardegrund i

myndighetsprocesser for att medarbetarsamtal omsorgsforvaltningens

mota behoven hos de enskilda veckobrev. Genomfort
som soker eller har insatser fran varen och fortléper

omsorgen. hésten 2024.

Nytt verksamhetsledningssystem | Stédprocesser till forvaltningens kidrnprocesser | Kvalitetsutveck | Beslut kring Genomford juni 2024,

QPR, implementeringsplan finns | har tagits fram. lare stodprocesserna tas i Fyra stédprocesser har

for arbetet med forvaltningsledningen | beslutats. Inga Gvriga

verksamhetsledningssystem. april 2024. stédprocesser dr under
arbete.
Rutiner fran handbocker skall Gverforas i Kvalitetsutveck | Verksamheterna har Pagaende arbete.
framtagna kirn- och stédprocesser i QPR. lare kommit olika ldngt i Ar under
arbetet. Pigdende 6verrapportering till ny
arbete. kvalitetsutvecklare.
E-learning i guideportalen och Kvalitetsutveck | Materialet kommer att | December 2024
informationsmaterial for arbetsplatstriffar ska lare presenteras pa Inte paborjat.
tas fram. Presenteras i samband med forvaltningens
implementeringen av det nya ledardag i december
verksamhetsledningssystemet 2024,
ledningssystemet
planeras tas i bruk
september 2024.




Revidering av implementeringsplanen fér Kvalitetsutveck | April 2024
verksamhetssystemet lare
Ledningssystem for systematiskt | Uppdatera riktlinjen “Ledningssystem for AC November November 2024.
kvalitetsarbete SOSF 2011:19 systematiskt kvalitetsarbete — Uppdatering pagar och
omsorgsforvaltningen” forvintas vara klar i
november.
Dokumentation av det systematiska Kvalitetsutveck | Paboérjat utifran
kvalitetsarbetet ska omfatta forbittringsatgirder | lingsenheten revidering klagomal
och effekten av dessa. och synpunkter.
Planerade revideringar | Behov av ytterligare
under dret - riskanalys | fértydligande utifran att
se effekter av
genomforda dtgirder.
Egenkontroll i Egenkontroll ska genomféras via digitalt stéd i VC, EC 2024
verksamhetsspecifik riktning verksamhetsledningssystemet. Kvalitetsutveck
lare
Egenkontroller ska utga frin VC, MC 2025 Pigaende planering,
verksamhetsspecifika utvecklingsbehov som Forslag finns hur
béde kan planeras och analyseras i systemet yttetligare fragor ska
arbetas fram.
Intern kontroll Sikra den interna kontrollprocessen Utredare, SAS, | 2024

MA, VC, AC,
och MC




Tillagd 1 intern kontrollplan Att beslutattestantforteckning dr uppdaterad AC, Genomférd Utan anmirkning.
2024. Namnd 2024-05-07 utifrdn personalférandringar enhetschef 2024-08-01
ekonomi
Systematisera férvaltningens Uppdraget innefattar framtagandet av rutin och | Kvalitetsutveck | 2024
arbete med riskanalyser en process for férvaltningen lare
Fortsatt fokus pa kvalitets- och Fortsatt stirka avvikelsearbetet i form av ansvar, | VC, EC, MC 2024 pagaende Pigiende.
sikerhetskultur for att dtgirda analys, teknik, och aterrapportering av resultat. Ar svirt att bedoma i
brister och ta tillvara pa goda Fokus pa de bakomliggande orsakerna till dagsliget. Belyses i
exempel hindelsen for att utgdra underlag f6r kvalitetsberittelsen for
kvalitetsutveckling, 2024.
Utreda forutsittningar och limplig tidplan f6r IT-utvecklare 2024
implementering av moduler for
avvikelsehantering
Interndialog f6r beslut
ska genomféras.
Projekt och
inférandeplanering
startas upp.
Forebyggande kvalitetsinsatser — | Under 2024 4r malsattningen att en Suicidpreventiv | 2024-2025 Arende i
Suicidprevention kommunoévergripande suicidpreventiv strategi samordnare omsorgsnimnden 2024-
ska tas for beslut i kommunfullmiktige 09-10 £6r vidare beslut
till kommunfullmaktige
hésten 2024.
Planera och genomféra projekt med insatser Suicidpreventiv | 2024
inom suicidprevention och psykisk hilsa. samordnare

Genomforandet av aktiviteten 4r beroende av
beviljat projektmedel.




Bista samtliga férvaltningar som instruktor i
utbildningen férsta hjilpen i psykisk halsa,
MHFA.

Ta fram forslag f6r kommunévergripande
samordning f6r utbildningen férsta hjilpen i
psykisk halsa, MHFA.

Samordna inom omsorgsforvaltningen dtta
utbildningar f6r forsta hjilpen i psykisk hilsa,
MHFA. Genomforandet ar beroende av antal
instruktorer

Suicidpreventiv
samordnare

Suicidpreventiv
samordnare

Suicidpreventiv
samordnare
ersitter under
franvaro av

Pagiende enligt plan.
Bistatt
omsorgsforvaltningen
och andra férvaltningar
under viren 2024 och
fortsitter 2025.

Paborjat forslag. Dialog
med kommunens
instruktorer inom
MHFA

Pagiende planering.

Psykiatrisamor
dnare.
Forebyggande kvalitetsinsatser Implementering av lokal 6verenskommelse fér Psykiatrisamor | 2024 Pigiende.
Psykiatrisamordnare gruppen med psykisk ohilsa (LOK). dnare, MC. Myndighetschef har
Implementeringen kommer att pabérjas med redovisat LOK pa
informationsgenomgang av LOIK, till alla lokalsamverkan inom
verksamhetschefer inom omsorgsforvaltningen. psykiatrin.
Psykiatrisamordnare kommer att fortsitta Psykiatrisamor | Lépande
handleda och utbilda medarbetare i att méta dnare.
personer med samsjuklighet och psykisk hilsa
utifrin ett personcentrerat och salutogent
férhallningssitt.
Bedriva kvalitetsarbete inom ramen for Suicidpreventiv | Loépande Pigiende av
Hissleholmsdialogen — lokal samverkan fér samordnare Suicidpreventiv

psykiatrimalgruppen.

ersitter under
franvaro av
Psykiatrisamor
dnare.

samordnare i form av
sammankallande for
vidmakthallande.




Suicidpreventiv

Utifrdn rapporter som inkommit utveckla samordnare Lépande Suicidpreventiv
verksamheten och forbittra villkoren for ersitter under samordnare
personer med psykisk funktionsnedsittning; franvaro av Sammankallar.
Former for kvalitetsarbete skapas i Psykiatrisamor Hissleholms dialogen
Hissleholmsdialogen - ledningsgrupp dnare. Ska genomforas fyra
ganger om aret.
Genomfoért en gang
under varen. Tva
planerade under hosten.
Forebyggande kvalitetsinsatser — | Fokusomridet under 2023 som innebar att Anhoérigkonsul | 2024 Pigaende. Ska stindigt
stod till anhériga stodja verksamheterna i implementeringen av ent vara pagiende.
rutin och utbildning for att utveckla ett stirkt Utbildningstillfille finns
anhorigperspektiv kommer att fortsitta under planerade hésten 2024.
2024, bland annat genom anhérigkonsulentens
verksamhetsstod.
De nationella styrdokument som skapats under | Anhérigkonsul | 2024 Pigiende.
dret samt de utredningar som gérs under 2024 ent Verksamhetsplan for
ska omsittas i nuldgeskarta, verksamhetsplan VC anhoérigkonsulent finns.
och avdelningsplaner.
Utvirdera den hojda kunskapsnivéin kring st6d VC VT 2024 Pigiende. VC samlar in
till anho6riga. Detta ska géras genom uppfoljning och ska analysera
av antal medarbetare som genomgatt resultatet.
obligatorisk utbildning enligt
kompetensutvecklingsplanen.
Arbete pagir att ta fram en verksamhetsplan f6r | Anhérigkonsul | 2024 Verksamhetsplan
202.4—2.027 1"sarnarl.aete med Barn- och ent antagen i mars for
utblildn.l.ngsfor.valtnmgen Qch . ) 2024-2027.
Socialf6rvaltningen. En viktig del i arbetet 4r att
skapa insatser i enlighet med nationella
styrdokument.
Nyttja brukarundersékningar, Brukarundersokningarnas resultat ligger till Kvalitetsutveck | VT och HT 2024 Planering kommer att
enhetsundersékning och grund for verksamheternas forbittringsarbete. lare, VC, EC genomforas utifrin

kommunens kvalitet i korthet
(KKIK) i verksamhetsutveckling

Analys av resultatet gors per
verksamhetsomrdde och i respektive
enhetsomride

inkommit resultat.




Dokumentation under Social dokumentationsutbildning ingar i EC, SAS Vir- och Genomford
handliggning och genomférande | introduktion av nyanstillda. sommarintroduktion
av insats ska ske enligt gillande for nyanstillda
foreskrift
Kompetensutveckling kommer att genomféras VC, EC Pigaende upphandling | Genomférande HT
for att utveckla och kvalitetssikra den social av utbildning VT 2024 - VT 2025.
dokumentationen och inférandet av metoden 2024. Uppligget 4r under
individens behov i centrum (IBIC) planering och
utbildningen férvintas
genomféras VT 2025
Kompetensutbildningsbehovet Tio medarbetare per termin genomgar vard- Utbildningssa Pigdende — 2026 Pigiende.

ska mota verksamhetens
utbildningsbehov

och omsorgsprogrammet pa Komvux.
Medarbetare far dven moijlighet att slutfora sin
utbildning i man av plats.

Sprakombud utbildas for att skapa
sprakutvecklande arbetsplatser. Planen for
implementering av spraktest vid rekrytering tas
upp 1 ledningsgruppen for beslut.

Enhetschefer genomgér chefsutbildningen
”Fem nycklar f6r en sprakutvecklande
arbetsplats” genom vard och omsorgscollege,

motdnare, VC

Utbildningssa
mordnare

VC, alla EC
ska ga
utbildningen i
syfte att leda
arbetet.

statsbidrag

Beslut januari 2024,
starta sommaren 2025

Pibérjad varen 2024

Sokandena ar fler 4n
platserna.

Beslutat att genomfora
tagits i januari 2024.

Pigiende.
Enhetschefer har
utbildats under varen
2024.

Nya tillfalle f6r
utbildning finns infér
hosten.




Omsorgsnamndens arbetsutskott Protokoll

Sammantridesdatum:
2024-08-27

§ 65

Uppfdljning handlingsplan patientsakerhet - september 2024

Dnr: OF 2024/893

Beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott beslutar att foresla omsorgsnimnden besluta
foljande:

1. Den skriftliga aterrapporteringen avseende handlingsplanen f6r
patientsikerhetsarbetet godkinns.

2. Aterrapportering gillande handlingsplan patientsikerhet sker till
omsorgsnamnden vid varje sammantride tills dess att en hég
patientsikerhet ar uppnadd.

3. Omsorgsnaimnden betonar vikten av att personal foljer beslutade rutiner.

Yrkande
Susanne Lottsfeldt (SD) yrkar skriftligen att tva punkter liggs till i beslutet:

* Att aterrapportering gillande handlingsplan patientsikerhet sker till
omsorgsnamnden vid varje sammantride tills dess att en hég patientsikerhet dr

uppnadd.

* Att omsorgsnimnden betonar vikten av att personal foljer beslutade rutiner.

Omrostning

Ordférande stiller under proposition om Susanne Lottsfeldts (SD) tilliggsyrkande
kan godkinnas och finner tilliggsyrkandet bifallet.

Beskrivning av arendet

Uppfoljning av patientsikerhetsarbetet utifran upprittad handlingsplan 2024.
Patientsidkerhetsarbetet utifran upprittad handlingsplan f6ljer endast delvis
upprittad tidsplan for progress. Representanter f6r FLLG har utifran upprittade mal
genomfort de dialoger med enhetschefer och legitimerad personal som beslutats,
sasom genomgang av ansvar utifrain SOSFS 2011:9 och kvalitetsméte med
legitimerad personal med syftet att na en 6kad forstaelse for yrkesansvaret i de olika
rollerna. Det gir att konstatera att atgarderna endast har haft delvis effekt da nya
allvarliga hindelser har intriffat sedan uppfoljning med nimnden skedde i maj
manad. Dokumentationsgranskning, internkontroller och utredning av avvikelser

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum:
2024-08-27

pavisar att rutiner fortfarande inte foljs 1 den utstrickning som dr nédvindig for att
na en hog patientsikerhet.

Sant till:
Handliggaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



TJANSTESKRIVELSE 1(4)
Datum Diarienummer

2024-08-09 OF 2024/893

Handlédggare
Birgitta Ljungbeck
Omsorgsférvaltningen

birgitta.ljungbeck@hassleholm.se

Uppfoljning handlingsplan patientsakerhet -
september 2024

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Forslag till beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott beslutar att foresld omsorgsnamnden besluta att
g g

godkinna den skriftliga aterrapporteringen avseende handlingsplanen for
patientsikerhetsarbetet.

Sammanfattning

Uppfoljning av patientsikerhetsarbetet utifran upprattad handlingsplan 2024.
Patientsakerhetsarbetet utifran upprittad handlingsplan féljer endast delvis
upprittad tidsplan for progress. Representanter f6r FLG har utifrin upprittade mal
genomfort de dialoger med enhetschefer och legitimerad personal som beslutats,
saisom genomging av ansvar utifrin SOSFS 2011:9 och kvalitetsmote med
legitimerad personal med syftet att nd en 6kad forstielse f6r yrkesansvaret i de olika
rollerna. Det gar att konstatera att atgiarderna endast har haft delvis effekt dd nya
allvarliga hindelser har intriffat sedan uppfdljning med nimnden skedde i maj
manad. Dokumentationsgranskning, internkontroller och utredning av avvikelser
pévisar att rutiner fortfarande inte f6ljs i den utstrdckning som dr nédvindig for att
néd en hog patientsikerhet.

Hassleholms kommun / Omsorgsférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Lojtnant Granlunds vig 14 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax:
E-post: omsorgsnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Beskrivning av arendet

Patientsakerhetsarbetet fortloper endast delvis i linje med upprittad handlingsplan.
En viktig atgird som genomfordes under viren var att sikerstilla att alla chefer har
kunskap och kinnedom om det uppfoljningsansvar som aligger chefer avseende det
systematiska kvalitetsarbetet utifran SOSFS 2011:9. For legitimerad personal
genomfordes under véren tva kvalitetsmoéten dir syftet var att Oka forstaelsen for
legitimerades yrkesansvar utifrain omvardnads- och rehabprocessen. Dialogerna pa
kvalitetsmotena var goda och genererade viktiga reflektioner. Dock dr det miarkbart
utifrin inkomna avvikelser, dokumentationsgranskning, upprittad handlingsplan fér
patientsikerhetsarbetet och beslutade internkontroller att det finns kvarstiende
allvarliga patientsidkerhetsrisker.

De allvarligaste riskerna finns inom samma omraden som tidigare, det vill siga att
legitimerad personal inte i tillricklig utstrickning foljer beslutade rutiner vad det
giller beddmning och uppféljning av patienter med férsimrat eller f6randrat
hilsotillstand. Brister finns fortfarande inom rapport och informationséverféring
mellan legitimerad personal, medan det ofta gar att utldsa att omvardnadspersonal
har hanterat olika hindelser korrekt, det vill siga uppmarksammat ett avvikande
hilsotillstind och kontaktat legitimerad personal f6r vidare hantering. En annan
brist dr att omvardnadsansvariga sjukskoterskor, rehabansvariga arbetsterapeuter
och fysioterapeuter inte samverkar i tillricklig utstrickning kring gemensamma
patienter utan tenderar att arbeta i stupror utifran var och ens ansvarsomrade. Detta
bidrar till att helheten missas. Det dr ocksa anmarkningsvirt att
patientsikerhetsriskerna som tidigare uppmairksammats pa jourtid tenderar att
fortsitta. Den beslutade och uppdaterade rutinen f6r bedémning av patienter med
forsamrat hilsotillstind eller falltrauma f6ljs inte trots att den dr genomgingen med
alla fast anstillda sjukskoterskor.

Patienter som faller gang pa gang har inte adekvata atgirdsplaner. Granskning av
utredningar av fallrapporter visar att atgarderna manga ganger inte ar upprittade
eller £6ljs upp utifran ett helhetsperspektiv dir patientens sjukdomsbild,
likemedelsbehandling, nirings- och vitskeintag, yrsel etc sitts i en sammanhallen
kontext. Det dr nodvindigt att ta ett omtag kring utredning av fallavvikelser,
uppritta adekvata atgirdsplaner och folja upp dessa. Till augusti méinad har det
inkommit sammanlagt 1700 fallavvikelser, vilket belyser behovet av fallpreventiva
atgirder savil for den enskilde patientens vilbefinnande som ur ett
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hilsoekonomiskt perspektiv. Aven inom omridet underniring pavisas brister i
upprittandet av vardplaner och uppfoljning av dessa. Detta kan ocksa ha ett viktigt
samband med utokad fallrisk f6r den enskilde, dar till exempel ett otillrickligt
vitskeintag kan generera blodtrycksfall som leder till fall. Den enskilde patienten
kan utéver det ha likemedelsbehandling som sianker blodtrycket ytterligare. Det ar
viktigt att forsta denna komplexitet vid utredning av fallrisk, inte minst da enbart
det naturliga aldrandet i sig rent fysiologiskt innebir en 6kad risk f6r blodtryckstall
och dirmed en 6kad risk for fall. Det ar nodvindigt att vidta ytterligare atgarder for
att komma forbi de allvarliga patientsidkerhetsrisker som fortfarande kvarstar for att
sikerstilla att alla patienter far en god och siker vard. De bakomliggande orsaker till
att riskerna kvarstar maste identifieras och hanteras ytterligare. Enligt MAS finns
dessa inom foljande omraden:

e Brister i introduktion och vilka krav som stills pa legitimerad personal i
samband med anstillning,

¢ Bemanningsliget med vakanser och ett 6kat anvindande av
bemanningssjukskéterskor. Detta genererar ocksa en 6kad arbetsbelastning
pa EC f6r HSL da mycket tid far liggas pa rekrytering och dialog med
bemanningsbolag. Det blir da mindre tid att félja upp hur det dagliga arbetet
ute 1 verksamheterna fungerar. Det dr n6dvindigt att hitta en effektivare
struktur for detta samt se Over ytterligare atgarder for att bemanna med
egen personal. Ett stort problem ir att det férekommer relativt ofta att
bemanningsféretag skickar sjukskoterskor som inte har den kompetens som
efterfragas, varvid ett flertal har avslutats och nya sjukskéterskor fran
foretaget skickas som ska hanteras administrativt igen.

e Brister i omvardnads och rehabsansvarigas uppfoljning av patienter utifran
yrkesansvar.

e Organisering av sjukskéterskor pé jourtid dar telefonvixeln utifran radande
arbetssitt innebir allvarliga patientsikerhetsrisker. Som exempel kan nimnas
att samtal gillande samma patient kan innebara att flera olika sjukskoterskor
blir involverade i drendet. Detta skulle inte varit en risk om rapport — och
informationséverfoéring mellan sjukskoterskor hade fungerat samt att varje
sjukskoterska tog ansvar fOr att ldsa tidigare notat i patientens journal.

o Legitimerad AT/FTs prioriteringslista av arbetsuppgifter — hindrar en
effektiv teamsamverkan.

e Struktur i arbetssatt for bade ssk och rehab.



e En vig in — for ssk och AT/FT bor ses 6ver. Finns hinder i arbetssittet for

en effektiv teamsamverkan.

® Brister i handledning av omvardnadspersonal fran legitimerad personal.

e Otillrdcklig samverkan mellan HSL. och SoL./FSS.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare

Enbart till godo.
Barnperspektivet
Enbart till godo.
Miljokonsekvenser
Enbart till godo.
Facklig samverkan

FOS 2 september

Bilagor

Handlingsplan patientsidkerhetsberittelse

Sandlista:

Fortroendevalda revisorer
Kommunala pensionarsradet
Kommunala tillganglighetsradet

Omsorgsforvaltningen

Tina Thomasson
TF Forvaltningschef

Birgitta Ljungbeck
MAS

+4



For att sdkerstélla en hég grad av maluppfyllelse

HANDLINGSPLAN PATIENTSAKERHET - 2024

Upprattad av

Birgitta Ljungbeck, medicinskt ansvarig sjukskoterska

2024

Avser &r

Overgripande mal Aktiviteter Vem Tidplan Uppfoljning Uppfoljning SEPTEMBER - 2024
Vad behover vi gora for att Vem ansvarar Nar ska det vara Nar?
na malet? for vad? klart
ALLA PATIENTER SKA FA EN GOD OCH
SAKER VARD
Delmal 1. Oka kunskapen om systematiskt | Utbildning/genomgang av FLG April 2024 | skriftlig redovisning Genomgang av SOSFS inkluderat ansvarsfordelning
kvalitetsarbete utifran SOSFS 2011:9 med SOSFS 2011:9 for alla av MAS till ON i maj for systematiskt kvalitetsarbete pa olika
fokus pa chefers ansvar for att leda, enhetschefer. och september 2024. chefsnivaer pa ledarférmiddagen den 7/3.
kontrollera, félja upp och utvérdera
verksamheterna. Samtliga VC har efter den genomgangen foljt upp
med respektive ledningsgrupp och sakerstallt att
alla har forstatt chefers ansvar utifran SOSFS.
Delmal 2. Sikerstalla Uppratta sakra FLG Maj 2024 | skriftlig redovisning Rutin for beslutsvag och implementering av

informationsoverforing fran
forvaltningsniva ut till chefer och 6vrig
personal.

kommunikationskanaler —
uppdatera rutin.

av MAS till ON i maj

och september 2024.

uppdaterade/nya rutiner ar genomford.




For att sdkerstélla en hég grad av maluppfyllelse

HANDLINGSPLAN PATIENTSAKERHET - 2024

Upprattad av

Birgitta Ljungbeck, medicinskt ansvarig sjukskoterska

Avser &r

2024

Overgripande mal Aktiviteter Vem Tidplan Uppfoljning Uppfoljning SEPTEMBER - 2024
Vad behover vi gora for att Vem ansvarar Nar ska det vara Nar?
na malet? for vad? klart
ALLA PATIENTER SKA FA EN GOD OCH
SAKER VARD
Delmal 3. Sakerstalla att samtliga Utbildning i VCinom Mars 2024 | skriftlig redovisning Genomgang och dialog av rutin for
medarbetare har kunskap om avvikelsehantering och samtliga av MAS till ON i maj avvikelsehantering pa ledardagen for enhetschefer
avvikelseprocessen inkluderat genomgang av rutin for lagrum. och september 2024. den 7/3.
rapporteringsskyldighet och ansvar for avvikelseprocessen.
teambaserad utredning av Genomgang och dialog av rutin for legitimerad
avvikelser/fallrapporter. personal den 25-26/3.
Kvalitetsgranskning av MAS genom Fortlépande Fortsatt utvecklingsarbete avseende att 6ka
utredningar i slumpmassig kvaliteten i utredningar av avvikelser da de manga
avvikelser/fallrapporter granskning. ganger inte ar tillrackligt utredda avseende

bakomliggande orsaker och atgardsplaner ar ofta
bristfalliga, framférallt nar det galler fallavvikelser
och uppféljningar av insatta atgarder utifran ett
helhetsperspektiv, dvs att vdga in den enskildes
sjukdom, lakemedelsbehandling, narings- och
vatskeintag, smarta etc.




Delmal 5. Sakerstalla att rutin for Sékerstalla att det finns VCinom Mars 2024 FLG april 2024 Rutin uppdaterad och dialoger har forts med
teammoten foljs av alla professioner. forutsattningar for alla samtliga enhetschefer och legitimerad personal om att
professioner att delta i verksamheter. deltagande i teammoten alltid ska prioriteras av VC
teamet i den omfattning inom respektive verksamhet.
som rutinen beskriver.
Sakerstalla att legitimerad EC HSL Mars 2024 | skriftlig rapport till Uppfdljes fortldpande av VC. Forbattringar har skett
personal alltid prioriterar ON i maj 2024 och sedan fortydligande i rutinen.
deltagande i teammoten. september 2024
Planering pagar enligt faststalld tidsplan.
Sékerstalla att SoL/LSS EC SoL/LSS Mars 2024
personal alltid finns
representerad vid
teammoten.
MAS tar fram September 2024 VCinom alla lagrum. Osdkert om tidsplanering for framtagande av rutin
en rutin. Tillagg: haller.
EC for HSL har
fatt i uppdrag
av VC HSL att
bilda en
arbetsgrupp och
leda arbetet
med att ta fram
en rutin och
implementera
senior alert.
Senior Alert ska vara VCinom December 2024 Fortlopande av EC Osdkert om tidsplanering for att sakerstalla att alla
implementerat i alla samtliga inom alla lagrum. MAS patienter kommer att vara registrerade och
verksamheter. lagrum. inhdamtar statistik av riskbedomda till december 2024 haller.
antal registreringar till
PSB 2024.
Genomfdra bedémningarna | Teamet pa Fortlépande Fortlépande av EC och
och registrera i Senior Alert | respektive VCinom alla lagrum.
enhet. MAS inhdmtar statistik

av antal utforda
registreringar till PSB
2024.




Sakerstalla att alla patienter
med en identifierad risk har
en upprattad vardplan i HSL
journal.

Sakerstalla att rutin for
frihetsbegransande
skyddsatgarder alltid foljs
vid insattning av tex
golvlarm, grindar etc i
samband med att detta
beslutas som en
fallpreventiv atgard.

Legitimerad
personal

Legitimerad
personal

Fortlopande

Fortlopande samt
genom
internkontroll i maj
och september.

Fortlépande av EC HSL.

Overgripande
kvalitetsgranskning av
MAS, skriftlig rapport
till ON i maj 2024 och
september 2024.

Fortlépande av EC HSL.

Overgripande
kvalitetsgranskning av
MAS, skriftlig rapport
till ON i maj 2024 och
september 2024.

Rutin genomgangen och diskuterad med
enhetschefer pa ledardagen, rutin diskuterad pa
kvalitetsmote med legitimerad personal 25-26/3.




For att sdkerstélla en hég grad av maluppfyllelse

HANDLINGSPLAN PATIENTSAKERHET - 2024

Upprittad av Avser &r

Birgitta Ljungbeck, medicinskt ansvarig sjukskoterska 2024

Delmal 6. Alla patienter ska fa en adekvat Oka kunskap och VC HSL i samrad | Kvalitetsmote | skriftlig rapport till Kvalitetsmoten har genomforts med samtlig
beddomning av legitimerad personal vid medvetenhet om vad som med MAS och 25— 26 mars 2024 ON i maj och legitimerad personal. Goda dialoger som
forsamrat halsotillstand eller vid potentiell | ingar i yrkesansvaret som EC HSL september 2024. genererade viktiga reflektioner.

risk for trauma i samband med fall.

legitimerad personal.
Kvalitetsmote med
workshop utifran tidigare
lex Maria anmalningar i
kombination med de
nationella
kompetensbeskrivningarna
for respektive profession
samt genomgang av
organisation, forvantningar
pa yrkesansvar fran
arbetsgivaren, media och
processen for lex Maria
anmalningar. Genomgang
om arbetsgivarens ansvar
att anmala till IVO om det
finns skalig anledning att
anmala till IVO att en
legitimerad personal kan
utgodra en fara for
patientsdkerheten.




Forts. Delmal 6. Alla patienter ska fa en
adekvat bedémning av legitimerad
personal vid forsamrat halsotillstand eller
vid potentiell risk for trauma i samband
med fall.

Anvanda SBAR
rapporteringsverktyg vid all
rapport mellan
omvardnads- och
legitimerad personal.

Visam beslutstod ska
anvandas av sjukskoterska
vid bedomning av patient
med férsamrat
halsotillstand och/eller i
samband med potentiell
risk for trauma efter fall.

Generell
dokumentationsgranskning
samt riktad granskning for
specifik leg personal.

Sakerstalla att samtlig
legitimerad personal har
kdnnedom om de rutiner
som ska foljas for en
patientsdker vard samt
regelbundet folja upp att de
foljs.

Arbetsrattsliga atgarder nar
inte yrkesansvar tas eller
nar rutiner inte efterfoljs.

Regelbundet ha interna
samverkansforum mellan
verksamhetsomradena
Sabo/ord bo, FSS och HSL.

Omvardnads-
och legitimerad
personal.

Legitimerad
sjukskoterska

Enhetschef HSL
ansvarar for att
regelbundet
och
slumpmassigt
granska
medarbetares

dokumentation.

Enhetschef HSL

Enhetschef HSL

VCinom
samtliga
verksamheter

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Fortlépande

Vid behov

Fortlopande

Fortlopande av EC
inom alla lagrum for
att sakerstalla att SBAR
implementeras i linje
med intentionen.

Fortlopande av EC ssk.
| skriftlig rapport av
MAS till ON i maj och
september 2024.

Fortlopande.
Overgripande
kvalitetsgranskning av
MAS, skriftlig rapport
till ON i maj 2024 och
september 2024.

Fortlépande

| skriftlig rapport till
ON i maj och
september 2024.

Fortlopande

| skriftlig rapport till
ON i maj och
september 2024.




Omsorgsnamndens arbetsutskott Protokoll

Sammantridesdatum:
2024-08-27

§ 67

Tillagg i delegationsordningen
Dnr: OF 2024/941

Beslut
Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsnamnden besluta f6ljande:

Tilligget punkt 9.21 i delegeringsregler OF 2023/368 avseende att bevilja anstind
med hyror och avgifter f6r omsorgstagare inom omsorgsnimndens omrade
godkinns med tilligget att ordet “totalt” liggs till i punkten 9.21 framfér <0,5 av
gillande pbb maximalt 6 manader.

Yrkande

Ordférande yrkar att ordet totalt laggs till framfér < 1 forsta meningen.
Avgiftshandliggare.

Omrostning

Ordférande stiller under proposition om Ordférande Christer Welinders (S)
tilligesyrkande kan godkinnas och finner tilliggsyrkandet bifallet.

Beskrivning av arendet

Komplettering av delegeringsregler OF 2023/368 med p. 9.21 avseende anstind

med avgifter och hyror for omsorgstagare inom omsorgsnimndens ansvarsomrade.

Sint till:

Forvaltningschef
Ekonomichef

Kommunal férfattningssamling

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE
Datum Diarienummer

2024-08-15 OF 2024/941

Handlaggare
UIf Jénsson
Omsorgsforvaltningen

ulf.jonsson@hassleholm.se

Tillagg i delegationsordningen

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med foérvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut
Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsnamnden besluta f6ljande:

1. Tilligget punkt 9.21 i delegeringsregler OF 2023/368 avseende att bevilja
anstand med hyror och avgifter f6r omsorgstagare inom omsorgsnamndens
omrade godkinns.

Sammanfattning

Komplettering av delegeringsregler OF 2023/368 med p. 9.21 avseende anstind
med avgifter och hyror f6r omsorgstagare inom omsorgsnimndens ansvarsomrade.

Beskrivning av arendet

Omsorgsnimnden beslutade 2024-06-13 i drende OF 2024/43 § 55 att inféra en
hyresmodell for sirskilda bostider enligt socialtjanstlagen och lagen om st6d och
service for vissa funktionshindrade (LSS). De nya hyrorna ska borja gilla fran den 1
november 2024.

Delegeringsreglerna behover i och med beslutet kompletteras med ett tilligg som
moijligedr beviljande av anstand med hyror och avgifter f6r omsorgstagare inom
omsorgsnimndens ansvarsomrade. Detta for att underlitta anstandshanteringen av
avgifter och hyror. Exempelvis vid hyresh6jning och om omsorgstagaren gor

Hassleholms kommun / Omsorgsforvaltningen

1)

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Lojtnant Granlunds vig 14 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax:
E-post: omsorgsnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se



ansOkan om bostadstilligg, vid dodsfall och avvaktan pa att en bouppteckning blir
klar.

Tillagget i punkt 9.21 har féljande lydelse:

9.21 Beslut att ge anstind med hyror och avgifter f6r omsorgstagare inom
omsorgsnimndens ansvarsomrade.

<0,5 av gillande pbb maximalt 6 manader. Handlaggare avgifter
>=0,5 av gillande pbb maximalt 6 manader. FC
Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare

Underlittar och effektiviserar drendehantering vid anstand vilket ger bittre service
till den sokande.

Bilagor

Omsorgsnamndens delegeringsregler

Sandlista:

Kommunal férfattningssamling
Handliggaren
FEkonomichefen

Omsorgsforvaltningen

Tina Thomasson Ulf Jonsson

TF Forvaltningschef Utredare
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Forkortningar

Lagar myndigheter med mera
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FL
GDPR
HSL
VO
JK
JO
KL
KS
LAS
LOV
LSS
OSL
PSL
SKR
SoF
SOFS
SoLL
TF

Tjanster

AC

EC

FC

LG
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MC
MAR
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VC

VC FSS
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ON
ON AU

Allminna bestimmelser FB Foraldrabalken (1949:381)
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Medicinskt ansvarig sjukskoterska
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Verksamhetschef

Verksamhetschef Funktionsnedsittning Stod och service
Verksamhetsutvecklare
Omsorgsnamnden
Omsorgsnamndens arbetsutskott



Delegering av arenden
Nimnders mojligheter att delegera drenden behandlas 1 6 kap 37—40 §§ och 7 kap 5-8 §§ KI..

Delegering innebir enligt KL att ritten att besluta i ett visst drende, eller en grupp av
drenden, flyttas 6ver till nagon annan. Den som har en sadan ritt kallas delegat.

Av detta dokument framgar i vilka fall ON har delegerat sin beslutanderitt. I
delegationen ingar dven att underteckna de handlingar, till exempel avtal, som hor till
delegeringsbeslutet. I de fall det 4r KS som fattat beslut om delegeringsritt framgar det
forst 1 varje avsnitt och de delegeringarna har markerats med ljusgra farg och i kolumnen
anmirkningar finns en hianvisning till diarienummer f6r beslutet.

Ett arende som ar beslutat pa delegation kan inte upphavas av ON utan endast andras av

hogre instans efter Gverklagan.

Beslutanderatten far inte delegeras

Beslutanderitten far inte delegeras, 6 kap 38 § KL, nir det giller:
1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. framstallningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktigen har
6verklagats,
3. drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats 6ver till nimnden, eller,
arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

v

Anmalan av delegeringsbeslut

Delegeringsbeslut ska alltid anmalas till ON. Anmilan kan ske genom att limna in
antingen ett protokoll eller en forteckning med en kortfattad beskrivning 6ver de fattade
besluten. Det ska av de inlimnade handlingarna framga under vilken tidsperiod
delegationsbesluten har fattats. Anmailan ska ske snarast efter det att beslutet fattats.

Syftet med anmilningsskyldigheten ér dels att tillgodose nimndens informations- och
kontrollbehov, dels att se till att beslutet vinner laga kraft. Ett kommunalrittsligt beslut
som kan 6verklagas genom laglighetsprovning enligt K1, 13 kap, vinner laga kraft efter
tre veckor riknat fran den dag da det tillkinnagavs pa anslagstavlan att protokollet 6ver
beslutet justerats. Vad galler beslut som fattats med stéd av delegation riknas klagotiden
frin den dag dd anslag skett avseende justering av protokoll frin det sammantride vid
vilket beslutet anmaldes till nimnden. Vad galler beslut enligt FL ska ett 6verklagande ha
kommit in till beslutsmyndigheten inom tre veckor fran den dag da den som 6verklagar
fick del av beslutet genom den myndigheten. Om den som 6verklagar édr en part som
foretrader det allmédnna, ska 6verklagandet dock ha kommit in inom tre veckor frin den
dag da beslutet meddelades, § 44 FL.



Om jav
Av 6 kap 28-32 §§ och 7 kap 4 § KL foljer att delegerad eller vidaredelegerad beslutanderatt

inte far utdvas i drenden dir det foreligger jav. Den som kinner till en omstidndighet som
kan antas utgdra jaiv mot honom eller henne ska sjalvmant uppge det.

Har det uppkommit en fraga om jiv mot anstilld och ingen annan tritt in i dennes stalle,
ska beslut i javsfragan snarast fattas av den anstilldes nirmaste chef eller av
omsorgsnamndens ordférande om narmaste chef inte kan nirvara. Sidant beslut anmils
till nistkommande nimndssammantride. Har det uppkommit en friga om jav mot en
tortroendevald och ingen annan tritt in i dennes stille, ska nimnden i sin helhet snarast
besluta i javsfragan. Beslut i javsfraga far endast 6verklagas i samband med 6verklagande
av det beslut genom vilket nimnden avgor drendet.

Gransdragning mellan beslut och verkstallighet

Delegering av verklig beslutanderitt, det vill siga av beslut i KL:s mening, ska skiljas fran
sadana beslut som ir av rent férberedande eller verkstallande art och som grundas pa
instruktion, tjanstestillning eller liknande. Skillnaden ar viktig da de bada forfarandena
har olika rittsverkningar. Ett beslut kan alltid éverklagas, medan atgirder av rent
torberedande eller verkstillande art inte kan det.

Kinnetecknande for beslut ar att det finns utrymme for alternativa 16sningar och att det
krivs nagon form av 6vervigande eller bedémning av beslutsfattaren. Till ledning f6r
grinsdragningen kan ocksa ligga om det forefaller rimligt att beslutet ska kunna
overklagas.

Vid ren verkstillighet saknas utrymme for bedémningar, sisom vid exempelvis avgiftsdebitering enligt
en faststilld taxa. Sa ér dven fallet for inkGp till den egna verksamheten inom beslutad budget, under
forutsittning att upphandling enligt lagen om offentlig upphandling inte maste ske. Detsamma giller
flertalet beslut som r6r myndighetens rent interna forhallanden, t.ex. fastighetsférvaltning, attest,
l6nesittning, och 6vrig personaladministration.

Grinsdragningen ar ibland svar att gora. I nedanstiende delegerade arendegrupper féorekommer
atgirder som 1 vissa situationer inte kan anses utgora beslutsfattande. D4 det skulle leda f6r langt att i
detalj i dessa regler sirskilja vad som dr beslutsfattande har det inte gjorts, utan en bedomning maste
goras fran fall till fall.

Vidaredelegering

Vidaredelegering innebir att den beslutanderitt som ON delegerat till FC kan
6verlimnas till annan anstilld. Sadan vidaredelegering ska dokumenteras och

eventuella begrinsningar i beslutanderitten ska antecknas.

Beslut om vidaredelegering ska liggas ut pa intranitet. Beslut som fattas pa grund av
vidaredelegering ska anmalas till FC, som i sin tur ska anmila besluten vidare till
ON.



Ersattare vid franvaro

Vid franvaro av delegat 6vergir beslutanderitten till ersittare som kan vara den som vikarierar

tor delegaten eller som ar sirskilt utsedd av forvaltningschefen. Om inte vikarie eller ersittare ar
utsedd Overgar beslutanderitten vid delegatens franvaro till nirmast hogre chef. FC ersitts vid

franvaro av stallféretrddande FC. ON:s ordférande ersitts vid franvaro i fo6rsta hand av 1:e vice

ordforanden och i andra hand av 2:e vice ordforanden.

Revidering av delegeringsregler

Dessa delegeringsregler ska revideras vid behov. Da kommunstyrelsens delegeringsregler andras
och om dndringar paverkar omsorgsnimndens delegeringsregler kommer dndringarna att inforas
1 detta dokument. Mindre redaktionella justeringar i delegeringsreglerna far beslutas av FC, se
ON s beslut 2022-05-03, § 40. Gjorda justeringar ska meddelas omsorgsnimnden



Delegeringsregler

Punkt

Arendetyp

Lagstiftning

Delegat

Vidaredelegering/
kommentar

1. Allmanna arende

1.1

Besluti bridskande drenden dar
nimndens avgorande inte kan

avvaktas

6 kap 39§ KL

Ordforande

1.2

Undertecknande av avtal, andra
handlingar och skrivelser som
beslutats av ON och ONAU

Ordforande

13

Beslut att inte limna ut handling eller
del av handling eller avge yttrande
over ett sadant beslut

2kap TF
OSL

FC

1.4

Beslut att 6verklagande kommit in i
ritt tid

45§ FL

Ansvarig handliggare

1.5

Beslut att 6verklagande inte kommit
in i ratt tid

-SoL. och LSS beslut

-Beslut gillande brukaravgifter och

ovriga beslut

45§ FL

Bitradande MC
AC

1.6

Anmilan av behov av god man eller
forvaltare enligt foraldrabalken for
nagon, eller att ndgon inte lingre bér

ha forvaltare

5kap 3 § SolF

Bistinds-, LSS-handliggare
Enhetschef

1.7

Yttrande till tingsratt/
overférmyndare i drenden om
férordnande av god man eller

Forvaltare

11kap 16 §
FB

Bistands-, LSS-handlidggare




2. Personuppgiftshantering (GDPR 2016/679)

21 Undertecknande av FC
personuppgiftsbitridesavtal
22 Beslut om rittelse, blockering eller FC
radering av personuppgifter
23 Beslut att begrinsa registrerads ritt FC
enligt artikel 12.5 eller 15-22 GDPR,
dven beslut att avgiftsbeligga
2.4 Beslut om personuppgiftsincident ska FC
anmilas till tillsynsmyndighet
25 Beslut om nytt eller annat FC
personuppgiftsbitride eller
underbitride
3. Informationshanteringsplan
3.1 Revidera omsorgsforvaltningens FC Tilliten
informationshanteringsplan efter OF-FV-FT-0030
verksamhetens behov
4. Ovrigt
41— 4.5 jfr KLF 2022/386 A 6.2-6.8
4.1 Fortroendevaldas deltagande i kurser, Ordférande KLF 2022/386
konferenser och liknande
4.2 Tillstand att anvinda kommunvapnet Kommunikationschef KLF 2022/386
4.3 Yttrande enligt kamerabevakningslagen FC KLF 2022/386
(2018:1200)
4.4 Utfirda bindande anvisningar ang. FC Tilliten
val av teknik, produkt eller leverantor
inom IT-omradet
4.5 Medgivande att ta emot 16s egendom FC KS §56/96
genom giva eller testamente
4.6 Polisanmilan vid brott mot FC Tilliten
tjansteman eller mot den egna
verksamheten
4.7 Beslut i andra drenden vilka till sin art ON AU

och betydelse ir jimf6rliga med de i
dessa delegeringsregler angivna

drendegrupper




5. Beslut enligt socialtjanstlagen SoL

5.1 Beslut om att inleda, att inte inleda 11kap1§ Bistindshandliggare
utredning, samt att avsluta utredning | SelL,
utan atgird
5.2 Beslut om framstillning om 2akap 10§ MC
overflyttning av drende till annan SoL.
kommun och beslut om att ta emot
arende frin annan kommun
53 Om berdrda kommuner inte r 2akap 11§ MC
6verens om flytt av drende enligt 5.2 SolL,
begira Gverflyttning av ansdkan till
VO
5.4 Beslut om hemtjinst 4kap1§ Bistindshandliggare
SoLL
5.5 Beslut om trygghetslarm <=75iar4 Bistindshandldggare Se ON beslut 2020-01-28,
kap 1§ SoL 53
>754r, 4
kap 2a §
SoL
5.6 Beslut om matdistribution 4kap 1§ Sol. | Bistindshandliggare
5.7 Beslut om sirskilt boende/ 4kap 1§ Sol. | Bistindshandliggare
parboende/medboende
5.8 Beslut om bostad med sirskild 4kap 1§ SoL | Bistindshandliggare
service
5.9 Beslut om korttidsboende 4kap 1§ SoLL
- <3 veckor Bistindshandliggare
->= 3 veckor Bitridande MC
5.10 Beslut om avlésning/ vixelvard 4kap 1§ SoLL
- <20 timmar/ manad Bistindshandliggare
-Avlosning>= 20 immar /manad Bitradande MC
511 Beslut om dagverksamhet 4kap 1§ Sol. |Bistindshandliggare
5.12 Beslut om ledsagarservice 4kap1§Sol [Bistindshandliggare
513 Beslut om boendestéd 4kap 1§ Sol. |Bistindshandliggare
5.14 Beslut om kontaktperson och frekvens- | 4kap 1§ SoL |Bistindshandlidggare

niva enligt SKR

10




5.15 Beslut om vird i familjehem f6r vuxna 4kap 1§ Sol. MC
5.16 Anmalan till IVO om tillstandspliktig 7kap 1§ Sol. |FC
verksamhet
517 Limna ut personuppgifter till 12kap5-6§§ |FC
Socialstyrelsen och andra statliga SoLL
myndigheter
5.18 Besluta om Lex Sarah anmilan anses 14kap 7 §Sol. | SAS OF-FV-RU-0477 lex
utgdra allvarligt missférhadllande eller en Sarah och OF-FV-
pataglig risk for allvarligt KU Sol/LSS RUO0494 informera
missférhallande. Vid allvarlig eller politiken
pataglig risk f6r allvarligt missférhallande
ansvara for
anmilning till IVO
5.19 Avge yttrande i fragor om sirskild 16kap 6a-e § MC
avgift SoLL
6. Beslut enligt LSS
6.1 Beslut om tillhérighet i personkretsen | 1och 6 §§ LSS-, Bistandshandliggatre
LSS
6.2 Beslut om 9§2pLSS LSS-, Bistandshandliggatre
- bitridde av personlig assistent
-tillfalligt utékat behov av bitride av
personlig assistent
6.3 Beslut om ekonomiskt stéd till 9§2pLSS LSS-, Bistandshandliggare
skiliga kostnader for personlig
assistent och for tillfalliga utdkade
behov
6.4 Beslut om 9§3pLSS LSS-, Bistindshandliggare
ledsagarservice tillfalligt utdkat behov LSS-, Bistindshandliggare
av ledsagarservice <=2nitter Bitridande MC
-tillfélligt utékat behov av ledsagar-
service >2 nitter
6.5 Beslut om bitride av kontaktperson 9§4pLSS LSS-, Bistandshandliggare
6.6 Beslut om avl6sarservice i hemmet 9§5pLSS LSS-, Bistandshandliggare
6.7 Beslut om korttidsvistelse utanférdet | 9 § 6 p LSS LSS-, Bistandshandliggare

egna hemmet

11




6.8

Beslut om korttidstillsyn f6r skol-
ungdom 6ver 12 ar utanfér det egna
hemmet i anslutning till skoldagen

samt under lov

9§ 7p LSS

LSS-, Bistaindshandliggare

6.9

Beslut om
-boende/upphérande av boende i
familjehem f6r barn och ungdomar

9§8pLSS

MC

6.10

Beslut om bostad med sirskild
service for barn eller ungdomar

9§8pLSS

MC

6.11

Beslut om bostad med sarskild
service for vuxna eller annan sarskilt

anpassad bostad for vuxna

9§9pLSS

LSS-, Bistandshandliggare

6.12

Beslut om daglig verksamhet

9§10 p LSS

LSS-, Bistandshandliggare

6.13

Beslut om dterbetalning till
kommunen av stéd som beviljats
enligt 9 § 2 LSS

-Aterkrav gillande sjukléner enligt
pkt8.3.1

§ 12 1.8S

MC

VCFSS

6.14

Beslut om att bevilja insatser enligt
LSS at en person som till f6ljd av
beslut av Hissleholms kommun
- ir beviljad boende enligt LSS eller
-familjehem
-hem f6r vird och boende
-boende for service och omvardnad
for aldre manniskor
-bostad med sirskild service
enligt SoL, i en annan kommun 4n
Hissleholms kommun

16 c-d §LSS
709 §§ 1SS

LSS-, Bistandshandliggare

6.15

Beslut om forhandsbesked om ritt till
insatser enligt LSS f6r person som inte

ar bosatt i Hassleholms kommun

16§ 2 st LSS

LSS-, Bistindshandlidggare

6.16

Anmilan tll IVO om tillstindspliktig

verksamhet

23§ LSS

FC

6.17

Besluta om Lex Sarah anmailan anses
utgora allvatligt missfoérhallande eller
en pataglig risk for allvarligt
missférhallande. Vid allvarlig eller
pataglig risk for allvarligt
missforhillande ansvara for
anmalning till IVO

24F§ LSS
SOSFS 2011:5

SAS
KU SoL./LSS

OF-FV-RU-0477 lex
Sarah och OF-FV-
RU0494 informera
politiken
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6.18

Avge yttrande i frigor om sirskild
avgift

28 a-¢ § LSS

MC

7. Beslut enligt Patientsakerhets- och smittskyddslagen m.fl.

71 Besluta om Lex Maria anmilan anses 3kap3och5 | MAS Rutin for lex Maria
ha medfort eller hade kunnat §§ PSL MAR och OF-FV-RU0494
medféra en allvarlig vrdskada eller informera politiken
sjukdom. Vid allvarlig eller pataglig
risk for allvarlig vardskada eller
sjukdom
ansvara for anmilning tll IVO

72 Besluta om att till IVO snarast 3kap 7 §{ PSL | MAS
anmdla om det finns skilig MAR
anledning att befara att en person
som har legitimation f&r ett yrke
inom hilso- och sjukvarden och som
ar verksam eller har varit verksam
hos virdgivaren kan utgéra en fara
for patientsikerheten

73 Upprittande av 3kap 10 { PSL | MAS ON faststiller Patient-
patientsikerhetsberittelse MAR sikerhetsberittelsen

senast den 1 mars

7.4 Anmilan till IVO om ny verksamhet | 2kap 1-2 §§ FC
eller visentliga forandringar av hilso- | PSL
och sjukvardsverksamhet

75 Ansvar f6r medicintekniska HSLF-FS VCSL, MAR, MAS
produkter i enlighet med 2021:52
forfattningen

7.6 Lamna uppgifter till smittskyddslikare 6 kap MAS

efter begiran smittskydds
lagen

7.7 Anmila till smittskyddslikare efter 6kap 9-12§§ | MAS

underrittelse om att smittad inte foljer smittskydds
forhallningsregler lagen

8. Beslut gallande 6verklagande, yttrande m.fl.

8.1

Beslut om att fora talan i arende eller
mal vid domstol

10kap2§
SoL

FC

Tilliten

13




8.2 Utse ombud och att utfirda fullmakt 10kap 2§ FC
f6r ombud att féra ON:s talan SoL
8.3 Omprévning av beslut i drende 38-39¢§ FL Bitridande MC Giillande sjukloner,
gillande SoL. och LSS VCESS personlig assistans
Annan handliggare for Gillande avgifter
avgifter in den som fattat
beslutet
8.4 Beslut om att avge yttrande, samt be- 16kap §3 Ansvarig handliggare
slut om 6verklagande och inhibition i SoL.
irende gillande SolL och LSS. 27§ LSS
8.5 Beslut om att avge yttrande, samt 16kap §3 Se OF-FV-RU0494 in-
beslut om 6verklagande och SoLL formera politiken
inhibition i drende gillande SoL och 27§ LSS
LSS, i de fallen férvaltningsritt eller
kammarritt dndrat ON:s beslut.
Utsprungsbeslutet har fattats av
- Delegat FC Tilliten
- ONeller ON AU Ordférande
8.6 Limna uppgifter om nagon vistas i ett 12kap 10§ Bitridande MC
hem for vard eller boende, SoL
stddboende eller familjehem, om
uppgifterna begirs av en domstol. En
dklagarmyndighet, Polismyndigheten,
Sikerhetspolisen,
Kronofogdemyndigheten eller
Skatteverket.
8.7 Yttrande till tillsynsmyndighet, 13kap 5§ FC Tilliten
utlimnande av handlingar och SoL. och 25
upplysningar efter sekretessprovning § LSS
8.8 Pa begiran limna ut uppgifter ur 12kap 6 § FC
personregister till statliga SoLL
myndigheter i forskningssyfte
8.9 Beslut om 6verklagande av beslut om 16kap 4§ MC
foreliggande frain IVO SoLL
27§ LSS
8.10 Avvisning av ombud eller bitride 14§ FL FC

14




9. Ekonomiarende
PKT.9.1 - 9.5 giller kommunoévergripande och samordnade upphandlingar enligt KLF 2022 /386, pkt B

1.1.1-1.1.5
9.1 Faststilla forfragningsunderlag Upphandlingschef KLF 2022/386
Fo6r samordnade och
kommungemensamma
upphandlingar
92 Fatta tilldelningsbeslut och andra Upphandlingschef KLF 2022/386
beslut inom ramen for ett Foér samordnade och
upphandlingsirende, inkl. kommungemensamma
avbrytande av upphandling upphandlingar
93 Ingd avtal intill ett belopp om hogst Upphandlingschef KLF 2022/386
50 000 000 kr 1 varje enskilt fall Fo6r samordnade och
kommungemensamma
upphandlingar
94 Inga avtal till hgre belopp dn KSAU KLF 2022/386
50 000 000 kronor i varje enskilt fall
95 Undertecknande av Upphandlingschef KLF 2022/386
kommunévergripande
upphandlingsavtal
9.6 Faststilla forfragningsunderlag for LOU
upphandling enligt LOU
pp N g cnlig ON AU
Belopp >=3 mnkr FC
Belopp <=3 mnkr
97 Belopp >3mnkr LOU ONAU Se Ink&p och upp-
Belopp <=3 mnkr FC handling, riktlinjer,
Belopp 25 000—-700 000 kr AV,MC och VC KLF 2019/285
Belopp <25 000 kr Budgetansvarig Och  Inképs-och
upphandlingspolicy
98 Uppdra 4t annan myndighet/ FC Ex, Skines
organisation/féretag att genomfora kommuner,
upphandling at ON upphandlad vird
99 Teckna avtal med leverantor/ FC Tilliten
privat utférare da annan
myndighet genomfoért
upphandling at ON
910 Utse beslutsattestanter FC Tilliten
Se attestregler
2015/585040
9.11 Avskriva fordringar Gillande
<=2 prisbasbelopp FC brukaravgifter under
>2 prisbasbelopp 1 ONAU 100 kr se 9.20.
varje sirskilt fall

15




912 Besluta om skadestind till personal HOK 16 Bil 3 Se Personalhandbok,
eller annan enskild person 3kap 23§ rutin Dok ID 0151
Skadestands- och
lagen
8 Ekonomihandbok,
<0,5 pbb AC,MC och VC rutin Dok ID
0059.
>=0,5 pbb FC Tilliten
>=0,5 pbb
anmals till
kommunens f6r-
sakringsbolag
913 Beslut om férhyrning och uppsigning av ONAU
lokaler samt underteckna avtal i enlighet]
med nimndens uppsatta mil
014  [Teckna hyreskontrakt f6r bostider till EC
brukare i Omsorgsfoérvaltningens
forhyrda lokaler
9.15 Besluta om niva for arvodes- och SoL och LSS
omkostnadsersittning till
kontaktpersonet/-familj och
familjehem
= SKR:s rekommendationer EC
>SKR:s rekommendationer ONAU
9.16 Omdisponering av budgetmedel IAC, MC och VC i samrad
-inom samma del av med LG
verksamhetsgren (dvs. mellan
olika utgiftsslag)
917 Beslut om ekonomiskt st6d till skiliga | 9 § 2 p LSS Assistent/ Ekonom inom
kostnader f6r personlig assistans i verksamhetsomrade LSS
form av sjuklén
9.18 Besluta gillande avgifter och jamkningar | 8kap 4-9§§ Handldggare KILK 2019/567 2019-
av avgifter for vird, omsorg och SoL. 10-28
tillagningskostnader for kost.
9.19 Besluta om jimkning av avgift for EC {6t resp boende Efter samrid med ssk

kost i sirskilt boende vid vard i
livets slutskede.

KILK 2019/567 2019-
10-28
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9.20 Avskriva avgifter med smébelopp, Handliggare OF-AV-RU-0406
hogst 100 kr per kvartal och brukare
921 Beslut att ge anstind med hyror
och avgifter f6r omsorgstagare
inom omsorgsnimndens
ansvarsomrade. . .
<0,5 av gillande pbb maximalt 6 Handlaggare avgifter
miénader. FC
>=0,5 av gillande pbb maximalt 6
manader.
10.  Personalarende
10.1-10.15 galler samtliga forvaltningar enligt beslut KLF 2022 /386
10.1 Tecknande av kollektivavtal eller Personalutskott KLF 2022/386
andra avtal som reglerar frigor
rérande forhillandet mellan
kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagate
10.2 Vidtagande av stridsatgard Personalutskott KLF 2022/386
10.3 Overenskommelse om FC KLF 2022/386
anstillningsvillkor vid nyanstillning, Samrad ska ske med
dndrad tjanst eller motsvarande for HR-chef for att
chefer pa nivé nidrmast under FC skapa likstallighet
eller motsvarande mellan
anstallningsvillkor i
olika forvaltningar.
FC undertecknar
anstéllningsavtal
10.4 Overenskommelse om FC Tilliten
anstillningsvillkorkor vid KLF 2022/386
nyanstillning, indrad tjanst eller
motsvarande f6r Gvrig personal
10.5 Anstillande av, samt sirskilda KSAU KLF 2022/386
anstillningsvillkor f6r FC och
kommundirektor
10.6 Entledigande, uppsigning eller Kommundirektor KLF 2022/386
avskedande av FC Efter samrad med
KSAU och presidium
i berérd nimnd
10.7 Lonesittning av FC 1 samband med Kommundirektor KLF 2022/386
l6ne6versyn
10.8 Faststillande av ramar vid Personalutskott KLF 2022/386
16nedversynsforhandlingar Efter samrid med
KSAU

17




10.9 Beslut om dndrad 16n utanfor FC KLF 2022/386
l6nedversyn
10.10 Beslut om ledighet och férminer f6r HR-chef KLF 2022/386
fackliga foretradare vid tillfallig facklig Tex for att ga
verksamhet utbildning,
vikariekostnad
ersitts centralt.
10.11 | Beslut om omplacering av HR-chef KLF 2022/386
arbetstagate till annan nimnd inom
kommunen
1012 Beslut i frigor om tolkning och HR-chef KLF 2022/386
tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rérande férhdllandet
mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare
10.13 Besluti dispensfrigor angdende HR-chef KLF 2022/386
Overtidsuttag
10.14 | Beslut om lonetillige HR-chef KLF 2022/386
10.15 Foretrida arbetsgivaren vid for- HR-chef/ KLF 2022/386
handlingar vad giller arbetsrattsliga férhandlingsansvarig
tvister samt Ovriga forhandlingar
enligt 10 § MBL (vidaredelegering
forhandlingsansvarig och HR-chef)
10.16 Krigsplaceting av personal a) KSO 6 § forordningen
a) Kommundirektor b) Kommundirektor (2015/1053) om
b) Foérvaltningschef c)  Forvaltningschef totalférsvar och hojd
¢) Ovrig personal beredskap
10.17 | Utse stallféretrddande FC for ON AU
omsorgsfoérvaltningen
10.18 | Anstillande av chefer understillda FC,isamrid med Se pkt 10.3 samrad
forvaltningschef och vikarier f6r dessa presidiet krivs innan
anstillning
10.19 Anstillning av anhorig OF-PE-RU-0035
-arbete inom hemtjinst ON AU
-arbete inom personlig assistans EC
10.20 | Uppsigning av arbetstagare fran AB och LAS Efter samrad med
tjanst pa grund av arbetsbrist eller enhetschef HR
personliga skil e
- 1 i )
Personal understilld FC NVC/AC/MC/EC

-Ovrig personal
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10.21 | Beslut om avskedande FC se OF-FV-RU0494
informera politiken
10.22 Enskild 6verenskommelse om avslut FC se OF-FV-RU0494
av anstillning med ersittning informera politken
10.23 Beslut om avstingning 10§ AB FC se OF-FV-RU0494
informera politiken
10.24 Beslut om disciplinpaféljd i form av 11§ AB FC/AC/MC/VC se OF-FV-RU0494
skriftlig varning informera politiken
10.25 | Ovriga personalirenden FC
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Omsorgsnamndens arbetsutskott Protokoll
Sammantridesdatum:
2024-08-27
§ 68

Genomlysning av verksamheten hélso- och sjukvard (HS)
Dnr: OF 2024/944
Beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsnamnden att besluta f6ljande:

1. Forvaltningen ges i uppdrag att genomféra en analys av verksamheten for
hilso- och sjukvard.

a) Genomlysningen ska sirskilt analysera sommarens verksamhet.
b) Av analysen ska dven framga hur revisionens synpunkter beaktas.

2. En analys av bemanningen av legitimerad personal samt dess kostnader ska
genomforas 1 samband med analysen av verksamheten f6r hilso- och
sjukvard.

3. Delrapport i form av muntligt informationsirende ska presenteras 1
nimnden under oktobersammantridet 2024.

4. Fullstindig rapport ska aterrapporteras skriftligt till nimndens sammantride
1 november 2024.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen ges 1 uppdrag av omsorgsnamndens ordférande och 1:e vice
ordfoérande, Christer Welinder (S) och Ann Persson (M), att genomfora en analys av
verksamheten f6r hilso- och sjukvird samt bemanningen av legitimerad personal
och dess kostnader. Uppdraget ges med bland annat anledning av det som
framkommer 1 senaste Lex Maria anmalan och sommarens kostnader f6r inhyrd
personal.

Siant till:

Forvaltningschef

Verksamhetschef for hilso- och sjukvardsenheten
Revisionen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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ORDFORANDEFORSLAG 1 (2)
Datum Diarienummer

2024-08-19 OF 2024/944

Christer Welinder (S)
Omsorgsndmndens ordférande

Genomlysning av verksamheten halso- och sjukvard
(HS)

Forslag till beslut
Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslir omsorgsnimnden att besluta féljande:

1. Forvaltningen ges i uppdrag att genomfora en analys av verksamheten for
hilso- och sjukvard.

a. Genomlysningen ska sarskilt analysera sommarens verksamhet.
b. Av analysen ska dven framga hur revisionens synpunkter beaktas.

2. En analys av bemanningen av legitimerad personal samt dess kostnader ska
genomforas 1 samband med analysen av verksamheten f6r hilso- och
sjukvard.

3. Delrapport i form av muntligt informationsirende ska presenteras i
namnden under oktobersammantridet.

4. Fullstindig rapport ska aterrapporteras skriftligt till nimndens sammantride
i november.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen ges 1 uppdrag av omsorgsnimndens ordférande och 1:e vice
ordférande, Christer Welinder (S) och Ann Persson (M), att genomfora en analys av
verksamheten f6r hilso- och sjukvird samt bemanningen av legitimerad personal
och dess kostnader. Uppdraget ges med bland annat anledning av det som
framkommer 1 senaste Lex Maria anmilan och sommarens kostnader f6r inhyrd
personal.

Hassleholms kommun / Omsorgsférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Lojtnant Granlunds vig 14 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax:
E-post: omsorgsnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Sandlista:

Forvaltningschefen f6r omsorgsférvaltningen
Revisorerna

Omsorgsforvaltningen

Christer Welinder (S) Ann Persson (M)
Omsorgsnémndens ordforande Omzsorgsndmndens 1e vice ordforande
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TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Diarienummer

2024-09-05 OF 2024/1036

Hassleholms

kommun

Omsorgsnimnden

Handldggare
Lokalsamordnare Gunilla Nilsson
Omsorgsférvaltningen

gunilla.nilsson@hassleholm.se

Hyressattning av fyra lagenheter i sarskilda bostader

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med foérvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Omsorgsnimnden beslutar att godkdnna hyressittningen av fyra ligenheter i
enlighet med antagen hyresmodell.

Beskrivning av darendet

Omsorgsnimnden beslutade 2024-06-13 § 67 att anta en ny modell f6r
hyressittning av sarskilda bostider som hyrs ut inom omsorgsnamndens
ansvarsomrade. Konsultforetag Svefa AB har tillsammans med
omsorgsforvaltningen tagit fram ett styrdokument f6r hyressattningsmodell inom
omsorgsnimndens verksamheter.

Omsorgsforvaltningen har hyressatt tre nya ligenheterna pa Bjorkhaga dldreboende
samt en nyskapad ligenhet pa Hantverksgatan 1 Vinslov, enligt faststilld modell.

I samband med att hemtjinsten i Sosdala flyttade till andra lokaler i slutet av férra
aret frigjordes yta for att kunna iordningstailla tre nya ligenheter; tvda mindre om
cirka 32 m? och en nagot stérre som ar cirka 34 m® Boendet 6kar dirmed sin
kapacitet fran 46 till 49 ligenheter.

Pa Hantverksgatan i Vinslov har en personalligenhet anpassats for att kunna hyras
ut till boende.

Hassleholms kommun / Omsorgsférvaltningen
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Hyressattning

Bjorkhaga dldreboende i S6sdala

Boendet Bjoérkhaga ligger i S6sdala och har virdear 1976. De aktuella ligenheternas
yta dr cirka 32m? respektive cirka 34 m? och klassas i virderingshinseende som 1
rum. Hyressittningen utgar fran tre parametrar; den enskilda ligenheten, de
gemensamma ytorna och nirhets- och trygghetsfaktor.

Gemensamma utrymmen beriknas i Bjorkhaga med 15 m? per ligenhet. Hyran for
de gemensamma utrymmena pa Bjorkhaga dr 1 209 kr/ méinaden per ligenhet.

Nirhets- och trygghetstaktor, det vill siga tillgang till personal, ir enligt
hyresmodellen och rittspraxis en kvalitetsfaktor som beriknas till 370 kr/manaden
och medriknas i likhet med kostnad f6r gemensamhetsytan in i hyresbeloppet.

Enligt den utarbetade modellen kommer de mindre ligenheterna att kosta

2 790ktr/maénaden och den storre 2 964 kr/manaden. Dirtill liggs summa for
gemensamhetsyta och nirhets- och trygghetsfaktor och hyran beriknas saledes till
4 336 kr/manaden f6r de mindre ligenheterna och 4 543kr/manaden f6r den

storre.

Hantverksgatan FSS i Vinslov
Boendet pa Hantverksgatan ligger i Vinslév och har virdear 1993. Den aktuella
ligenhetens yta dar 39 m? klassas i virderingshinseende som 1 ROKV.

Gemensamma utrymmen beriknas 1 boendet med 10 m? per ligenhet. Hyran f6r de
gemensamma utrymmena pa Hantverksgatan i Vinslév har en kostnad om 787
kr/méanaden.

Nirhets- och trygghetstaktor, det vill siga tillgang till personal, ir enligt
hyresmodellen och rittspraxis en kvalitetsfaktor som beriknas till 370 kr/ménaden
och medriknas i likhet med kostnad f6r gemensamhetsytan in i hyresbeloppet.

Enligt den utarbetade modellen kommer hyran f6r den enskilda ligenheten att vara
3 712kt/ manaden. Dirtill liggs summa for gemensamhetsyta och nirhets- och
trygehetsfaktor och hyran beriknas siledes till 4 869 kr/ménad.

Sandlista:

Omsorgsnimnden
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Omsorgsforvaltningen

Tina Thomasson Gunilla Nilsson

TF Forvaltningschef Lokalsamordnare
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Datum Diarienummer
&g;* 2024-09-05 OF 2024/1037

Hassleholms
kommun

Handldggare
Lilian Erlandsson
Omsorgsférvaltningen

lilian.erlandsson@hassleholm.se

Rattelse av omsorgsnamndens beslut 2024-06-13, dnr
OF 2024/43

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med omsorgsférvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Omsorgsforvaltningen féreslar omsorgsnamnden att korrigera faststéllda hyror 1
irende 2024/43 enligt nedan limnat forslag.

Sammanfattning

Faststillda hyror i arende 2024/43 behover justeras for vissa ligenheter gillande
parametrarna diskmaskin och méjlighet till anslutning av diskmaskin. Korrigering
gbrs med -38 kr for tillige for diskmaskinsanslutning och med -113 kr for tilligg for
diskmaskin. Enligt uppgift frin tekniska forvaltningen har kommunen inte forberett
1 nagra ligenheterna for installation av diskmaskin eller képt in diskmaskiner till de
ligenheterna som redovisas i tabellen.

Beskrivning av arendet

Omsorgsnamnden beslutade 2024-06-13, {67 om 6versyn av hyressittning f6r Sol.
och LSS bostader som hyrs ut av Omsorgsnamnden. Efter det att beslutet har
justerats sa har det framkommit nya uppgifter som paverkar beslutspunkt 4 i
nimndens beslut. Det giller tillgdng till diskmaskin och maojlighet att ansluta
diskmaskin. Dirfér beh6vs en justering av hyran for vissa ligenheter. For tillgang
till diskmaskin har gjorts ett tilligg som inklusive paverkan pa andra faktorer kan
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beriknas till i genomsnitt 113 kr och med 38 kr f6r tillgang till
anslutningsmoijligheter for diskmaskin.

Av nedanstaende tabell framgir vilka ligenheter som ar ber6rda och hyran innan

respektive efter justering.

Justering for diskmaskin

Reviderad ny

Boende Fastighet Objekt Ny hyra/man hyra/man Diff

Goingegatan Storken 13 1101-11A 5369 5256 113
Kaptensgatan Verkmastaren 1 1501 6330 6217 113
Nyckelvagen Lansmansgarden 1-2 1001 6343 6230 113
Nyckelvagen Lansmansgarden 1-2 1004 6057 5944 113
Nyckelvagen Lansmansgarden 1-2 1005 5842 5729 113
Sorliden Tormestorp 78:78 0 78:80 11,13,150ch 17 6361 6248 113
Sorliden Tormestorp 78:78 078:800 |13, 2tr 5824 5711 113

Justering for anslutningsmojlighet f6r diskmaskin
Reviderad ny
Boende Fastighet Objekt Ny hyra/man hyra/man Diff
Backstugevagen |Galgmannen 10 1 6171 6133 38
1001-11A,1001-9B,1002-11A,
1002-9B,1101-98,1102-

Goingegatan Storken 13 11A,1102-9B,1102-11B 5369 5331 38
Goingegatan Storken 13 1002-11B,1002-9A 5512 5474 38
Goingegatan Storken 13 1101-11A 5906 5868 38
Goingegatan Storken 13 1102-9A 5620 5582 38
Nyckelvagen Lansmansgarden 1-2 1002 6164 6126 38
Nyckelvagen Lansmansgarden 1-2 1003 6307 6269 38
Torsgatan Jungfrutranan 6 1001,1002,1005,1006 5438 5400 38
Torsgatan Jungfrutranan 6 1003 5295 5257 38
Torsgatan Jungfrutranan 6 1004 55631 5493 38
Torsgatan Jungfrutranan 6 Annexet 5939 5901 38
Trebackaldnggatq Stenbocken 3 1102 6287 6249 38

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare

Forslaget innebir en marginell sinkning av hyran for vissa hyresgister

Barnperspektivet

Miljokonsekvenser

Facklig samverkan

[Skriv texten hir]
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Ekonomiska konsekvenser

Marginell paverkan pa Omsorgsnamndens intikter.

Bilagor

Skriv texten har

Sandlista:

Skriv texten har

Omsorgsforvaltningen

Tina Thomasson

TF Forvaltningschef

Lilian Erlandsson

Handlaggare

303)
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