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Hassleholms

kommun

Kallelse till Socialnamnden

Tisdagen den 10 december 2024, kl. 15:00
Visheten, Tingshusgatan 1

I tur att justera:

Jorgen K. Nilsson (M)

Ersittare: Emilie Stroberg (SD)

Tid och plats for justering:

Digital justering

Foredragningslista

Arenden

Till

Upprop

Protokollsjustering

Godkinnande av dagordning

§ 87

Anmilan av delegationsbeslut
Handlingar

* Socialnimndens arbetsutskotts protokoll
2024-12-03

§ 88

Ovriga anmalningar
Handlingar

* Protokoll anhérigrad 2024-08-29

* Protokoll anhérigrad 2024-11-07

* Protokoll referensgrupp Samverkan for barns
bista 2024-11-08

¢ § 138 KF Avsigelse av uppdrag som ersittare 1
socialnimnden

¢ § 142 KF Avsigelse av uppdrag som ledamot i
socialnimnden

§ 89

Beslutsirenden

Val av ersattare till socialnimndens arbetsutskott

Handlingar

§ 90

12



¢ Val av ersattare till socialndmndens arbets-
utskott

Svar pa motion angiende registerutdrag
Handlingar

* Svar pa motion angaende registerutdrag

* Motion Utdrag ur belastningsregistret

* Socialnimndens arbetsutskotts forslag till
beslut 2024-12-03

§ 91

Anders Iversen,
kanslichef

Organisationsférindring inom utredning och
uppfdljningsenheten Barn och unga

Handlingar

* Organisationsforindring inom utredning och
uppfdljningsenheten Barn och unga

¢ Forindring av utredning och uppféljning 2024
* Socialnimndens arbetsutskotts forslag till
beslut 2024-12-03

§ 92

Lisa Gannby, HR-
specialist

Komplettering Bostad forst
Handlingar

* Svar till Kommunstyrelsen avseende Bostad
torst

* Socialnimndens arbetsutskotts forslag till beslut
2024-12-03

§ 93

Anders Iversen,
kanslichef

10.

Socialchefen informerar

Inga handlingar

§ 94

Anders Iversen, t.f.
forvaltningschef

11.

Ovriga frigor
Inga handlingar

§ 95

Tillkommande drenden

12.

Beslutsirende: dndring av datum for
socialnamndens sammantrade i mars 2025

Handlingar

¢ Tjansteskrivelse med forslag pa nytt datum for
socialnamndens sammantrade i mars 2025

§ 96

Socialndmnden

22

Lena Nilsson (S)
Ordforande

Emelie Lideberg
Sekreterare
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ele-dede)
Hassleholms
kommun

Socialndmndens arbetsutskott

Plats och tid:

Beslutande
Ledamoter

Ovriga néarvarande
Tjansteman

Utses att justera
Ersattare

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ordféranderummet, Tingshusgatan 1, 2024-12-03, kl. 08:30-11:55

Ajournering kl. 09:30-09:55

Lena Nilsson (S), ordférande

Jorgen K. Nilsson (M), vice ordférande

Emilie Stroberg (SD), ledamot

Sus Lantz, forvaltningschef §§ 112-118
Emelie Lideberg, jurist §§ 112-118
Anders Iversen, kanslichef §§ 114 och 117
Lisa Gannby, HR-specialist § 115

Fredrik Olofsson, enhetschef § 116

Emilie Stroberg (SD)

Jorgen K. Nilsson (M)

Digital justering
§112-§118
Sekreterare  Emelie Lideberg

Ordférande  Lena Nilsson (S)

Justerare Emilie Stroberg (SD)

Comfact Signature Referensnummer: 171328SE
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Hassleholms
kommun

Socialndmndens arbetsutskott

Organ

Sammantradesdag

Datum nar anslaget
satts upp

Datum da anslaget
tidigast far tas ner

Forvaringsplats for
protokoll

Datum da anslaget
togs ner

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2024-12-03

Anslag / bevis
Protokollet ar justerat
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Socialnimndens arbetsutskott

2024-12-03

2024-12-04
2024-12-25
Socialférvaltningen

2025-01-01

Socialnamndens arbetsutskott

2 (13)

Justering

L.N.
E.S.

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 171328SE
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Sammantradesdatum
* - 2024-12-03
Hassleholms
kommun
Socialndmndens arbetsutskott
Innehallsférteckning
Godkannande av dagordning § 112
Anmalan av delegationsbeslut § 113
Svar pa motion angaende registerutdrag § 114
Organisationsférandring inom utredning och uppféljningsenheten § 115
Barn och unga
Reviderad lagesbild 2023 - Brott och otrygghet i Hassleholms § 116
kommun
§ 64 Svar pa uppdrag om Bostad forst § 117
Ovriga fragor §118
Socialndamndens arbetsutskott
Justering Utdraget bestyrkes
L.N.
E.S.

Comfact Signature Referensnummer: 171328SE
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Sammantradesdatum
2024-12-03
Hassleholms
kommun

Socialndmndens arbetsutskott

§ 112

Godkannande av dagordning

Beslut
Socialnimndens arbetsutskott beslutar f6ljande:

Socialnimndens arbetsutskott godkanner dagordningen med tilligg av drende § 64
Svar pa uppdrag om Bostad forst, nedan § 117.

Socialnamndens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes

L.N.
E.S.

Comfact Signature Referensnummer: 171328SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2024-12-03

Hassleholms
kommun

Socialndmndens arbetsutskott

§ 113

Anmalan av delegationsbeslut
Beslut

Foljande material liggs med godkidnnande till handlingarna:

SF 2022/724-124

Socialférvaltningen - Delegationsbeslut - Minskning av serveringsutrymme,
Tostarps camping

Socialnamndens arbetsutskott

5 (13)

Justering

L.N.
E.S.

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 171328SE
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Socialndmndens arbetsutskott

§ 114

Svar pa motion angaende registerutdrag
Dnr: SF 2024/712

Beslut
Socialndimndens arbetsutskotts forslag till socialndmnden:

Bifogad skrivelse ska utgora Socialnimndens svar pa motion frain Hanna Nilsson
(SD) och Susanne Lottsfeldt (SD).

Beskrivning av arendet

Sverigedemokraterna Hanna Nilsson och Susanne Lottsfeldt har inkommit med en

motion dir man yrkar foljande:

e Att ber6rda nimnder inf6r obligatoriska arliga utdrag ur belastningsregistret

for anstillda inom barn- och omsorgssektorn.

e Att nyanstillda i Hassleholms kommun maste limna utdrag ur
belastningsregistret innan anstallning.

Socialndimnden har jimte 6vriga nimnder beretts mojlighet att yttra sig i fragan.
Enligt kommunjurist Magnus Gjerstad innebir remissen en mojlighet att limna
synpunkter pa forslaget, alltsa om nimnden tycker det vore 6nskvirt att inféra

sadana kontroller som beskrivs i motionen. Det dr inte meningen att det ska goras

en rittsutredning.

Arendet

Aven om Magnus Gijerstad anfor att nimnden inte ska géra en rittsutredning si ir

det svart att forhalla sig till motionen utan att beakta gillande lagstiftning.

I korthet innebir lagstiftningen att en arbetsgivare i vissa fall kan begira utdrag ur

belastningsregistret.

Pa polisens hemsida kan féljande ldsas:

Arbetsgivaren har ritt att sjalv vinda sig direkt till polisen och begira ett utdrag fran

belastningsregistret om den arbetssékande ska arbeta med eller inom féljande
yrkeskategorier:

e psykiatrisk sjukvard
e vard av barn och ungdomar

e tvangsvard av missbrukare
e foOretag som installerar larm.

Socialnamndens arbetsutskott

6 (13)

Justering Utdraget bestyrkes

L.N.
E.S.

Comfact Signature Referensnummer: 171328SE
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Sammantradesdatum
* : 2024-12-03
Hassleholms
kommun

Socialndmndens arbetsutskott

Den arbetssokande ska sjilv begira ett utdrag fran belastningsregistret och visa upp
det nir din arbetsgivare begir det om du ska arbeta inom:

e skola eller forskola

e LSS (barn med funktionsnedsittning)

e annan verksamhet for barn (till exempel 1 en f6érening som fritidsledare)
e HVB-hem

o forsikringsférmedling.

Det finns f6rslag som bereds i riksdagen som skulle innebdra utékade maojligheter
for arbetsgivare att ta del av registerutdrag. Vad utredaren erfar ar det framfor allt
inom ildreomsorgen férslaget kommer innebidra en férindring.

Socialforvaltningens rutiner

Socialférvaltningen tillimpar i1 dag registerutdrag f6r samtliga nyrekryteringar dar
den s6kande kommer i kontakt med barn, det vill sdga socialsekreterare och
behandlare. Medarbetare som arbetar med vuxna kontrolleras ocksa. Arliga
kontroller kan vi inte se att det 1 nuldget finns lagstéd f6r och det genomférs darfor
inte.

Slutsats

Utdrag ur belastningsregistret ar ett sitt att kontrollera att en person inte tidigare dr
domd. Det utgér ingen garanti fOr att en medarbetare in kommer att bega brott i
framtiden. Det ar ocksa viktigt att podngtera att det utgor endast en del av
bedémningen om en person ar limplig f6r arbetet. Man behover vara ytterst
noggrann dven i den 6vriga bedémningen av en persons limplighet.

Vir bedomning ar att de yrkanden som motionen anger inte helt ir férenliga med
gillande lagstiftning. Det dr dock 6nskvirt med ett fortydligande i fragan och vi ser
fram emot en ny lagstiftning.

Sant till:
Socialnamnden
Anders Iversen

Socialnamndens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes

L.N.
E.S.

Comfact Signature Referensnummer: 171328SE
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Socialndmndens arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2024-12-03

§ 115

Organisationsforandring inom utredning och

uppfoljningsenheten Barn och unga
Dnr: SF 2024/714

Beslut
Socialnimndens arbetsutskotts forslag till socialndmnden:

Socialnimnden godkinner Socialforvaltningens férslag pa ny organisation inom
utredning och uppfoljningsenheten Barn och unga.

Beskrivning av drendet

Forslaget i sin helhet framgar av bilaga, men innebar i korthet:

o Att minska bemanningen fran 25 tjanster i budget, till 21 tjdnster i budget,
men med 23 anstillda. Antalet drenden ligger i bada fallen inom ramen f6r
en malsatt, hanterbar arbetsbelastning. Konsekvensen av detta skulle
innebdra att vi har ytterligare fyra tjanster att stirka upp var organisation
med fOr att klara av omstillningen mot 2.0.

o Minska fran fyra team till tre team.

o Behalla tre enhetschefer med VEPA-ansvar for sitt team.

o Inritta en Bitradande verksamhetschef for enheten som stédjer och
samordnar teamcheferna 1 det strategiska arbetet samt har visst ansvar for
klientmedel.

o Attinritta en Resurs Akademi och tillsdtta en av de fyra tjansterna som
omfordelas fran utredning och uppfoljning till uppdraget.

o Att omférdela de kvarvarande tre tjansterna for att stirka arbetet i forsta
linjen.

Sint till:
Socialnimnden
Sus Lantz

Lisa Gannby

Socialnamndens arbetsutskott

8 (13)

Justering

L.N.
E.S.

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 171328SE
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Sammantradesdatum
2024-12-03

Hassleholms
kommun

Socialndmndens arbetsutskott

§ 116

Reviderad lagesbild 2023 - Brott och otrygghet i

Hassleholms kommun
Dnr: SF 2024/730

Beslut
Socialnimndens arbetsutskott staller sig bakom den reviderade lagesbilden for 2023
och 6verlimnar till Kommunstyrelsen att fatta beslut 1 drendet.

Beskrivning av arendet

Under 2023 infordes en ny lag om kommunens ansvar for det brottsférebyggande
arbetet. Enligt lagen ska kommunen ta fram en ligesbild 6ver brottsligheten for att
beskriva brottslighetens omfattning konsekvenser och orsaker. Utifran ligesbilden
ska kommunen ta stillning till atgirder och besluta om en atgardsplan som
regelbundet f6ljs upp. Socialnimnden har haft det strategiska samordningsansvaret
for arbetet, 1 6vrigt har flera forvaltningar deltagit utifran arbetsgruppen ReAgera.

Arendets tidigare behandling
Kommunstyrelsen beslutade 2024-09-04, § 140, att anta Arsligesbild 2023 — brott
och (o)trygghet i Hissleholms kommun med tilligg av att de brinder, springningar
och skjutningar som skett 1 kommunen ska tas in som identifierade och prioriterade
brottsproblem i drendet.

Sant till:

Kommunstyrelsen
Markus Strébeck

Socialnamndens arbetsutskott

Justering

L.N.
E.S.

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 171328SE
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Hassleholms
kommun

Socialndmndens arbetsutskott

§ 117

Kompletterande svar pa uppdrag om Bostad forst
Dnr: SF 2024/285

Beslut
Socialnimndens arbetsutskotts forslag till socialndmnden:

Bifogad skrivelse antas som kompletterande svar till Kommunstyrelsen i drende
avseende Bostad forst.

Beskrivning av arendet
Jakob Johansson och Bjorn Widmark, bada Folkets Vil, vickte en motion (KLF
2022/937) i kommunfullmiktige, rubricerad Bostad Forst — En evidensbaserad

metod mot hemldshet, i vilken de yrkade att socialférvaltningen skulle ges 1 uppdrag

att utreda om och i sa fall hur, Hissleholms kommun kan implementera Bostad
Forst som modell mot heml6shet.

Kommunfullmiktige beslutade vid sammantride den 12 juni 2023, § 111, f6ljande.
Socialndimnden ska, under forutsittningar att de beviljas medel fran Socialstyrelsen,
senast under forsta kvartalet 2024 till kommunstyrelsen inkomma med utredning av

om namnden anser att Bostad Forst ska inforas. Motionen ska darmed anses
besvarad.

Vid sammantride i socialndmnden den 18 mars 2024, § 25, beslutades foljande.

Socialnimnden limnar foljande svar till kommunstyrelsen: Socialnimnden foreslar
att Bostad Forst-program ska inforas i Hassleholms kommun under férutsittning

att:
1. De premisser som beskrivs i utredningen Bostad forst - En forberedande

utredning om Hissleholms kommuns férutsittningar till att inféra Bostad forst som

metod, daterad 2023-11-30, uppfylls.
2. Nodvindiga resurser tillgangligeors.

Kommunstyrelsen beslutade vid sammantride den 24 april 2024 att aterremittera

arendet till socialndmnden for stillningstagande till om Bostad forst ska inforas.

Socialnamndens arbetsutskott

10 (13)

Justering Utdraget bestyrkes

L.N.
E.S.

Comfact Signature Referensnummer: 171328SE
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kommun

Socialndmndens arbetsutskott

Arendet

Komplettering Bostad forst

Bakgrund
Socialférvaltningen och socialsekreteraren Marcus Strobeck har gjort en mycket
omfattande utredning kring mojligheten att inféra Bostad forst i Hassleholms
kommun.
Vid socialndmndens moéte 2024-03-18 beslutades:
Socialnamnden lamnar f6ljande svar till kommunstyrelsen:
Socialndmnden foresldr att Bostad Forst-program ska inforas i Hassleholms
kommun under forutsattning att:
e De premisser som beskrivs i utredningen Bostad forst - En forberedande
utredning om Hassleholms kommuns forutsattningar till att inféra Bostad
forst som metod, daterad 2023-11-30, uppfylls.

e Nodvandiga resurser tillgangliggors.

[ utredningen och i beslutet fans ingen kostnadskalkyl. Darfér kompletteras
utredning hdar med en kostnadskalkyl.

Bostad férst - organisation
Foljande organisation har planerats

o Utredning

- Handldggare utreder ansékan om bostad och bedémer vid ett bifall
om Bostad forst eller ett socialt kontrakt kan bli aktuellt.

o [Verkstillighet

- En casemanager/boendestodjare tillsitts for varje klient. Tva
tjdnster som casemanager/boendestodjare bor finnas.

Var en stodorganisation ska ha sin organisatoriska hemvist kan diskuteras.
Organisationen skulle med férdel kunna finna under Omsorgsférvaltningen. De har
ansvar personkrets 3 enligt LSS (Lag om st6d och service till vissa
funktionshindrade). De ansvarar f6r Stottecenter dir det finn personal dygnet runt
for klienter som behéver stod. Dir finns dven en tillfillig Gvernattningsplats.
Omsorgsforvaltningen hanterar i dag dven boendestéd samt har tillgang till
casemanegers.

Socialnamndens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes

L.N.
E.S.

Comfact Signature Referensnummer: 171328SE
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Sammantradesdatum
2024-12-03

Hassleholms
kommun

Socialndmndens arbetsutskott

Oavsett var och hur stodet kommer att organiseras ar siledes beddmningen att det
krivs 2,5 tjdnster utdver ordinarie verksamhet. Detta da férdelat pa en samordnare
pa 50% samt tvi tjanster som boendestédjare/casemanager.

Det har utlysts stadsbidrag f6r Bostad forst. Hassleholms kommun har ansékt om
detta men det kan inte garanteras att det kommer beviljas eller fullt ut kommer att
ticka kostnaderna.

Beroende pa utfallet av samsjuklighetsutredningen sa kan socialtjanstens och
kommuner uppdrag se annorlunda ut. Under alla forutsattningar torde ansvaret for
boendefragan att kvarsta hos kommunerna.

Budget:
Lonekostnader 2 st Case manager & 35 tkr/man 1256917 kr
Lonekostnad 50% bostadssamordnare a 43,5
tkr/man 390 542 kr
Ovriga personalkostnader 20 tkr/medarbetare 60 000 kr
Ovrig drift, skadegorelse och outhyrt 42 541 kr
Summa: 1750000 kr
Nattjouren

[ forslaget ligger inte en nedlaggning av Nattjouren. Nattjourens malgrupp ar
personer som ar akut hemldsa och behdver en sovplats for natten. Dessa klienter
kommer inte att omedelbart beviljas boende enligt Bostad forst. Deras situation
behdver omedelbar 16sning.

Nattjourens uppdrag och regelverk bor emellertid ses 6ver. Vi kan se en
inlasningseffekt dir personer ser Nattjouren som en fullgod 16sning utan att lagga
nagon namnvard energi pa att I6sa sin situation.

Socialférvaltningen

Anders Iversen

Verksamhetschef

Sant till:

Socialnamnden
Anders Iversen

Socialnamndens arbetsutskott

Justering

L.N.
E.S.

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 171328SE
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Sammantradesdatum
2024-12-03

Hassleholms
kommun

Socialndmndens arbetsutskott

§ 118
Ovriga fragor
Beskrivning av darendet

e Inga Ovriga fragor vid dagens sammantride.

Socialnamndens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes

L.N.
E.S.

Comfact Signature Referensnummer: 171328SE
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% Hassleholms
. IS Sammantradesprotokoll Sida: 1 av 5

Fakta om sammantradet

Sammantrédet: Anhorigrad
Tid och plats: 2024-08-29, Kl. 10.00-12.00, Senioren
Narvarande: Christer Welinder (S), ordférande omsorgsnimnden

Lena Nilsson (S), ordférande socialnimnden

Siv Nilsson, Anhorigféreningen 1 Hissleholms kommun
Lisen Ekdahl, Demensféreningen Hissleholm

Pauli Petersson, Hissleholms Diabetesforening

Lisbeth Johansson, FUB Hassleholm

Agneta Petersson, Riksférbundet HjirtLung Hissleholm
Lena Mattsson, Horselskadades forening i Hissleholm
Amelie Hedberg, Neuro Nord6stra Skane

Per Ljungman, behandlare, socialférvaltningen

Kristina Kjellgvist, specialpedagogisk samordnare, barn- och ut-
bildningsforvaltningen

Stina Lindén, anhoérigkonsulent, omsorgsforvaltningen

Franvarande: Niklas Ivarsson, Epilepsiféreningen Norra Skane
Nilla Cronquist, anhorigkonsulent, omsorgsforvaltningen
Stefan Larsson (M), ordférande barn- och utbildningsnimnden

Utses att justera: Lena Nilsson (S)
Justeringens plats, tid: Digital justering

Justerade paragrafer: §22-§33

Sekreterare: Stina Lindén, LLena Mattsson
Ordférande: Christer Welinder (S)
Justerare: Lena Nilsson (S)

Comfact Signature Referensnummer: 153168SE
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@\ kommun 2024-08-29, Kl. 10.00-12.00, Senio-
ren

§ 22

Valkomna
Ordférande Christer Welinder hilsade vilkomna och férklarade métet Gppnat.
Inledde med upprop.

§ 23
Godkannande av dagordning

Beslut
Dagordningen godkindes.

§ 24
Val av justerare

Beslut
Lena Nilsson valdes till justerare.

§ 25
Protokoll fran foregaende mote, 11 april 2024

Beslut
Foregaende protokoll godkiandes och lades till handlingarna.

§ 26
Barn som anhoriga

Beslut
Tackade for informationen. Motet beslutade att anhorigradet fortsatt undersdker mojligheter att

1 samverkan erbjuda stéd till barn som 4r anhoériga.

Beskrivning av arendet

Vid foéregaende méte beslutades att foreningarna tittar pa sina férbundssidor gillande informat-
ion om barn som anhdriga. Foreningarnas representanter aterkopplar att det generellt finns ma-
gert med information om och fér barn som anhoériga pa férbundens hemsidor.

Exempel pa info/aktiviteter som finns:

Neuro har pa riksniva ett lager for anhoriga barn och familjer.

Organ: Ange organ

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 153168SE
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% Héissleholms Tid och plats: 3avd
@\ kommun 2024-08-29, Kl. 10.00-12.00, Senio-
ren

Anhorigas Riksforbund tillhandahaller en kalender dar man kan hitta exempelvis digitala forelas-
ningar som handlar om barn som anhériga: Ett annorlunda syskonskap - Agrenska - Fitt nation-

ellt kompetenscentrum for sallsynta halsotillstind och andra funktionsnedsattninoar

(agrenska.se)

§ 27
Kommande aktiviteter for anhoriga

Beslut
Tackade for informationen.

Beskrivning av arendet
Motet gick laget runt. Féreningarna planerar bland annat f6r hostfester, foreldsningar, cirklar

och caféer f6r anhériga.

Den 2 oktober arrangerar Anhérigféreningen i samverkan med anhérigradets foreningar Nat-
ionella Anhorigdagen 1 Férsamlingshuset. Stina har undersékt méjligheten att boka Eric Donell

www.ericdonell.se som féreldser om bland annat npf. Métet dr positivt till foreldsningen.

Demensforeningen anordnar anhorigeafé sista fredagen i varje manad pd Senioren.
I samverkan med kommunens demenssjukskoterska arrangeras cirklar — atta triffar f6r anhoriga
till personer som nyss fatt sin diagnos.

FUB har anhorigtriffar och méte med politiker.

Kristina paminner om lérdagen den 7 september — temaeftermiddag om psykisk ohilsa och

medberoende i Férsamlingshuset, kl. 13-17. Anmilan senast 2 september.

Stina tipsar om tva digitala livesindningar fran Helsingborgs stod till anhériga. Info kommer via
mejl till anhérigradets deltagare om ”Du, jag och andra” — om strategier i NPF-vardagen som
sinds den 3 oktober kl. 17.30-19.30. Féreldsning om kognitiv sjukdom/demenssjukdom sinds
den 15 oktober kl. 14-15.30.

§ 28
Ekonomi

Beslut
Motet beslutade att arrangera forestillningen Insikf, med Eric Donell pa Nationella Anhérigda-
gen den 2 oktober 2024.

Organ: Ange organ

Justering Utdraget bestyrkes
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Inf6ér 2025 beslutade motet att anvanda 50 tkr till en gemensam forelasningsserie. Féreningarna
kan fortsatt ans6ka om bidrag till sina egna arrangemang. Vid nasta moéte presenterar anhorig-
konsulenterna ett forslag for en forelisningsserie 2025 utifran inkomna forslag fran anhérigra-

dets representanter.

Beskrivning av drendet
Ansokningshandlingar infér 2025 bifogades inbjudan till dagens méte tillsammans med 6versik-
ten for 2024.

Det finns ekonomiskt utrymme for att boka Eric Donell till Nationella anhérigdagen och radet
beslutar sig for hans forestallning “’Insikt”. Vi uppdaterar den ekonomiska Gversikten for 2024

dar det finns utrymme for de 30 tkr som forestillningen kostar. Se bilaga.

Motet diskuterade en gemensam foreldsningsserie for anhoriga, exempelvis fyra foreldsningar
per ar, som planeras i god tid. De kan handla om god-man-skap, hur det dr att vara foralder vid
npf, med mera. Infor nasta moéte foreslar foreningarna forelasare som de girna skulle vilja boka

och arrangera gemensamt. Forslagen skickas till stina.linden@hassleholm.se

Anhorigradet blir arrang6r for dessa foreldsningar.

§ 29
Stadgar - aktualisering

Beslut
Tackade for informationen.

Beskrivning av arendet
Vid nista mote revideras stadgarna. Féreningar och anhorigradets deltagare uppmanas lisa ige-
nom och komma med synpunkter.

§ 30
Ovrig information fran féreningarna

Beslut
Tackade for informationen.

Beskrivning av drendet
Korta rapporter fran féreningar, nimnder och forvaltningar.

Organ: Ange organ

Justering Utdraget bestyrkes
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Kristina informerade om ett Blandat lirande nitverk som genomférs 1 Hassleholm 1 hést med
temat efterlevandestod vid suicid. BLN dr en metod for verksamhetsutveckling och arrangeras
pa flera stillen i landet, genom Nationellt kompetenscentrum anhériga. I Hissleholm deltar re-

presentanter fran kommun, region och civilsambhillet. Blandade lirande nitverk | Nationellt
kompetenscentrum anhoériga (anhoriga.se)

§ 31
Kommande mote

Beslut
Faststillt métesdatum och tid: 7 november kl. 10-12 pa Senioren.

§ 32
Ovriga anmaélda drenden

Beskrivning av darendet
Inga 6vriga anmalda drenden.

§ 33
Motets avslutande

Ordforande tackade och forklarade motet avslutat.

Organ: Ange organ

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammanstdllning av beviljade ansdkningar 2024

Ansokningar infor verksamhetsar 2024 Beviljat
Demensforeningen anséker om 30 000 kr: 30 000 kr

Forelidsare med inriktning anhorig/nirstaende
Allménnyttig information till anhoriga och allménheten
Summa: 15 000 kr

Studiecirklar var och host
Anhorigcafé sista fredagen i manaden
Stickcafé varje torsdag

Summa: 5 000 kr

Manifestation Alzheimerdagen 21 september
Uppmuntran och liten fest for tidigare anhoriggrupper.
Uppmairksamma oftrivilligt ensamma

Summa: 10 000 kr

Anhorigforeningen anséker om 50 000 kr 50 000 kr

Nationella Anhorigdagen tisdag 2 oktober 2024
Plats: Forsamlingshuset alternativt Senioren
Summa: 30 000 kr 30 000 kr

Foreliasning: Sprida kunskap om psykisk ohilsa
Plats: Senioren
Summa: 10 000 kr 10 000 kr

Foreldsning och information: Friskvard for anhoriga
Vilka utmaningar kan anhériga stéllas infor?
Plats: Senioren

Summa: 10 000 kr 10 000 kr
Oversikt 2024

Foreningarna 80 000 kr

Forestéllning pa Nationella anhorigdagen

(beslut 2024-08-29) 30 000 kr
Vintjanst/frivilliga 10 000 kr

Summa: 120 000 kr

Resterande disponibelt belopp: 5000 kr
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Sammantradesprotokoll

Fakta om sammantradet

Sammantradet:
Tid och plats:

Narvarande:

Franvarande:

Utses att justera:

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer:
Sekreterare:
Ordférande:

Justerare:

Anhorigrad
2024-11-07, K1. 10.00-11.55, Senioren

Christer Welinder (S), ordférande omsorgsnimnden

Lena Nilsson (S), ordférande socialnimnden

Gun Augustsson, Anhorigféreningen i Hassleholms kommun
Lisen Ekdahl, Demensféreningen Hissleholm

Pauli Petersson, Hissleholms Diabetesforening

Lisbeth Johansson, FUB Hissleholm

Agneta Petersson, Riksférbundet HjirtLung Hissleholm
Lena Mattsson, Horselskadades férening i Hissleholm
Amelie Hedberg, Neuro Nordéstra Skane

Per Ljungman, behandlare, socialférvaltningen

Kristina Kjellgvist, specialpedagogisk samordnare, barn- och ut-
bildningsforvaltningen

Stina Lindén, anhoérigkonsulent, omsorgsforvaltningen
Nilla Cronquist, anhérigkonsulent, omsorgsforvaltningen

Stefan Larsson (M), ordférande barn- och utbildningsnimnden
Connie Asterman (S), ordférande kultur- och fritidsnimnden

Representant for kultur- och fritidsforvaltningen saknas i nuldget
Epilepsiféreningen Norra Skdne har f6r nirvarande ingen repre-

sentant

Lena Nilsson (S)
Digital justering
§34-§45

Nilla Cronquist
Christer Welinder (S)

Lena Nilsson (S)
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§ 34

Valkomna
Ordforande Christer Welinder hilsade vilkomna och forklarade métet 6ppnat.

§ 35
Godkannande av dagordning

Beslut
Dagordningen godkindes.

§ 36
Val av justerare

Beslut
Lena Nilsson valdes till justerare.

§ 37
Protokoll fran foregaende mote, 29 augusti 2024

Beslut
Foregiaende protokoll godkindes och lades till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Stina aterkopplade till {26 Barn som anhoériga. Hon kommer inom kort triffa en enhetschef
inom LSS, barnstodjaren samt processledaren f6r Samverkan f6r barns basta. De ska underséka
mojligheter att 1 samverkan erbjuda stéd till barn som dr anhoriga. Planen ér att initialt fokusera

pa syskon.

§ 38
Ekonomi: Ansokningar infor 2025

Beslut
Radet beslutade att bevilja ansokningar enligt AU:s férslag och faststallde budget f6r 2025 enligt
bilaga 1. Triffpunkter/vintjinster ska informeras om att det finns medel att soka.

Organ: Ange organ

Justering Utdraget bestyrkes
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Beskrivning av arendet
Tva foreningar har ansokt om medel infor 2025, sammanstillning bifogas protokollet.

Ansékningar: AU:s forslag till beviljande:
Demensforeningen: 40 000 kr. Demensforeningen: 40 000 kr.
Anhoérigféreningen: 35 000 kr. Anhorigféreningen: 35 000 kr.

Diskussion kring de 10 000 kt. som varit avsatta for vintjanst/ frivilliga, men som inte har an-
vints. Det dr inte helt klarlagt hur den summan har kommit till. Nilla menade att summan ar f6r
liten om den ska fordelas pa sju triffpunkter/vintjdnster och det rider oklarhet kring vilken typ
av arrangemang pengarna kan anvandas till. Triffpunkterna anordnar inte arrangemang som rik-
tar sig specifikt till anhoriga, samtidigt utgdr traffpunkterna i sig en form av stod till anhériga.

Diskussionen landade i ett forslag om att summan som tidigare varit 6ronmirkt f6r vin-
tjanst/ frivilliga lyfts bort och i stallet ingir i den allminna potten.

Detta innebar att for budgetaret 2025 kan de (och 6vriga féreningar) soka fran den kvarstiende
budgeten pa 50 000 kr. och infér 2026 har de méjlighet att soka medel pa samma sitt som alla
andra.

§ 39

Revidering av reglemente
Beslut

Radet beslutade att godkinna féreslagna dndringar. Reviderat reglemente bifogas protokollet,
bilaga 2.

Beskrivning av arendet
Forslag till dndringar bifogades kallelsen till métet.

Det som tidigare har kallats stadgar, kallas nu reglemente. Stadgar har med féreningsliv att gora
och reglemente ir det begrepp som brukar anvindas i kommunal organisation.

Samarbetet Tre forvaltningar har forindrats. Kultur- och fritidsférvaltningen har tillkommit och
samtidigt skedde ett namnbyte till Samverkan f6r barns bdsta. Darfér dndras ocksa dessa formu-
leringar i reglementet.

Eftersom Anhérigradet varit organisatoriskt knutet till samarbetet Tre forvaltningar dr det nu
istallet knutet till Samverkan for barns basta. Namnbytet skapade diskussion i radet. Formule-
ringen ar olycklig ur anhérigradets perspektiv eftersom det kan tolkas som att radet endast arbe-
tar med fragor som r6r barn. Radet behéver férbise namnet och fokusera pa den samverkan

mellan fyra forvaltningar som Samverkan f6r barns bista innebir.

Organ: Ange organ

Justering Utdraget bestyrkes
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Nir det giller Anhorigradet har det, till skillnad fran kommunala pensionirsridet och kommu-
nala tillginglighetsradet, inte tagits ett beslut i kommunfullmiktige om att det ska finnas. Lena
Nilsson poangterade att det ar viktigt att det gors och att reglementet faststills dar.

§ 40
Motesregler

Beslut
Beslutade enligt forslag.

Beskrivning av drendet
Det har inkommit en del synpunkter kring hur méten 1 Anhorigradet halls och med det i atanke

foreslogs att det tas fram motesregler. Ordet limnades fritt och mynnade ut i foljande forslag:

e TFokus pa dmnet, d.v.s. stod till anhoriga.

e Ha mobiltelefoner avstingda. Det finns naturligtvis tillfillen da man behéver ha den pa
och da dr det bra om radet meddelas fore motet startar.

e Strukturera dagordningen for att skapa ett effektivt méte: informationspunkter forst, be-
slutspunkter sist.

e Hailla motestiden.

§ 41
Forelasningsserie for anhoriga 2025

Beslut
Stina och Nilla arbetar vidare med forslagen och beslut fattas vid motet i februari.

Beskrivning av drendet
Vid foéregiende mote fick Stina och Nilla i uppdrag att aterkomma med férslag pa foreldsningar
som kan arrangeras av Anhorigradet. Forslagen delades ut och lastes upp, bilaga 3.

Amelie foreslog att foreldsningsserien borjar med utbildningen om stéd till anhoriga for radet,
foreningsmedlemmar, m.fl. och att man i samband med den kan flagga f6r kommande f6relds-

ningar och pa sa vis locka fler dit.

Organ: Ange organ

Justering Utdraget bestyrkes
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§ 42
Stod till anhoriga i verksamheterna, exv. sarskilt boende

Beslut
Tackade f6r informationen. Ordférande lovade att ta med sig synpunkterna och menade samti-
digt att fragan kring kaffet 4r nagot mer komplex 4n vad man kan tro.

Beskrivning av drendet
Utbildningen om st6d till anhoriga ar obligatorisk for personal och chefer inom omsorgsforvalt-
ningen. Den handlar om hur de pa bista sitt kan organisera stod till anhdriga inom sina verk-

samheter.

I utbildningen betonas bland annat hur viktigt det 4r att anhoriga kinner sig vilkomna nir de
exempelvis kommer till ett sdrskilt boende for att hilsa pa och att en betydelsefull del 1 detta ar
att erbjuda dem kaffe. Samtidigt har anhoriga hort av sig till anhorigkonsulenterna och varit
upprorda 6ver att det inte lingre finns mojlighet att képa sig en kopp kaffe nir de hilsar pa sina
nirstaende pa boenden i Hissleholms kommun.

Enligt radets representanter agerar man olika pa olika boenden nir det giller att erbjuda kaffe,

det beror pa vem som arbetar den dagen.

Per sammanfattade vad kaffet symboliserar, att det inte handlar om drycken i sig utan om bemo-
tande, att kinna sig vilkommen, inkluderad, att det 4r nagot att samlas kring. Det dr en viktig del
av var kultur. Han berittade ocksa att de erbjuder alla sina besokare kaffe nir de har behand-
lingssamtal och att det finns stod 1 forskningen att det kan ha god effekt — det hjilper till att
Oppna upp nir man kéinner sig sedd och respekterad.

Under diskussionen framkom ocksa att flera upplevt att det kan vara svart att hitta personal pa
avdelningarna, de lyser med sin frainvaro. Nagot annat som stiller till problem ar att det saknas
rum fOr att kunna samtala med anhoriga.

§ 43
Kommande moten 2025

Beslut
Beslutade enligt forslaget.

Beskrivning av arendet
Forslag pa motesdatum 2025: 6 februari, 3 april, 4 september och 13 november. Klockan 10-12

pa Senioren.

Organ: Ange organ

Justering Utdraget bestyrkes
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§ 44
Ovriga anmilda drenden om stdd till anhoriga

Beskrivning av arendet
Inga 6vriga anmalda drenden.

§ 45
Motets avslutande

Ordforande tackade och forklarade motet avslutat.

Organ: Ange organ

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammanstillning budget verksamhetsiret 2025

Ansokningar infor verksamhetsar 2025 Au:s forslag till beviljande

Demensforeningen anséker om 40 000 kr: 40 000 kr.

Forelidsningar: demens/anhoriga
Inspirationsdag om hélsa och vélbefinnande.
Samverkan.

Summa: 20.000 kr.

Anhorigcafé sista fredagen i ménaden
Studiecirklar var och host
Summa: 10.000 kr.

Demensdagarna i september
Info till allménheten.
Studiebesok.

Summa: 10 000 kr.

Anhorigforeningen ansoker om 35 000 kr. 35 000 kr.

Nationella Anhorigdagen/Anhorigveckan
Plats: Forsamlingshuset alternativt Senioren
2025-10-06 — 2025-10-10

I samverkan.

Summa: 15 000 kr.

Forelidsning om psyKkisk ohiilsa

Fordjupad kunskap om psykisk ohélsa, olika diagnoser
bl.a. bipolaritet m.m.

Summa: 10 000 kr.

Inbjudan anhériga och nérstiende — kulturevenemang
Kulturhuset Hissleholm, ev Hesslekorens julkonsert
Summa: 10 000 kr.

Forslag till budget 2025
Foreningarna 75 000 kr.

Resterande disponibelt belopp: 50 000 kr.
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Anhorigradet i Hassleholms kommun

Anhorigradet i Hassleholms kommun dr organisatoriskt knutet till
referensgruppen Samverkan f6r barns bista och det 6vergripande arbetet f6r stéd
till anh6riga i kommunen.

§ 1 Syfte med radet ar:

e att stirka arbetet fOr st6d till anhoriga 1 Hassleholms kommun
e att foreningar ska kunna paverka kommunens stod till anh6riga
e att representanter ska lyfta fram sin grupps behov av stod till anhériga

e att radet ska kunna anvindas som remissinstans i fraigor som ror stod till
anhoriga

e att representanterna fungerar som budbirare av information och kunskap
om st6d till anhériga till sina foreningsmedlemmar och organisationer

§ 2 Radets sammansittning

Radet bestar av foreningar som har ett gediget intresse for anhorigfragor.
Foreningsrepresentanterna ska foretrida anhoriga. I radet deltar ordférandena i
omsorgsnamnden, socialnamnden, barn-och utbildningsnimnden och kultur- och
fritidsndimnden. Ersittare dr forsta vice ordférande i respektive nimnd, vid forfall.

Radet bestar av en ordinarie och en ersittare fran respektive forening.

Representanten till Anhorigradet utses av respektive férening pa deras arsmote,
styrelsemote eller motsvarande. Mandatperiod ér tva ar.

Fyra representanter frin de fyra samarbetande forvaltningarna deltar i radet.

Ordinarie representanter kallas till radets moten.

Omsorgsforvaltningen / Stod till anhoriga

1)

Postadress: Stadshuset, 281 80 Hassleholm Besoksadress: Stadshuset, Nytorget 1 Telefon: 0451-26 70 00
E-post: kommunen@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se

Https://himadm-my.sharepoint.com/personal/nilla cronquist hassleholm se/Documents/Gamla H/Anhérigrad/Anhdrigrad
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§ 3 Medlemskap

Intresserad forening limnar in en ansokan till radet dar det tydligt framgir att
foreningen har ett gediget intresse for anhorigfragor och verksamhet som riktar
sig till anhériga i Hissleholms kommun. Till ansékan bifogas verksamhetsplan dir
anhorigperspektivet dr synligt. Formellt beslut om att bifalla eller avsla ansokan tas
1 Anhorigradet. Antagen forening bjuds direfter in till radets méten.

§ 4 Arbetsuppgifter

Anhorigradet ska aktivt arbeta for utveckling av stéd till anhoriga genom att:

e vara kommunen behyjilplig i frigor som ror stéd till anhoriga

e foreningsrepresentanterna ir kontaktpersoner for kommunens stod till
anhoriga

o lyfta frigor/synpunkter till relevant instans

e ge forslag till lampliga stodinsatser for att underlitta for anhoriga

e foresla drenden till ridets moten

§ 5 Arbetsformer

e Radet sammantrider fyra ganger per ar, alltid fére de moten som
referensgruppen Samverkan for barns basta haller, vilka faststills av
referensgruppen for ett ar i taget.

e Ordférande i omsorgsnamnden ar ordférande 1 Anhérigradet. Ordférande
1 socialnimnden ar vice ordférande i Anhorigradet. Sekreterare ar
anhorigkonsulent.

e Extra sammantride ska héllas om radets ordforande eller en majoritet av
representanterna onskar det.

e  Skriftlig kallelse mejlas till representanterna i radet senast tio dagar fore
sammantridesdag.

e Vid sammantridet fors protokoll.

e Protokollen sands till ledamoter och ersittare i radet, samt till
omsorgsnimnden, socialnimnden, barn-och utbildningsnimnden och
kultur- och fritidsnimnden 61 kinnedom.

e Radet kan vid behov bjuda in organisationer, studieférbund och samfund

till enskilda Anhorigradsmoten.

Omsorgsforvaltningen / Stod till anhériga

Postadress: Stadshuset, 281 80 Hassleholm BesoOksadress: Stadshuset, Nytorget 1 Telefon: 0451-26 70 00
E-post: kommunen@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se

Https://nimadm-my.sharepoint.com/personal/nilla cronquist hassleholm se/Documents/Gamla H/Anhorigrad/Anhorigrad
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§ 6 Ekonomi

Ersittning utgar inte till representanterna.

Rédet forfogar 6ver avsatta pengar i verksamhetsplan och budget for stod
till anhoriga. Verksamhetsplanen for stod till anhoriga dr beslutad av
referensgruppen Samverkan fér barns biésta.

Anhorigradets medel fordelas av radet och ér avsedda for:
o Anhorigradets gemensamma arrangemang
o Anhorigcirklar
o Anhoériggrupper

o Kurs- och konferensdeltagande dar anhérigfragor
uppmirksammas 1 programmet

o Stod till 6vriga arrangemang med fokus pa anhoriga

Sokande foreningar inkommer senast en manad fore drets sista moéte med
ansOkningar om bidrag till kommande ars arrangemang. Forslag pa
ckonomisk 6versikt och fordelning av Anhorigradets summa presenteras
pa arets sista mote. Beslut om férdelning av summan fattas pa
verksamhetsarets forsta mote. Efter beviljat och utbetalt bidrag ska
foreningen aterrapportera till Anhorigradet senast 31 mars kommande
verksamhetsar. DA limnas verksamhetsberittelse och revisionsberattelse
till anhorigkonsulent. Pengar avsitts i radet f6r of6rutsedda/kommande
arrangemang under hosten, som inte kan planeras i borjan av aret.

Vid arrangemang som helt eller delvis finansieras med hjilp av
Anhorigradet ska det klart framga vid annonsering och pa arrangemanget
att det dr 1 samarbete med Anhorigradet 1 Hissleholms kommun.

§ 7 Andring av paragrafer

Paragraferna ska revideras senast december varje ar. Majoriteten av radets
representanter ska vara nirvarande da faststillande av reviderade paragrafer sker.

Detta reglemente dir faststillt av Anhirigradet 2017-03-15. Reviderat: 2018-11-09,
2021-11-18, 2022-11-17, 2023-11-09 samt 2024-11-07

Omsorgsforvaltningen / Stod till anhériga

Postadress: Stadshuset, 281 80 Hassleholm BesoOksadress: Stadshuset, Nytorget 1 Telefon: 0451-26 70 00
E-post: kommunen@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se

Https://nimadm-my.sharepoint.com/personal/nilla cronquist hassleholm se/Documents/Gamla H/Anhorigrad/Anhorigrad
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Forslag foreldasare 2025

Malin Ekstrom (Arbetsterapeut) och hennes dotter Tova: ”Du, jag och andra — hur vi hittade
fungerande strategier i NPF-vardagen”.

De utgar fran sin egen berattelse om néar Tova gick i femte klass och hamnade i ofrivillig
skolfranvaro och hur hon tillsammans med sina foraldrar och "Andra” hanterade detta och tog
sig fram till dar hon ar idag, en lycklig 19-arig tjej som tagit studenten.

Upplagg: ca 80 min foreldasning med en kort benstrackare pa mitten, sen en lite langre paus och
sen fragestund pa ca 15-20 min (beroende pa vad ni 6nskar)

Totaltca2h

Kostnad: 11 500 kr exkl. moms plus reseersattning.

Sa har sager Sandra Brostrom, Anhorigstrateg i Helsingborg, om vad ahoérarna i Helsingborg
tyckte om forelasningen:

”Forelasningen ar uppskattad och togs mycket val emot. Lyssnare upplever den som
uppmuntrande och inspirerande som véacker hopp om en battre framtid nar det kdnns som
jobbigast.”

(Framkraft.se)

Vanessa Reyners, Arbetsterapeut som foreldser om naturens halsoframjande effekter. Hon har
forelast flertalet ganger for anhoriga och det brukar vara ett uppskattat amne.

Hon brukar bland annat prata om:

- Naturens halsoframjande effekter utifran forskning

-Vad som hander i oss narvi ar i naturen

- Hur vi kan inspireras av naturen for att framja var halsa

- Vikten av aterhamtning och hur fint naturen kan hjalpa oss pa vagen

2 n

P4 slutet ger hon dven konkreta tips pa "varande" i naturen som ar latta for ahorarna att ta till sig
och appliceraivardagen.

Forelasning: 60 min med efterfoljande fragestund.
Kostnad: 10 500 kr exkl. moms.

(Beroende pa tid pa aret och var foreldsningen halls kan hon ocksé erbjuda efterfoljande aktivitet
utomhus for att direkt fa testa i praktiken vad som pratats om).

(Naturey.se)

Comfact Signature Referensnummer: 168443SE



Julia Svahn, Halsopedagog, Cert. Yogaterapeut, utbildare inom stresshantering och
anhorigstrateg i Sundbybergs stad.

En foreldsning om empatistress, trotthet och hur du som anhdrig kan skapa trygghet i att orka
vara empatisk och samtidigt ta hand om dig sjalv.

Om duidin relation till ditt barn, en van, partner eller foralder ofta ar den som ger stod, ar det
viktigt att ocksa kunna leda dig sjalv inat och ta hand om dina egna behov. Detta dr ndgot som
ofta sédgs, men hur gér man nar tiden eller energin inte racker till? Och varfor paverkas du
negativt nar det ar din narstdende som ar sjuk?

Genom att utveckla ditt inre ledarskap och bli medveten om vilka kanslor som ar dina och var
dina granser gar, kan du battre hantera dina relationer och bevara din egen styrka. Ett satt att
uppna detta ar genom nervsystemsreglerande rorelser, andningsteknik och mentala
fokusovningar.

Under forelasningen far du:

e Endjupare forstdelse for empati, medkansla och kroppssprak och hur det kan paverka
dina relationer.

e Insiktivad empatistress ar och vilka konsekvenser det kan fa for dig och dina relationer.

e \erktyg for att utveckla ditt inre ledarskap, sé att du kan urskilja och mota dina egna
behov, inte bara din narstaendes.

e Introduktion till kropps-, fokus- och tankedvningar som kan ge dig utrymme och balans
och leda dig mot att bli empatitrygg.

Forelasning: 2 timmar
Kostnad: 18 000 kr exkl. moms
Resa och hotell: ca. 2-2500 sek

(Empatitrygg.se)

Therése Granwald, undervisar i kreativt skrivande pa Skurups folkhogskola, forfattare, driver
kulturscenen Folkets hdrna och arrangerar novellfest i Lund.

Hennes forelasning har sin utgdngspunkt i Theréses erfarenheter av att vara syskon. Hon har
skrivit den uppmarksammade boken ”Syster — en memoar om karlek, syskonskap och skuld”. Att
ha ett syskon med funktionsnedséattning har paverkat Therése Granwald pa flera avgorande sétt.

Ur recension i HD 2023-09-25

”Det har tagit tid for Therése Granwald att erkanna for sig sjalv att storasysterns situation
paverkat henne. —Som vuxen har jag gatt i terapi, men det tog lang tid innan jag borjade prata
om min syster i terapin och hur just den relationen paverkat mig. Det har funnits ett skav i att
erkanna att det varit svart for mig. Det har ju varit varre for henne.”

Boken och forelasningen ger uttryck for hur stark karleken till en narstdende kan vara, men ockséa
hur man brottas med egna skuldkanslor for sina egna framgangar.

Comfact Signature Referensnummer: 168443SE



S4a har sager Nina Radak, anhorigkonsulent i Lund:
Therese aren mycket bra férelédsare och vi rekommenderar henne starkt.

| samarbete med grannkommuner ordnade vi en férelésning med Therese och i samband med
féreldsningen erbjod vi deltagare som &r vuxensyskon att ldmna intresseanmélan att ga i en
syskon grupp (vuxensyskon).

Sju personer anmalde sig direkt.

P& forelasningen anmaélde sig 37 personer och 35 kom.
Vivarien lokal med plats for ca. 60 deltagare.
Vi bj6d pa fika.

Therése hade ocksa sin bok med sig till férsaljning. Vi kopte in atta bécker som vi nu anvander i
denna syskongrupp. Jag leder gruppen tillsammans med Therese.

Kostnad: 8.500 kr ex moms
Boken saljs till rabatterat pris vid forelasningarna

Foreldasningar om...

e Juridik for anhoriga - olika innehall ar tankbara — forbundens jurister, 6verformyndaren
m.fl.

e Ekonomi for anhoriga - olika innehall ar tankbara — allt fran nationalekonomi till
vardagsekonomi

e Bostadsanpassning — hur fungerar det?

e Utbildning ”Stod till anhoriga” internt for anhorigrad och féreningsmedlemmar, samt
namndernas ledamater.

Comfact Signature Referensnummer: 168443SE
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Referensgrupp Samverkan for barns bista

Sida
1/1

Sammankallande

Lena Nilsson (S) (otdf.)

Sekreterare Métesdatum 2024-11-08 | Klockslag
Ulrika Olsson 08.30-10.30
Narvarande: Godkanner uppropet

Lena Nilsson (S)(ordf.), Susanne Lottsfeldt (SD), Hanna
Sjostrand (SD), Emelie Stréberg (SD), Joachim Fors (S),
Connie Asterman (S), Margreth Segerstein (M)

Tjanstepersoner:

Sus Lantz (SF), Niklas Persson (BUF), Annette Viksten Ahl
(OF), Anders Rosengren (KFF) och Ulrika Olsson

(processledare)

Franvarande: Ann Persson (M), Joérgen Nilsson (M), Christer
Welinder (S), Stefan Larsson (M), Simon Berneblad (KD)

Tjanstepersoner:
Rubrik Anteckning Atgird/Beslut
§ 56 Oppnande av métet Ordf. 6ppnade métet och hilsade ny

forvaltningschef f6r Omsorgs-
torvaltningen vilkommen
Presentationsrunda gjordes

§ 57 Godkinnande av dagordning Beslut att godkidnna dagordningen
§ 58 Godkinnande av Beslut att godkidnna dessa
minnesanteckningar
fran 240913
§ 59 Anhorigradet — presentation | Ordférande gick igenom det Beslut att anta det nya reglementet enligt
av nytt reglemente (f d reglementet med dndringar underlag
stadgar) anpassade efter nya
forutsittningar for Samverkan
for barns bista
§ 60 Inbjudan kick-off 241205 - Processledare informerade om | Ref.gr. noterade detta
information denna och att presidierna och
chefer i de aktuella
torvaltningarna samt
lokalpolischef dr inbjudna
§ 61 Nuldge Backa barnet Processledare redogjorde f6r | Ref.gr. tackade f6r informationen.
Rapport fran utbildning i nulige, se bilaga
Ystad
§ 62 Arenden frin
forvaltningschefer
§ 64 Ovriga fragor Nya métesdatum 250210
Virens andra datum aterkommer
processledare med inom kort
250922
251110
Beslut att presentationer som gas igenom
pa motet ska skickas tillsammans med
kallelsen
§ 63 Avslutning
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Sammantradesdatum
2024-11-25

Hassleholms
kommun

Kommunfullméktige

§ 138

Avsagelse av uppdrag som ersattare i socialnamnden
Dnr: KLF 2024/587

Beslut

Kommunfullmiktige utser Mathias Berglund (FV) till ersittare i socialnimnden.
Omedelbar justering

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Beskrivning av arendet

Jacob Johansson (FV) har avsagt sig uppdraget som ersattare i socialndmnden.
Avsigelsen har beviljats. Ny ersittare aterstar att utses.

Folkets Vil nominerar Mathias Berglund (FV) till uppdraget.

Arendets tidigare behandling

Kommunfullmiktige beslutade 2024-10-21, § 110, foljande:
1. Avsigelsen beviljas.

2. Valet av ny ersittare 1 socialnimnden bordliggs.

Beskrivning av drendet

Jacob Johansson (FV) avsiger sig uppdraget som ersittare 1 socialnimnden.
Avsagelsen ska beviljas och ny ersittare utses.

Sint till:
Troman
Socialnimnden
Jacob Johansson

Kommunfullméktige

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 169417SE
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Sammantradesdatum
2024-11-25

Hassleholms
kommun

Kommunfullméktige

§ 142

Avsagelse av uppdrag som ledamot i socialnamnden
Dnr: KLF 2024/773

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar féljande:
1. Avsigelsen beviljas.
2. Sebastian Johansson (M) utses till ny ledamot i socialnimnden.
Omedelbar justering
Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Beskrivning av drendet

Joakim Katlsson (M) har avsagt sig uppdraget som ledamot i socialnimnden.
Avsagelsen ska beviljas och ny ledamot utses. Moderaterna nominerar Sebastian

Johansson (M) till uppdraget.

Sant till:
Troman
Socialnamnden
Joakim Katlsson
Den valda

Kommunfullméktige

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 169417SE
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Datum Diarienummer

& 2024-11-27 SF 2022/724

Hassleholms
kommun

Handléggare
Emelie Lideberg
Socialférvaltningen

emelie.lideberg@hassleholm.se

Val av ersattare till socialnamndens arbetsutskott

Sammanfattning

Joakim Karlsson (M) har avsagt sig uppdraget som ledamot i socialnimnden pa
grund av forestiende anstillning som kommunalrad. Avsigelsen blev 2024-11-25
beviljad i kommunfullmaktige.

Socialndimnden har nu att vilja ny ersittare till socialnimndens arbetsutskott.

Sandlista:

Den valde

Socialforvaltningen

Emelie Lideberg

Héassleholms kommun / Socialférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoéksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-823 44
E-post: socialnamnden@hasslcholm.se Bankgiro: 866-3494 Otrg. nr: 212000-0985 Webb: www.hasslcholm.se
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Datum Diarienummer
* 2024-11-20 SF 2024/712

Hassleholms
kommun

Handléggare
Verksamhetschef Staben Anders Iversen
Socialférvaltningen

anders.iversen@hassleholm.se

Svar pa motion angaende registerutdrag

Forslag till beslut

Foreliggande skrivelse ska utgora Socialndmndens svar pa motion fran Hanna
Nilsson (SD) och Susanne Lottsfeldt (SD).

Bakgrund

Sverigedemokraterna Hanna Nilsson och Susanne Lottsfeldt har inkommit med en
motion man yrkar féljande:

e Attberdrda ndmnder infor obligatoriska arliga utdrag ur
belastningsregistret for anstédllda inom barn- och omsorgssektorn.

e Attnyanstallda i Hassleholms kommun mdste lamna utdrag ur
belastningsregistret innan anstallning.

Socialndmnden har jamte 6vriga ndmnder beretts mojlighet att yttra sig i fragan.

Enligt kommunjurist Magnus Gjerstad innebér remissen en méjlighet att lamna
synpunkter pa forslaget, alltsa om ndmnden tycker det vore 6nskvart att inféra
sadana kontroller som beskrivs i motionen. Det dr inte meningen att det ska goras
en rattsutredning.

Arendet

Aven om Magnus Gijerstad anfor att nimnden inte ska gora en rittsutredning sa ir
det svart att forhalla sig till motionen utan att beakta gillande lagstiftning.

I korthet innebir lagstiftningen att en arbetsgivarekan i vissa fall kan begira utdrag
ur belastningsregistret.

Pa polisens hemsida kan féljande ldsas:

Hassleholms kommun / Socialférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-823 44
E-post: socialnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Otg. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se



Arbetsgivaren har ritt att sjalv vinda sig direkt till polisen och begira ett utdrag fran
belastningsregistret om den arbetss6kande ska arbeta med eller inom féljande
yrkeskategorier:

e psykiatrisk sjukvard
e viard av barn och ungdomar
e tvangsvard av missbrukare

e foOretag som installerar larm.

Den arbetssékande ska sjilv begira ett utdrag fran belastningsregistret och visa upp
det nir din arbetsgivare begir det om du ska arbeta inom:

e skola eller forskola

e LSS (barn med funktionsnedsattning)

e annan verksamhet f6r barn (till exempel i en f6rening som fritidsledare)
e HVB-hem

o forsikringsformedling.

Det finns forslag som bereds i riksdagen som skulle innebara utékade mojligheter
for arbetsgivare att ta del av registerutdrag. Vad utredaren erfar ar det framfor allt
inom ildreomsorgen férslaget kommer innebidra en férindring.

Socialforvaltningens rutiner

Socialférvaltningen tillimpar i dag registerutdrag for samtliga nyrekryteringar dar
den s6kande kommer i kontakt med barn, det vill sdga socialsekreterare och
behandlare. Medarbetare som arbetar med vuxna kontrolleras ocksa.

Atliga kontroller kan vi inte se att det i nulidget finns lagstéd for och det genomfors
darfor inte.

Slutsats

Utdrag ur belastningsregistret ar ett sitt att kontrollera att en person inte tidigare dr
démd. Det utgdr ingen garanti for att en medarbetare in kommer att bega brott i
framtiden. Det ocksa viktigt att podngtera att det utgér endast en del av
bedémningen om en person ar limplig for arbetet. Man behover vara ytterst
noggrann dven i den 6vriga bedomningen av en persons limplighet.

209
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Vir bedémning ar att yrkande som motionen anger inte helt dr forenliga med
gillande lagstiftning. Det dr dock 6nskvirt med ett fortydligande i fragan och vi ser
fram emot en ny lagstiftning.

Bilagor

Bil 1. Motion frian Hanna Nilsson (SD) och Susanne Lottsfeldt (SD).

Sandlista:

Magnus Gjerstad, kommunledningsférvaltningen

Socialférvaltningen

Anders Iversen

Verksamhetschef Staben



Strrigedematraterna

Motion

"Krav utdrag ur belastningsregistret for anstdllda med barn- och
brukarkontakt”

Till kommunfullmdktige i Héssleholm

Sverigedemokraterna ser alltid problemen som kan komma fére alla andra
partier. | detta fall handlar det om grovt kriminella som blivit anstallda av
omsorgsnamnden.

Redan 2015-10-08 forsokte vi i Sverigedemokraterna motverka detta genom en
motion i drendet “Krév utdrag ur belastningsregistret innan anstdllning i
vdrdoch omsorgssektorn”. Da fick vi inte denna motion bifallen.

Nu hoppas vi att 6vriga partier vaknat till liv och att verkligheten kommit ikapp
dem.

Pa grund av ovanstaende yrkar Sverigedemokraterna:

-Att beroérda namnder infor obligatoriska arliga utdrag ur belastningsregistret
for anstdllda inom barn- och omsorgssektorn.

-Att nyanstallda i Hassleholms kommun maste lamna utdrag ur
belastningsregistret innan anstallning.

Hanna Nilsson (SD) Susanne Lottsfeldt (SD)



Socialnamndens arbetsutskott Protokoll

Sammantridesdatum:
2024-12-03

§ 114

Svar pa motion angaende registerutdrag
Dnr: SF 2024/712

Beslut
Socialndmndens arbetsutskotts forslag till socialndmnden:

Bifogad skrivelse ska utgora Socialnimndens svar pa motion frain Hanna Nilsson
(SD) och Susanne Lottsfeldt (SD).

Beskrivning av arendet
Sverigedemokraterna Hanna Nilsson och Susanne Lottsfeldt har inkommit med en
motion dir man yrkar foljande:
e Att berorda nimnder infér obligatoriska drliga utdrag ur belastningsregistret
tor anstillda inom barn- och omsorgssektorn.

e Att nyanstillda i Hassleholms kommun maste limna utdrag ur
belastningsregistret innan anstéllning.

Socialndimnden har jimte 6vriga nimnder beretts mojlighet att yttra sig i fragan.
Enligt kommunjurist Magnus Gjerstad innebir remissen en mojlighet att limna
synpunkter pa forslaget, alltsa om nimnden tycker det vore 6nskvirt att inféra
sadana kontroller som beskrivs i motionen. Det dr inte meningen att det ska goras
en rittsutredning.

Arendet

Aven om Magnus Gijerstad anfor att nimnden inte ska gora en rittsutredning s ir
det svart att forhalla sig till motionen utan att beakta gillande lagstiftning.

I korthet innebir lagstiftningen att en arbetsgivare i vissa fall kan begira utdrag ur
belastningsregistret.

Pa polisens hemsida kan féljande ldsas:

Arbetsgivaren har ritt att sjilv vinda sig direkt till polisen och begira ett utdrag fran
belastningsregistret om den arbetssékande ska arbeta med eller inom féljande
yrkeskategorier:

e psykiatrisk sjukvard

e vird av barn och ungdomar
e tvangsvard av missbrukare
e fOretag som installerar larm.

Den arbetssokande ska sjilv begira ett utdrag fran belastningsregistret och visa upp
det nir din arbetsgivare begir det om du ska arbeta inom:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

8 (13)



Socialnamndens arbetsutskott Protokoll

Sammantridesdatum:
2024-12-03

e skola eller férskola

e LSS (barn med funktionsnedsattning)

e annan verksamhet f6r barn (till exempel i en f6rening som fritidsledare)
e HVB-hem

o forsikringsférmedling.

Det finns f6rslag som bereds i riksdagen som skulle innebdra utékade maojligheter
for arbetsgivare att ta del av registerutdrag. Vad utredaren erfar ar det framfor allt
inom ildreomsorgen férslaget kommer innebidra en férindring.

Socialforvaltningens rutiner

Socialférvaltningen tillimpar i1 dag registerutdrag for samtliga nyrekryteringar dar
den s6kande kommer i kontakt med barn, det vill sdga socialsekreterare och
behandlare. Medarbetare som arbetar med vuxna kontrolleras ocksa. Aﬂiga
kontroller kan vi inte se att det 1 nulaget finns lagstod f6r och det genomférs darfor
inte.

Slutsats

Utdrag ur belastningsregistret dr ett sitt att kontrollera att en person inte tidigare dr
doémd. Det utgér ingen garanti for att en medarbetare in kommer att bega brott i
framtiden. Det dr ocksa viktigt att podngtera att det utgér endast en del av
bedémningen om en person dr limplig for arbetet. Man behover vara ytterst
noggrann dven i den 6vriga bedémningen av en persons limplighet.

Vir bedomning ar att de yrkanden som motionen anger inte helt dr foérenliga med
gillande lagstiftning. Det dr dock 6nskvirt med ett fortydligande i fragan och vi ser
fram emot en ny lagstiftning.

Sant till:
Socialnaimnden
Anders Iversen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

9 (13)
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Hassleholms
kommun

Handldggare
Lisa Gannby

Socialférvaltningen

TJANSTESKRIVELSE
Datum Diarienummer

2024-11-21 SF 2024/714

lisa.gannby@hassleholm.se

Organisationsforandring inom utredning och
uppfoljningsenheten Barn och unga

Forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att godkdnna Socialférvaltningens forslag pa ny
organisation inom utredning och uppfoljningsenheten Barn och unga.

Sammanfattning

Forslaget i sin helhet framgar av bilaga. Men innebir i korthet:

(e]

Att minska bemanningen fran 25 tjanster 1 budget, till 21 tjdnster i budget,
men med 23 anstillda. Antalet drenden ligger 1 bada fallen inom ramen for
en malsatt hanterbar arbetsbelastning. Konsekvensen av detta skulle
innebdra att vi har ytterligare fyra tjinster att stirka upp var organisation
med for att klara av omstillningen mot 2.0.

Minska fran fyra team till tre team.
Behalla tre enhetschefer med VEPA ansvar for sitt team.

Inritta en Bitridande verksamhetschef f6r enheten som stédjer och
samordnar teamcheferna 1 det strategiska arbetet samt har visst ansvar for
klientmedel.

Att inrdtta en Resurs Akademi och tillsdtta en av de fyra tjansterna som
omfoérdelas fran utredning och uppfoljning till uppdraget.

Att omférdela de kvarvarande tre tjansterna for att stirka arbetet i forsta
linjen.

Hassleholms kommun / Socialférvaltningen

1)

Postadress: 281 80 Hissleholm Beso6ksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-823 44
E-post: socialnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Otg. nt: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Bilagor

Bil. 1 Férslag pa organisationsforandring inom utredning och uppfdljningsenheten
Barn och unga.

Socialforvaltningen

Lisa Gannby
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uppdaterad den 20 november

Forslag pa organisationsférandring for Utredning och uppféljningsenheten barn och
unga team 1 till 4 samt att inritta en Resurs Akademi.

Kort sammanfattning och bakgrund till varfor vi vill géra det hér:

Socialtjinst 2.0 innebir en nationell férindring dér fokus ska ligga pa barnrittsperspektivet, rittssikerhet
och ett systematiskt kvalitetsarbete. Hassleholms nuldgesanalys visar att vi behover stirka vara
utredningsmetoder och bittre ta tillvara barns rittigheter. Samtidigt har vi haft utmaningar med hég
personalomsittning, arbetsbelastning och rekrytering, vilket har paverkat vér langsiktiga hallbarhet.

Mil med omstillningen:

e  Skapa en stabil och héllbar organisation som kan hantera bade dagens behov och framtida krav.
o  Sikerstilla att vi arbetar kunskapsbaserat och systematiskt med fokus pé barnets bista.
o TForbittra arbetsmiljon och méjliggéra utveckling och lirande f6r medarbetarna.

Vad forandras:

1. Minskning av team och anpassning av bemanning:
o Antal team minskas frin fyra till tre £6r att skapa robustare arbetsgrupper.
o Justering av bemanning fOr att minska sarbarheten och stirka arbetsbelastningens
hallbarhet.
2. Infoérande av ny struktur:
o Inrittande av en bitridande verksamhetschef som ska stotta enhetscheferna pa utredning
och uppféljning f6r barn och unga och skapa strategiskt fokus.
o Skapandet av en Resurs Akademi f6r att ge systematiskt stdd, utbildning och stirka
kompetensen hos medarbetare f6r att méta rittssikerhet och kvalitet.
3. Omfodrdelning av tjinster:
o Fyra tjinster omfordelas fOr att stirka organisationens omstillning, ddr en gar till Resurs
Akademin och tre anvinds for att forstirka forsta linjen och 6ka tillgdngligheten.

Forvintade resultat:
e Effektivare arbetsfloden och hanterbara drendemingder.
e Starkare barnrittsperspektiv och kvalitet 1 utredningar.

e En organisation som frimjar medarbetares utveckling och ledarskap.

Den féreslagna férandringen dr nédvindig f6r att méta kraven fran Socialtjinst 2.0 och for att bygga en
framtidssikrad och hallbar verksamhet.



Varfor vill vi férindra organisationen?

Infor socialtjanst 2.0 foreslas ett antal forandringar som innebar en stor forflyttning for
organisationen inte bara i Hassleholm, utan dven nationellt.

Nya dvergripande mal s

+ Socialtjansten ska framja
manniskornas jamstallda
levnadsvillkor.

Jamstalld

Viirdigtiv och « Socialtjansten ska inriktas pa
valbefinnande att enskilda far leva ett vardigt
liv och k&nna véalbefinnande.

+ Socialtjansten ska
Forebyggande arbeta férebyggande.

Tillganglig

Socialtjansten ska
@ Reseringskanshet vara lattiliganglig.

PV
S

En forebyggande och kunskapsbaserad

socialtjanst
Forebyggande
/ arbete
Insatser utan -
behovs- Latt tillganglig
prévning

\
\

—
@ Foseringskansiiot B

Utifran de nya perspektiven sa ser vi att arbetet med att utreda barn och unga behéver férindras,
och for att forandringen ska vara mojlig sa behover vi ocksa ge forutsittningar till verksamheten
som stodjer denna forindring.

Som en del sd pekar man tydligt pa att barnrittsperspektivet i utredningsférfarandet behover
forstarkas. Héssleholm deltar i en nationell studie som ska folja upp arbetet utifran vart ir vi idag
och hur blir det nir vi har stillt om. Nuldgesanalysen visar vid handen att Hissleholm har en del



arbete att gora da det handlar om att arbeta mer systematiskt géillande utredningsférfarandet och
framfor allt hur vi stirker barns rittigheter. Det ar nationellt ett forbéttringsomrade generellt.

Fortydligat barnrattsperspektiv

e Anpassning till barnkonventionen —‘

r Sokbara orosanmalningar —\
’/ Kontakt med syskon —‘

’7 Uppf6ljning utan samtycke
‘ Regeringskansliet

Vidare ska socialtjansten stirka det systematiska kvalitetsarbetet generellt och vi kan se att detta
kommer att behova starta 1 vart utredningarbete.

Kunskapsbaserad socialtjanst

Verksamhet inom socialtjansten ska
vara av god kvalitet

Verksamheten ska bedrivas i ’:taa"nosr:ﬁ(”
overensstammelse med vetenskap
och beprévad erfarenhet

Vetenskap
e . och i
Socialtjansten ska systematiskt och beprovad | UPPfolining

fortlopande félja upp, utveckla och
sakra kvaliteten i verksamheten

erfarenhet

' Regeringskansliet

Kort beskrivning av nuvarande organisation



I dagsliget finns det fyra team och varje team har 6.23 tjanster med socialsekreterare.

I varje team finns en sarskilt rekryterad senior handliggare som har till uppgift att finnas till f6r
sina kollegor som medhandliggare utifran ”learning by doing”.

Varje team har en enhetschef med VEPA ansvar.

Antal socialsekreterare totalt: 25
Antal Enhetschefertotalt: 4

Under 2023 hade socialtjansten en allvarlig kris med 87 procents personalomsittning i
utredningsteamen. Arbetsbelastningen for handliggarna var inte hanterbar, varpa nimnden
fattade beslut om att forstirka enheten med ett antal tjdnster och av dessa skulle man rekrytera en
viss del seniora medarbetare for att stirka kompetensen och i rapporten star det att lasa foljande:

7 Som en del i var attityd sa bebiver vi fundera pa framtidens medarbetarskap och kanske anstilla pa instillning
och trina for fardigheter vilket stiller higa krav pa organisationens formaga att erbjuda en 'T- formad kompetens.
Medarbetare kanstke ges stirre mijlighet att vilja pa fordjupad kunskap/ specifik kompetens och breddad
kompetens.

Medarbetarna kommer att bebiva fa till sig kunskap bdde teoretiskt och genom learning by doing. Vi behover
systematiskt hitta medarbetare som vill, kan och vagar utmana sig sjily och har passion for sjalvutveckling.
Inledningsvis kan en oerfaren medarbetare behova introduktion och stid, vilket den ska kunna fa genom en mer
rutinerad handliggare/ senior som tillsammans med den oerfarna handliggaren, lir genom att gira. Som en del i
utvecklingen tar den som ny medarbetare ocksa ansvar for att lyckas genom att se tillbaka pa det som gatt bra och
det som behover forbattras. Seniorhandliggaren ansvarar for att den mindre erfarna handliggaren utvecklas genom
att utvrdera och reflektera och gira nya saker. Pa detta sitt bygger man in tvd led av lirande, att fa utveckla sig
$jdly genom att lira genom att gora - men ocksa att lira genom att lira ut till andra. Med detta sagt sa behiver vi
ha stort fokus pa att hitta seniora socialsekreterare.”

I rapporten beskrev vi att steg 1 var att rekrytera in ritt antal medarbetare men att vi ocksa som
steg 2 skulle:

L7 bebiver bygga storre hallbarbet i var organisation ddr vi tillvaratar kompetens och utvecklingsmijligheter
inom forvaltningen. V'i behover ocksa skapa en ikad flexibilitet i arbetslivet som midjliggor ett gott liv for
medarbetarna dir de far thop sina livspussel med kraven pa arbetsplatsen. Vi behiver fortsitta utveckla vart
ldrandeklimat och framja nyfikenbet, lust och prestigeloshet. 17 behover ocksa tinka tillsammans dver enbets- och



verksambetsgranser, vidga perspektiv och titta pa misstag som utgangspunkt for nytt lirande. Vi bebiver fa
utrymme att lyssna, tinka och ta tillvara. Tankar tar tid och bebhover delas for att skapa utveckling.”

Ansvariga enhetschefer har gjort ett fantastiskt arbete under denna tid och har 1 princip under ett
ars tid behovt ha stort fokus pa att rekrytera och introducera nya medarbetare och trots detta sa
har man aldrig lyckats fylla samtliga tjanster. De seniora handliggarna har burit stort ansvar
genom att bara extra manga drenden sa att de nya har fatt komma in 1 arbetet.

Alla fyra chefer har kimpat for att klara sitt uppdrag med att leda och férdela arbetet 1 vardagen
och vara en nirvarande chef for sina medarbetare. Vi kan konstatera att deras arbetssituation har
varit utsatt da de har fatt arbeta minutoperativt for att klara uppdraget och det stod som har
funnits ér stodet fran verksamhetschefen som inte har haft forutsittningar att vara ett mycket
nira stod i det dagliga arbetet.

Belastning som ledde till beslut om utékning av tjanster 2023.

Under 2023 diskuterade man behovet av fler tjanster for att hantera det 6kande antalet drenden
inom barn- och ungdomsvarden. Mellan 2021 och 2022 lag antalet pagiende utredningar i
genomsnitt pa 325, férdelade pa 21 handliggare och fyra chefer. Varje handliggare hade da i snitt
ansvar for 15,5 utredningar.

Utover utredningarna hade 68 % av barn och unga under det senaste halvaret blivit beviljade
oppenvardsinsatser, vilket innebar att handliggarna ocksa behovde f6lja upp dessa drenden. Detta
ledde till att arbetsbelastningen 6kade till i genomsnitt 22,5 drenden per handliggare, jamfort med
malet pa 15-17 drenden. Handldggarna hanterade dven dklagaryttranden, och belastningen
varierade kraftigt. For att minska trycket pa handldggarna beriknade man att det saknades cirka 7
tjanster pa utredning och uppfoljning och 2,7 tjanster f6r barnsekreterarna pa
familjehemsenheten.

Nimnden beslutade att tillsitta tjinsterna genom att fOrstirka utredning och uppféljning frin 21
tjanster till 25 tjdnster fOr att satsa pa fyra seniora handliggare. Barnsekreterarna fick
kompensation med 2,7 tjdnster och de tre kvarvarande tjansterna éverfordes till ett nytt uppdrag

som socialridgivare under Forebyggandenheten som ett fOrsta steg att stilla om mot socialtjanst
2,0.

Hur ser det ut i dagsliget pa utredning och uppféljning.

Under 2023 och 2024 har man lyckats att rekrytera fyra seniorer, men man har under perioden
inte varit 25 handlaggare vid nagot tillfélle alls, utan snarare haft ca 18—19 medarbetare. Man har
under dret stottat upp med mellan tva och tre konsulter fOr att klara arbetet. Under det sista
kvartalet raknar vi med att tre nya rekryteringar paborjar sitt arbete och var tanke ar att kunna
fasa ut vara nuvarande tre konsulter. Tyvirr har det varit ett hart tryck in pa enheten den senaste
tiden.

Under 2023 riknade vi att vi hade 1 genomsnitt 325 pagaende utredningar vilket betydde att varje
handldggare hanterade 15,5 utredningar, plus ca 7 insatsirende fo6r uppféljning och aklagar
yttranden.

Under 2024 har vi i genomsnitt haft totalt 219 pagdende utredningar, 6,4 insatsirenden per
handlidggare och yttranden vilket dr en betydligt stor forindring i férhallande till tidigare 4r.



Under 2024 har vi utékat socialradgivarna med tre tjanster samt stallt om deras uppdrag vilket
borde innebara en avlastning fran utredarna med bland annat att de barn och unga som inte
tidigare har en kontakt och ar féremal for aklagaryttrande — sa gors det av socialradgivarna.
Socialradgivarna kan ocksa tillsitta sig sjilv som bistand utan att koppla in utredarna.

Vir bedémning 4r att vi kan minska antalet socialsekreterare till 23 med budget for 21 (detta da
det finns stindig franvaro och alla tjanster inte ar tickta).

0 Detta skulle innebira att varje handlaggare har ca 10, 42 utredningar och 6,4 insatser
beriknat pa att det dr 21 i stindig tjanst dvs 16,8 drende per handlidggare vilket faller
inom ramen for det vi malsatt sedan tidigare.

o Skulle man vara fulltalig med 23 sa har varje handliggare 9,5 utredningar och 6,4 insatser
ca 16 drende per handliggare.

Forslag till beslut nummer 1.

Att minska bemanningen fran 25 tjanster i budget, till 21 tjanster 1 budget, men med 23 anstillda.
Antalet drenden ligger i bada fallen inom ramen f6r en malsatt hanterbar arbetsbelastning.
Konsekvensen av detta skulle innebira att vi har ytterligare fyra tjdnster att forstirka upp var
organisation for att klara av omstillningen mot 2.0

Vad behdver vi gora for att leva upp till omstillningens intention pa Utredning och
Uppfoljningsenheten?

Alla beskriver den befintliga utredningsmodellen med fyra steg som mycket positiv och om den
ar mojlig att bevara sa ska vi gora det. Dock ar det tydligt att vi kommer att beh6va arbeta med
att nivibestimma utredningar utifrin familjens mottaglighet, risker/skydd tidigare kinnedom.
Man kan tdnka sig att vissa utredningar behover ta som lingst 4 manader, men man kan ocksa
tinka sig att det finns ytterligare tva nivaer som gor att utredningarna ar mer korta och intensiva
for att tillgangligedra snabbare stéd och hjalp. Stort fokus kommer att liggas pa dven denna
omstillning.

Att ha team med 6 medarbetare pa pappret, men 3-5 i praktiken blir en mycket skér organisation
da cheferna hamnar i det minutoperativa arbetet for att kompensera att det saknas hinder. For att
sdkerstalla att det finns hinder som kan hjalpa varandra pa samma niva forslar vi att vi minskar
fran fyra team till tre team.

Som en konsekvens av att Hassleholms kommun har tre nivder och titlar for chefer sa finns det
inte mojlighet att inféra nya titlar som tex sektionschef varav att vi har fatt forslaget om att den
strategiska och samordnande chefen ska ha titeln Bitridande verksamhetschef.

Varje team har en enhetschef med VEPA ansvar.

Enhetscheferna ir direkt understillda verksamhetschefen och det finns ett mellanled med en
Bitridande verksamhetschef med ett samordnande och 6vergripande strategiskt ansvar for
enhetens verksamhet, ekonomin kopplat till klientkostnader, personalansvar i form av
rekrytering, systematiskt arbetsmiljéansvar mm.



Samtliga chefer ingar i verksamhetens ledningsgrupp.

Forslag till beslut nummer 2

o Minska fran fyra team till tre team.

Behalla tre enhetschefer med VEPA ansvar for sitt team.

o Inritta en bitridande Verksamhetschef som stédjer enhetscheferna i en strategisk och
samordnande funktion utifran malarbete, ekonomi, rekrytering, systematiskt
arbetsmiljéarbete mm. samt visst ansvar for klientmedel.

O

ANDRA LINJENS SOCIALTJANST
Utredning och uppféljning Barn och Unga

Antalmedarbetare i budget 21/23 i praktiken
Antal Enhetschefer:3
Antal bitrddande Verksamhetschef:1

Vad behéver vi for att leva upp till en kunskapsbaserad socialtjinst som bygger pa
Barnrittsperspektivet, rittssikerhet, kvalitet, kunskap och beprévade erfarenheter samt
att vi foljer upp och lir oss om det vi goér?

Som vi tidigare har beskrivit:

Vi bebover bygga storre hallbarbet i var organisation dér vi tillvaratar kompetens och utvecklingsmaijligheter inom
Sforvaltningen. Vi behiover ocksa skapa en kad flexibilitet i arbetslivet som mdjliggor ett gott liv for medarbetarna
ddr de far ibop sina livspussel med kraven pa arbetsplatsen. Vi behover fortsitta ntveckla virt larandeklimat och
[frémja nyfikenbet, lust och prestigeloshet. 17 behiver ocksa tinka tillsanmans dver enbets- och
verksambetsgranser, vidga perspektiv och titta pa misstag som utgangspunkt for nytt lirande. Vi bebiver fa
utrymme att lyssna, tinka och ta tillvara. Tankar tar tid och behover delas for att skapa utveckling.”

Vi behover stiarka ansvaret f6r viara medarbetares introduktion, fortsatt vixande och larande
genom att erbjuda och ge systematiskt stod, utbildning, reflektion och deltagande 1
kollegiegranskning. Vad behover jag ha f6r kunskap for att gora ritt, gor jag det jag borde gora,
hur vet jag att det blir ritt, hur lir jag mig mer och utvecklas vidare i en trygg miljo.

Tanken dr att vi bildar en Resurs Akademi genom att tillsitta en tjanst som, utvecklingsledare,
som leder det systematiska kvalitetsarbetet och genom att sida vid sida strukturerat arbetar for att



stirka medarbetarnas kompetens, i nira samarbete med ledare och seniorer — géra medarbetarna
delaktiga for att skapa en kunskapsbaserad socialtjanst. Inledningsvis ér tjansten riktad mot
Utredning och uppfélningsenheten da det dr dir man behéver mest stod f6r forindring 1 nuldget,
men detta kan komma att breddas och/eller forindras framover. Tjinsten ska stodja de som
behover det mest.

Som vi ocksa tidigare beskrivit sa behover vi bli bittre pé att lita vira medarbetare trina pa
ledarskap. Att fa utbildning och majlighet att ibland ersitta chefen vid frainvaro som ett led i att
vixa och utvecklas med maijliga vigar for karridr. Vi ser uppdraget inom Resurs Akademin som
ett led 1 att trina ledarskap — utan att vara chef.

Som ansvarig f6r arbetet inom Resurs Akademin behéver du ha flera ars arbete av att arbeta med
hantverket — utreda barn och unga och vara trygg inom omradet. Du arbetar i verksamheten och
ar direkt understilld verksamhetschefen.

Energi och engagemang

Det absolut viktigaste dr att identifiera personer som brinner for uppgiften. Individer som har en
genuin vilja att gora skillnad genom systematiskt forbattringsarbete, problemlosning och
utveckling av processer. Hég motivation och stark vilja kan ofta kompensera f6r andra eventuella
brister. Omvint giller ocksa att 4ven den mest kompetenta individen som saknar engagemang
sannolikt inte kommer att bli en framgangsrik forbattringsledare. Slutsatsen ar att man ska leta
efter individer med en tydlig passion for forbattringsarbete och som verkligen vill paverka och
bidra till verksamhetens framgang.

Helhetssyn och systemtinkande

En framgangsrik forbattringsledare maste ha férmagan att se helheten och snabbt kunna forsta
hur olika delar av en verksamhet hinger thop. Forbattringsarbete handlar ofta om att forsta
processer, samband och forsta vilka faktorer som ar betydelsefulla ur ett 6vergripande perspektiv.
Strategiskt tinkande, malmedvetenhet och kundfokus édr ocksa centrala f6rmagor.

Pedagogik och diplomati

En forbattringsledare maste vara skicklig pa att forsta och hantera minniskor samt leda de
forindringsprocesser som uppstar nir forbittringsatgirder genomfors. Forbittringsarbete
handlar 1 h6g grad om att paverka och 6vertyga andra, och darfor dr det viktigt att kunna
kommunicera effektivt, lyssna, stilla ritt frigor och pedagogiskt framféra budskap. Att kunna
bygga fortroende och skapa engagemang hos andra ir av stor betydelse.

Ledaregenskaper

Formagan att leda projekt och forbattringsaktiviteter dr avgorande. Ofta arbetar
forbattringsledare sjalvstindigt och leder olika typer av forbattringsprojekt och -aktiviteter.
Formagan att kunna driva projekt dr dirfér central. Dessutom ér arbetet som forbittringsledare
en utmarkt lirdom fér de som i framtiden kan komma att bli hégre chefer i organisationen.
Minga organisationer ser denna roll som en utmarkt inskolning for framtida ledare, vilket ocksa
siakerstaller att dessa grundas i ett forbittringsorienterat synsatt.



Analytisk formaga

En central del i rollen som forbattringsledare ar att analysera data, problem och processer. Att
kunna identifiera samband, forsta variationer och hitta grundorsaker ar avgérande for
framgangsrikt forbattringsarbete. En viss naturlig analyst6rmaga och nyfikenhet dr ofta virdefull,
men dven formell trining i problemlésning ar viktig.

Verksamhetskunskap och interna kontakter

En forbattringsledare behéver ha erkiant goda kunskaper och minst fem ér av utredningsarbetet,
samt en grundliggande forstaelse for verksamheten samt de varor och tjinster som tillhandahalls
ar virdefull. Det dr diremot ovirderligt att kinna till organisationens kultur, ha informella
kontakter och veta hur saker fungerar i praktiken. Ofta dr det darfor battre att utbilda personer
med god erfarenhet frin den egna verksamheten till forbattringsledare dn att rekrytera externt.

Mojlighet att verka i rollen

Det ir viktigt att de personer som utses till forbittringsledare har maojlighet att ligea ner
tillrickligt med tid pa rollen. Jag har emellanat métt mycket kompetenta och engagerade personer
som, trots sin potential, inte har haft tid att dgna sig fullt ut at forbittringsarbetet. Detta dr nagot
som bor beaktas redan vid valet av kandidater.

Maiangfald

Erfarenheten visar att det dr en stor fordel att ha forbittringsledare med olika bakgrunder och
erfarenheter. Yngre individer med energi kan kompletteras av mer erfarna kollegor, och personer
med strategisk helhetssyn kan samarbeta med individer med djup specialistkompetens. En
blandning av personligheter och kompetenser som samlas kring gemensam utbildning skapar en
stark och enhetlig kontext f6r forbattringsarbete.

Envishet och uthallighet

Forbattringsarbete kraver ibland envishet och uthallighet. Det uppstar ofta utmaningar kopplade
till tekniska problem, prioriteringar, intern politik eller bristande engagemang. I dessa situationer
har en bra forbittringsledare stor nytta av att kunna halla fast vid malet och inte ge upp i
motgingar.

Forslag nummer 3

Att inritta en Resurs Akademi och tillsitta en av de fyra tjansterna som omfordelas fran
utredning och uppfoljning till uppdraget.



ANDRA LINJENS SOCIALTJANST
Utredning och uppféljning Barn och Unga

RERES

Akademin

Antal medarbetare i budget 21/23 i praktiken
Antal Enhetschefer:3

Antal bitradande Verksamhetschef:1
Antaltjansteri Resurs Akademin:1

Ytterligare konsekvenser infér omstillningen av socialtjanst 2.0

Om vi ska kunna stilla om for att arbeta mer tillgingligt, mer bistandslést och vara dar

minniskor befinner sig sa kommer vi beh6va forstirka forsta linjen med fler tjanster for att klara

uppdraget.

Forslag nummer 4

Att omférdela de kvarvarande tre tjdnsterna dar forvaltningen anser att de gér mest nytta utifran

att forsta linjen ska forstirkas.

Sammantaget forslag till beslut:

o

(©]

Att minska bemanningen fran 25 tjanster 1 budget, till 21 tjdnster i budget, men med 23
anstillda. Antalet drenden ligger i bada fallen inom ramen f6r en malsatt hanterbar
arbetsbelastning. Konsekvensen av detta skulle innebara att vi har ytterligare fyra tjanster
att stirka upp var organisation med for att klara av omstallningen mot 2.0.

Minska fran fyra team till tre team.

Behalla tre enhetschefer med VEPA ansvar for sitt team.

Inritta en Bitridande verksamhetschef for enheten som stédjer och samordnar
teamcheferna i det strategiska arbetet samt har visst ansvar for klientmedel.

Att inratta en Resurs Akademi och tillsitta en av de fyra tjansterna som omfordelas fran
utredning och uppféljning till uppdraget.

Att omfordela de kvarvarande tre tjansterna for att starka arbetet 1 forsta linjen.



Socialnamndens arbetsutskott Protokoll

Sammantridesdatum:
2024-12-03

§ 115

Organisationsforandring inom utredning och
uppfoljningsenheten Barn och unga
Dnr: SF 2024/714

Beslut

Socialndimndens arbetsutskotts forslag till socialndmnden:

Socialnimnden godkinner Socialforvaltningens forslag pa ny organisation inom
utredning och uppféljningsenheten Barn och unga.

Beskrivning av arendet

Forslaget 1 sin helhet framgar av bilaga, men innebir 1 korthet:

(e]

Att minska bemanningen fran 25 tjanster 1 budget, till 21 tjdnster i budget,
men med 23 anstillda. Antalet drenden ligger 1 bada fallen inom ramen for
en malsatt, hanterbar arbetsbelastning. Konsekvensen av detta skulle
innebira att vi har ytterligare fyra tjanster att stirka upp var organisation
med foOr att klara av omstillningen mot 2.0.

Minska fran fyra team till tre team.
Behalla tre enhetschefer med VEPA-ansvar for sitt team.

Inritta en Bitridande verksamhetschef f6r enheten som stédjer och
samordnar teamcheferna i det strategiska arbetet samt har visst ansvar for
klientmedel.

Att inritta en Resurs Akademi och tillsitta en av de fyra tjinsterna som
omfoérdelas fran utredning och uppfoljning till uppdraget.

Att omfordela de kvarvarande tre tjansterna for att starka arbetet 1 forsta
linjen.

Sant till:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Verksamhetschef Anders Iversen
Hassleholms kommun
Socialforvaltningen

0451-26 70 74
anders.iversen@hassleholm.se

Komplettering Bostad forst

Bakgrund

Socialférvaltningen och socialsekreteraren Marcus Strobeck har gjort en mycket
omfattande utredning kring mojligheten att infora Bostad forst i Hassleholms
kommun.

Vid socialndimndens mote 2024-03-18 beslutades:
Socialndimnden lamnar foljande svar till kommunstyrelsen:

Socialndmnden foreslar att Bostad Forst-program ska inforas i Hassleholms
kommun under forutsattning att:

e De premisser som beskrivs i utredningen Bostad forst - En forberedande
utredning om Hassleholms kommuns forutsattningar till att inféra Bostad
forst som metod, daterad 2023-11-30, uppfylls.

e Nodvandiga resurser tillgangliggors.

[ utredningen och i beslutet fans ingen kostnadskalkyl. Darfor kompletteras
utredning har med en kostnadskalkyl.

Bostad forst - organisation
Foljande organisation har planerats

o Utredning

- Handliggare utreder ans6kan om bostad och bedémer vid ett
bifall om Bostad forst eller ett socialt kontrakt kan bli aktuellt.

o Verkstillighet

- En casemanager/boendestodjare tillsitts for varje klient. Tva
tjanster som casemanager/boendestodjare bor finnas.

Hassleholms kommun / Socialférvaltningen

Postadress: , 281 80 Hassleholm Besoksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00
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Var en stodorganisation ska ha sin organisatoriska hemvist kan diskuteras.
Organisationen skulle med férdel kunna finna under Omsorgsforvaltningen. De
har ansvar personkrets 3 enligt LSS (Lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade). De ansvarar f6r Stottecenter dir det finn personal dygnet runt
tor klienter som behover stod. Dar finns aven en tillfillig 6vernattningsplats.
Omsorgstorvaltningen hanterar i dag dven boendestdd samt har tillgang till
casemanegers.

Oavsett var och hur stddet kommer att organiseras ir saledes beddmningen att
det krivs 2,5 tjanster utéver ordinarie verksamhet. Detta da fordelat pa en
samordnare pa 50% samt tva tjinster som boendestddjare/casemanager.

Det har utlysts stadsbidrag fo6r Bostad forst. Hassleholms kommun har ansékt om
detta men det kan inte garanteras att det kommer beviljas eller fullt ut kommer att
ticka kostnaderna.

Beroende pa utfallet av samsjuklighetsutredningen si kan socialtjdnstens och
kommuner uppdrag se annorlunda ut. Under alla forutsittningar torde ansvaret
tor boendefragan att kvarsta hos kommunerna.

Budget:
Lonekostnader 2 st Case manager a 35 tkr/man 1256917 kr
Lonekostnad 50% bostadssamordnare 4 43,5
tkr/man 390 542 kr
Ovriga personalkostnader 20 tkr/medarbetare 60 000 kr
Ovrig drift, skadegorelse och outhyrt 42 541 kr
Summa: 1750 000 kr
Nattjouren

[ forslaget ligger inte en nedldggning av Nattjouren. Nattjourens malgrupp ar
personer som ar akut hemldsa och behdver en sovplats for natten. Dessa klienter
kommer inte att omedelbart beviljas boende enligt Bostad forst. Deras situation
behover omedelbar 16sning.

Nattjourens uppdrag och regelverk bor emellertid ses 6ver. Vi kan se en
inlasningseffekt dar personer ser Nattjouren som en fullgod 16sning utan att
lagga nadgon ndmnvard energi pa att 16sa sin situation.

Socialforvaltningen

Anders Iversen

Verksamhetschef

Postadress: , 281 80 Hassleholm Besoksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00
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Sammantradesdatum
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Hassleholms
kommun

Socialndmndens arbetsutskott

§ 117

Kompletterande svar pa uppdrag om Bostad forst
Dnr: SF 2024/285

Beslut
Socialnimndens arbetsutskotts férslag till socialnimnden:

Bifogad skrivelse antas som kompletterande svar till Kommunstyrelsen i drende
avseende Bostad forst.

Beskrivning av darendet
Jakob Johansson och Bjérn Widmark, bada Folkets Vil, vickte en motion (KLF
2022/937) i kommunfullmiktige, rubricerad Bostad Forst — En evidensbaserad

metod mot hemloshet, i vilken de yrkade att socialférvaltningen skulle ges 1 uppdrag

att utreda om och 1 sa fall hur, Hissleholms kommun kan implementera Bostad
Forst som modell mot heml6shet.

Kommunfullmaktige beslutade vid sammantrade den 12 juni 2023, § 111, f6ljande.
Socialndimnden ska, under férutsittningar att de beviljas medel fran Socialstyrelsen,
senast under forsta kvartalet 2024 till kommunstyrelsen inkomma med utredning av

om niamnden anser att Bostad Forst ska inforas. Motionen ska darmed anses
besvarad.

Vid sammantride i socialndmnden den 18 mars 2024, § 25, beslutades foéljande.

Socialnimnden limnar foljande svar till kommunstyrelsen: Socialnimnden foreslar
att Bostad Forst-program ska inféras i Hissleholms kommun under férutsittning

att:
1. De premisser som beskrivs i utredningen Bostad forst - En férberedande

utredning om Hissleholms kommuns forutsattningar till att inféra Bostad forst som

metod, daterad 2023-11-30, uppfylls.
2. Nodvindiga resurser tillgangligeors.

Kommunstyrelsen beslutade vid sammantride den 24 april 2024 att aterremittera
arendet till socialndmnden f6r stallningstagande till om Bostad forst ska inforas.

Socialnamndens arbetsutskott
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Justering Utdraget bestyrkes

L.N.
E.S.

Comfact Signature Referensnummer: 171328SE
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Socialndmndens arbetsutskott

Arendet

Komplettering Bostad forst

Bakgrund
Socialférvaltningen och socialsekreteraren Marcus Strobeck har gjort en mycket
omfattande utredning kring mojligheten att inféra Bostad forst i Hassleholms
kommun.
Vid socialndmndens mote 2024-03-18 beslutades:
Socialndmnden ldmnar f6ljande svar till kommunstyrelsen:
Socialndmnden foreslar att Bostad Forst-program ska inforas i Hassleholms
kommun under forutsattning att:
e De premisser som beskrivs i utredningen Bostad forst - En féorberedande
utredning om Hassleholms kommuns forutsattningar till att inféra Bostad
forst som metod, daterad 2023-11-30, uppfylls.

e Nodvandiga resurser tillgangliggors.

[ utredningen och i beslutet fans ingen kostnadskalkyl. Darfor kompletteras
utredning har med en kostnadskalkyl.

Bostad forst - organisation
Foljande organisation har planerats

o Utredning

- Handliggare utreder ansékan om bostad och bedémer vid ett bifall
om Bostad forst eller ett socialt kontrakt kan bli aktuellt.

o [erkstillighet

- En casemanager/boendestodjare tillsitts for varje klient. Tva
janster som casemanager/boendestodjare bor finnas.

Var en stddorganisation ska ha sin organisatoriska hemvist kan diskuteras.
Organisationen skulle med férdel kunna finna under Omsorgstérvaltningen. De har
ansvar personkrets 3 enligt LSS (Lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade). De ansvarar for Stottecenter dir det finn personal dygnet runt
for klienter som behéver stod. Dir finns dven en tillfallig 6vernattningsplats.
Omsorgsforvaltningen hanterar 1 dag dven boendestdd samt har tillgang till
casemanegers.

Socialnamndens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes

L.N.
E.S.

Comfact Signature Referensnummer: 171328SE
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Sammantradesdatum
2024-12-03

Hassleholms
kommun

Socialndmndens arbetsutskott

Oavsett var och hur stédet kommer att organiseras ar saledes bedémningen att det
krivs 2,5 tjdnster utéver ordinarie verksamhet. Detta da férdelat pa en samordnare
pa 50% samt tva tjanster som boendestédjare/casemanager.

Det har utlysts stadsbidrag f6r Bostad forst. Hassleholms kommun har ansokt om
detta men det kan inte garanteras att det kommer beviljas eller fullt ut kommer att
ticka kostnaderna.

Beroende pa utfallet av samsjuklighetsutredningen sa kan socialtjanstens och
kommuner uppdrag se annorlunda ut. Under alla forutsittningar torde ansvaret for
boendefragan att kvarsta hos kommunerna.

Budget:
Lonekostnader 2 st Case manager a 35 tkr/man 1256917 kr
Lonekostnad 50% bostadssamordnare 4 43,5
tkr/man 390 542 kr
Ovriga personalkostnader 20 tkr/medarbetare 60 000 kr
Ovrig drift, skadegorelse och outhyrt 42 541 kr
Summa: 1750000 kr
Nattjouren

[ forslaget ligger inte en nedlaggning av Nattjouren. Nattjourens malgrupp ar
personer som ar akut hemldsa och behover en sovplats for natten. Dessa klienter
kommer inte att omedelbart beviljas boende enligt Bostad forst. Deras situation
behover omedelbar 16sning.

Nattjourens uppdrag och regelverk bor emellertid ses 6ver. Vi kan se en
inlasningseffekt dir personer ser Nattjouren som en fullgod 16sning utan att lagga
nagon ndmnvard energi pa att 16sa sin situation.

Socialférvaltningen

Anders Iversen

Verksamhetschef

Sant till:

Socialnamnden
Anders Iversen

Socialnamndens arbetsutskott

Justering

L.N.
E.S.

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 171328SE
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Datum Diarienummer
% 2024-12-09 SF 2022/724

Hassleholms
kommun

Handlédggare
Emelie Lideberg
Socialférvaltningen

emelie.lideberg@hassleholm.se

Andring av datum fér socialnimndens sammantrade i
mars 2025

Forslag till beslut

Socialnimnden dndrar datum f6r nimndssammantradet i mars 2025 till onsdag den
19 mars kl. 15:00.

Sammanfattning

Socialndimnden har enligt ordinarie sammantridesplan f6r 2025 sitt sammantride i
mars tisdagen den 18 mars. P4 grund av att denna tid sammanfaller med annat mote
inom kommunen behéver tiden dndras. Forslag pa ny tid dr onsdag 19 mars kl. 15:00.

Sandlista:

Socialnimnden
Kommunledningsférvaltningen
Socialférvaltningen

Maria Johansson

Socialtérvaltningen

Emelie Lideberg
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