














SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2023-06-20 

Arbetsmarknadsnämnden 

Ekonomiska konsekvenser 

De ukrainska flyktingar som erbjuds att läsa SFI inom ramen för kommunal 
vuxenutbildning i Hässleholms kommun kan komma att ingå i 
undervisningsgrupper som redan finns. På detta sätt fylls det på med elever i 
befintliga undervisningsgrupper och verksamhetens resurser nyttjas på ett 
effektivare sätt. Förutsatt beviljande av sökta ekonomiska bidrag (statsbidrag), kan 
antalet undervisningsgrupper och även lärare eventuellt komma att utökas. Det kan 
då även vara behov av en utökning av vissa administrativa funktioner. 

Konsekvenser för kommunkoncernen 

Inte aktuellt. 

Sänt till: 

Arbetsmarknadsförvaltningen / Ledningsgruppen 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2023-06-20 

Arbetsmarknadsnämnden 

§ 78 

Årlig arbetsmiljörond arbetsmarknadsförvaltningen 
2023 
Dnr; AMF 2023/208 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. Uppföljningen av den årliga arbetsmiljöronden år 2023 för 
arbetsmarknadsförvaltningen godkänns. 

2. Uppföljningen lämnas vidare till personalavdelningen inför sammanställning 
på kommunnivå. 

Beskrivning av ärendet 
Enligt föreskrifterna om systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001: 1) ska 
arbetsgivaren följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet en gång per år. Den 
årliga uppföljningen syftar till att få en helhetsbild av hur arbetsmiljöarbetet 
fungerar, samt för den högsta ledningen att åskådliggöra de eventuella brister som 
finns. Uppföljningen ska inte identifiera risker i arbetsmiljön utan de brister som 
finns i hur arbetsmiljöarbetet bedrivs . 

Den årliga uppföljningen berör hela organisationen och ska genomföras på 
arbetsplats- samt förvaltningsnivå. Uppföljningarna mynnar sedan ut i en 
sammanställning för hela förvaltningen som kommuniceras till förvaltningens 
samverkansgrupp. Uppföljningen inom varje förvaltning skall sedan rapporteras till 
respektive nämnd för bedömning av vilka åtgärder som behöver vidtas. Nämnderna 
redovisar till kommunledningskontoret som sammanställer och lämnar till 
personalutskottet för senare beslut i kommunstyrelsen. 

Arbetsmarknadsförvaltningen har genomfört uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet för år 2023. Uppföljningen visar bland annat på vissa brister 
inom IT och den digitala arbetsmiljön. Som åtgärd presenteras att alla enheter ska 
utföra IT skyddsrond. Förvaltningen fortsätter även dialogen med IT-avdelningen 
avseende återkommande bekymmer med nätverk, driftstörningar och långa 
hanteringstider avseende IT-ärenden. Vidare presenteras Hot och våld som en risk 
som ska åtgärdas. Fortsättningsvis ska alla enheter ha en genomgång av hot och 
våld-rutiner. Rutinerna ska revideras vid behov. Alla enheter ska dessutom installera 
och börja använda säkerhetsappen Co-safe. 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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Arbetsmarknadsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2023-06-20 

Förslagets konsekvenser för verksamhetens brukare 
Ett väl fungerande systematiskt arbetsmiljöarbete är en förutsättning för god 
kvalitet i den service som erbjuds medborgarna. 

Facklig samverkan 

Uppföljningarna på arbetsplatsnivå har genomförts tillsammans med skyddsombud. 
Den sammanställda handlingsplanen är sedan fastställd i förvaltningens 
samverkansgrupp den 9 maj 2022. 

Ekonomiska konsekvenser 

Ett väl fungerande arbetsmiljöarbete ger ekonomiska vinster i form av minskad 
ohälsa och lägre sjukfrånvaro. 

Sänt till: 

Arbetsmarknadsförvaltningen / Ledningsgruppen 

Arbetsmarknadsnämnden 

Utdraget bestyrkes 
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Arbetsmarknadsnämnden 

§ 79 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2023-06-20 

Omfattas av sekretessbestämmelser 

Arbetsmarknadsnämnden 
/ 

Justering 

\ 

) 

7 
J) 

Utdraget bestyrkes 
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Arbetsmerlmedsnämnden 

§ 80 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2023-06-20 

Omedelbart justerad i separat protokoll 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering 

I 
I 

Utdraget bestyrl<es 
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Hässleholms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

§ 81 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2023-06-20 

Omedelbart justerad i separat protokoll 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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SAMMANTRÄDESPROTOK.OLL 

Sammanträdesdatum 
2023-06-20 

Arbetsmarknadsnämnden 

§ 82 

Arbetsmarknadsförvaltningens verksamhetsstatistik 
för maj 2023 
Dnr: AMF 2023/211 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Arbetsmarknadsförvaltningens verksamhetsstatistik redovisar aktuellt läge hos 
verksamheterna per maj 2023. 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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oms 
kommun 

Arbetsmarknadsnämnden 

§ 83 

SAMMANTRÄDESPROTOK.OLL 

Sammanträdesdatum 
2023-06-20 

Anmälan av delegationsbeslut 

Beslut 
Följande material läggs med godkännande till handlingarna: 

AMF 2022/507-21 
Arbetsmarknadsförvaltningen - Anmälan av delegationsbeslut för maj 2023 

Arbetsmarknads nämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 

15 (18) 



Arbetsmarknadsnämnden 

§ 84 

Övriga anmälningar 

Beslut 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2023-06-20 

Följande material läggs med godkännande till handlingarna: 

AMF 2023/212-1 
Arbetsmarknadsförvaltningen - Övriga anmälningar maj 2023 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering Utdraget bestyrkes 
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Arbetsmarknadsnämnden 

§ 85 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2023-06-20 

Förvaltningschefen informerar 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen och lägger den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
T.f. förvaltningschef Ola Berg informerar om att organisationsförändringen på 
arbetsmarknadsenheten har pausats. Arbetet kring organisationsförändringen 
återupptas under hösten. 

V erksamhetsutvecklare Sofie Grahn Hillve informerar om arbetet gällande 
verksamhetsberättelsen under sommaren och hösten. 

Arbetsmarknads nämnden 

Justering , '\ 

i:) 
// 

c/' 
u 

Utdraget bestyrkes 
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SANIMAN1RÄDESPROTOKOll 

Sammanträdesdatum 
2023-06-20 

Arbetsmarknadsnämnden 

§ 86 

Frågor 

Beskrivning av ärendet 
Jens Lindholm (SD) frågar huruvida klienter på eget initiativ kan komma i kontakt 
med arbetsmarknadsenheten och få hjälp att komma i arbete. T.f. förvaltningschef 
Ola Berg tar med sig frågan vidare och återkommer vid ett senare tillfålle med ett 
svar. 

Arbetsmarknadsnämnden 

Justering I Utdraget bestyrkes 

I 
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