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Sammantradesdatum
2023-06-20

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnémnden

§ 78

Arlig arbetsmiljérond arbetsmarknadsférvaltningen
2023

Dnr: AMF 2023/208

Beslut
Arbetsmarknadsniamnden beslutar att:
1. Uppfoljningen av den érliga arbetsmiljéronden ar 2023 for
arbetsmarknadsforvaltningen godkanns.
2. Uppfoljningen lamnas vidare till personalavdelningen mfér sammanstillning

pa kommunnivi.

Beskrivning av drendet
Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska

arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet en gang per ar. Den
arliga uppfoljningen syftar till att fa en helhetsbild av hur arbetsmiljoarbetet
fungerar, samt for den hogsta ledningen att askadliggdra de eventuella brister som
finns. Uppféljningen ska inte identifiera risker i arbetsmiljén utan de brister som
finns 1 hur arbetsmiljoarbetet bedrivs.

Den irliga uppfoljningen ber6r hela organisationen och ska genomforas pa
arbetsplats- samt forvaltningsniva. Uppfoljningarna mynnar sedan ut i en
sammanstallning for hela forvaltningen som kommuniceras till férvaltningens
samverkansgrupp. Uppféljningen inom varje forvaltning skall sedan rapporteras till
respektive namnd for bedémning av vilka atgirder som behover vidtas. Nimnderna
redovisar till kommunledningskontoret som sammanstiller och lamnar till
personalutskottet for senare beslut 1 kommunstyrelsen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har genomfort uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for ar 2023. Uppfoljningen visar bland annat pé vissa brister
inom I'T och den digitala arbetsmiljon. Som étgird presenteras att alla enheter ska
utfora I'T skyddsrond. Forvaltningen fortsitter aven dialogen med IT-avdelningen
avseende aterkommande bekymmer med nitverk, driftstorningar och linga
hanteringstider avseende IT-drenden. Vidare presenteras Hot och vild som en risk
som ska dtgardas. Fortsittningsvis ska alla enheter ha en genomging av hot och
vald-rutiner. Rutinerna ska revideras vid behov. Alla enheter ska dessutom installera
och borja anvinda sikerhetsappen Co-safe.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

P Utdraget bestyrkes
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Forslagets konsekvenser fér verksamhetens brukare
Ett val fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete ar en forutsittning for god

kvalitet 1 den service som erbjuds medborgarna.

Facklig samverkan

Uppfoljningarna pi arbetsplatsnivi har genomfoérts tillsammans med skyddsombud.
Den sammanstillda handlingsplanen 4r sedan faststilld i1 forvaltningens
samverkansgrupp den 9 maj 2022.

Ekonomiska konsekvenser

Ett vil fungerande arbetsmiljoarbete ger ekonomiska vinster 1 form av minskad
ohalsa och lagre sjukfranvaro.

Sant tll:

Arbetsmarknadsforvaltningen / Ledningsgruppen

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

A Utdraget bestyrkes
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§ 79

Omfattas av sekretessbestiammelser

Arbetsmarknadsniamnden

Justering 7 ' Utdraget bestyrkes
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§ 80

Omedelbart justerad i separat protokoll

Arbetsmarknadsnamnden
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§ 81

Omedelbart justerad i separat protokoll

Arbetsmarknadsnimnden

Justering v Utdraget bestyrkes
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§ 82

Arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsstatistik
fér maj 2023

Dnr: AMF 2023/211

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden tar del av informationen och ligger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Arbetsmarknadsférvaltningens vetksamhetsstatistik redovisar aktuellt lige hos

verksamheterna per maj 2023.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

Utdraget bestyrkes



SAMMANTRADESPROTOKOLL 15 (18)

vovoyw
" Sammantradesdatum
o, 2023-06-20
X
Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnamnden

§ 83

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut
Foéljande material liggs med godkinnande till handlingarna:

AMF 2022/507-21
Arbetsmarknadsforvaltningen - Anmilan av delegationsbeslut f6r maj 2023

Arbetsmarknadsnamnden
S _
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§ 84

Ovriga anmalningar

Beslut
Foljande material liggs med godkinnande till handlingarna:

AMF 2023/212-1
Arbetsmarknadsforvaltningen - Ovriga anmilningar maj 2023

Arbetsmarknadsnamnden

Justering ’/_/ Utdraget bestyrkes
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§ 85

Forvaltningschefen informerar

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden tackar f&r informationen och liagger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet
T.£. forvaltningschef Ola Berg informerar om att organisationsforindringen pa

arbetsmarknadsenheten har pausats. Arbetet kting organisationsfoérindringen
iterupptas under hosten.

Verksamhetsutvecklare Sofie Grahn Hillve informerar om arbetet gallande
verksamhetsberittelsen under sommaren och hosten.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

Utdraget bestyrkes
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§ 86
Fragor

Beskrivning av drendet
Jens Lindholm (SD) fragar huruvida klienter pa eget initiativ kan komma i kontakt

med arbetsmarknadsenheten och fa hjilp att komma i arbete. T'f. férvaltningschef
Ola Berg tar med sig fragan vidare och aterkommer vid ett senare tillfalle med ett

svar.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

Utdraget bestyrkes
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