
  
 

Arbetsmarknadsnämnden 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (18)  

       

  

 

 

  

Plats och tid: 
 

Konf. rum Utsikten 1, Havremagasinet, 2024-12-17, kl. 8:30-10:30. Ajournering 
09:43-10:05. 
 

Beslutande 
Ledamöter 

Meta Jarl (S) 
Axel Johnsson (M) 
Jens Lindholm (SD) 
Daniel Talmid (SD) 
Agnetha Dentback (KD) 
Mohamed Chehade (V) (§§ 93-96) 

  
Tjänstgörande ersättare Thomas Lindell ersätter Ola Lindahl 

Karin Nilsson ersätter Mohamed Chehade (§§ 97-105) 
  
Övriga närvarande 
Ersättare 

 

 
 

Tjänstemän Förvaltningschef Martin Franklin 
Enhetschef Ola Berg 
Rektor Eva Svensson 
Rektor Bo Thiman 
Controller Josefine Modig 
Verksamhetsutvecklare Sofie Grahn Hillve 
Utredare Philip Gustavsson 

  
Utses att justera Jens Lindholm (SD)  
Ersättare Axel Johnsson (M) 
  
Justeringens plats, tid: Digital justering 
  
Justerade paragrafer §§ 93-105 
 
Sekreterare 

 
Ordförande 

 
Justerare 

 
Philip Gustavsson  

  

 
Meta Jarl (S) 
 
Jens Lindholm (SD) 

 

 
 
 
 
 

 

I 
Hässleholms 

kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 176153SE
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Sammanträdesdatum 
2024-12-17 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

Anslag / bevis  
 Protokollet är justerat 

Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
  

Organ Arbetsmarknadsnämnden 

Sammanträdesdag 2024-12-17 
 

Datum när anslaget 
sätts upp 

2024-12-19 

Datum då anslaget 
tidigast får tas ner 

2025-01-09 

Förvaringsplats för 
protokoll 

Havremagasinet 

 
 
 
  

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 176153SE
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Sammanträdesdatum 
2024-12-17 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

Innehållsförteckning 

 
Godkännande av dagordning § 93 
  
Övergripande kvalitetsuppföljning av externa utbildare 2024 § 94 
  
Information om organisationsförändring stab och 
arbetsmarknadsenheten 

§ 95 

  
Information angående korrigerade rutiner avseende Lex Sarah-
utredningar 

§ 96 

  
Intern kontrollplan 2025 § 97 
  
Granskningsrapport intern kontroll 2024 § 98 
  
Riktlinjer för att motverka välfärdsbrott i arbetsmarknadsförvaltningen § 99 
  
Svar på motion "Kräv utdrag ur belastningsregistret för anställda med 
barn- och brukarkontakt" 

§ 100 

  
Arbetsmarknadsförvaltningens verksamhetsstatistik för november 
2024 

§ 101 

  
Anmälan av delegationsbeslut § 102 
  
Övriga anmälningar § 103 
  
Förvaltningschefen informerar § 104 
  
Frågor § 105 
  
  

 

  

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 176153SE
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Sammanträdesdatum 
2024-12-17 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

§ 93 
 

Godkännande av dagordning 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden godkänner dagordningen. 

  

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 176153SE
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Sammanträdesdatum 
2024-12-17 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

§ 94   
 

Övergripande kvalitetsuppföljning av externa utbildare 
2024 
Dnr: AMF 2024/320 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen och lägger den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet  
Arbetsmarknadsförvaltningen har tagit fram rutiner för kvalitetssäkring av externa 
utbildare inom den kommunala vuxenutbildningen samt Yrkeshögskolan Syd. 
Förvaltningen ska i enlighet med årshjulet, under det fjärde kvartalet följa upp den 
kvalitetssäkring som gjorts under året samt göra eventuella revideringar i rutinerna. 
Uppföljning kan exempelvis göras genom att ta del av dokumentation, statistik, 
diskussion och återkoppling i ledningsgrupp. Ansvariga chefer för de aktuella 
enheterna närvarar och redovisar uppföljningen för nämnden. 

Enligt beslut i arbetsmarknadsnämnden, Dnr: AMF 2022/229, ska uppföljningen 
göras två gånger per år. Förvaltningen redovisar uppföljningen uppdelad halvårsvis 
under sammanträdet i december. Redovisningarna kommer fortsättningsvis ske en 
gång på våren och en gång på hösten.  

Ärendets tidigare behandling 
 
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutade 2024-12-03, § 57, följande:   
 
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknadsnämnden att tacka 
för informationen och lägga den till handlingarna. 
 
  

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 176153SE
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Sammanträdesdatum 
2024-12-17 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

§ 95   
 

Information om organisationsförändring stab och 
arbetsmarknadsenheten 
Dnr: AMF 2024/324 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen och lägger den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet  
Arbetsmarknadsnämnden fick den 2023-11-29 information om hur förvaltningen 
avsåg hantera uppdraget givet av nämnden 2022-09-20 att föreslå förändringar i 
organisation och arbetssätt för arbetsmarknadsenheten. 

Utifrån en naturlig utveckling av arbetssätten och övriga ansvar avser förvaltningen 
nu göra en ändring i organisationen som innebär att förvaltningschefen övertar 
ansvaret för all stabspersonal inklusive ansvar ekonom/controller, 
ekonomiassistent, kvalitetsutvecklare och IT-samordnare som i nuläget åligger 
enhetschef AME/ekonomi. 

Ändringen är en följd av den uppföljning av arbetsbelastning som identifierades i 
riskbedömningen för ändringen av organisationen i november 2023 men också en 
följd av hur förvaltningschefen föredrar att arbeta med centrala funktioner. 

Den påkallade omorganisationen och omläggningen av AME:s arbetssätt som 
beslutades i november 2023 har givit goda resultat och bedöms vara väl genomförd. 

Samtidigt behöver den lärande organisationen hela tiden vara öppen för justeringar 
och förbättringar. Med ett ökat fokus på aktivitet för mottagare av ekonomiskt 
bistånd och potentiell lagstiftning av aktivitetsplikt behövs fokuserat och nära 
ledarskap. Organisatoriskt ser vi att den bästa lösningen är att renodla 
enhetschefstjänsten på AME. Parallellt med detta har också arbetssätten på 
förvaltningens stab vidareutvecklats. Enhetschef ekonomi var en relativt ny 
befattning och bedöms idag med fördel kunna inlemmas i förvaltningschefens 
ansvar. 

Följaktligen föreslås att enhetschef AME görs om till 100% och att 
förvaltningschefen övertar chefsansvaret för 1,0 ekonom/controller, 1,0 
ekonomiassistent, 1,0 kvalitetsutvecklare och 1,0 IT-samordnare. 

 

Hässleholms 
kommun 
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Sammanträdesdatum 
2024-12-17 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

Ärendets tidigare behandling 
 
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutade 2024-12-03, § 58, följande:   
 
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknadsnämnden att tacka 
för informationen och lägga den till handlingarna. 

 
 
  

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 176153SE
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Sammanträdesdatum 
2024-12-17 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

§ 96   
 

Information angående korrigerade rutiner avseende 
Lex Sarah-utredningar 
Dnr: AMF 2024/325 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen och lägger den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet  
Förvaltningschef Martin Franklin informerar arbetsmarknadsnämnden att arbetet 
med att se över förvaltningens arbetsrutiner fortgår. Genom översynen har 
förvaltningen upptäckt att anmälningsrutinen av Lex Sarah-ärenden till 
arbetsmarknadsnämnden brustit såtillvida att tre utredningar inte fått korrekt status i 
Hässleholms kommuns diarie- och ärendehanteringssystem. Följaktligen har de inte 
anmälts till arbetsmarknadsnämnden. 

De avsedda Lex Sarah-utredningarna anmäldes till arbetsmarknadsnämnden på 
decembersammanträdet. Rutinen har korrigerats. 

Ärendets tidigare behandling 
 
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutade 2024-12-03, § 59, följande:   
 
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknadsnämnden att tacka 
för informationen och lägga den till handlingarna. 

 
  

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 176153SE
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Sammanträdesdatum 
2024-12-17 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

§ 97   
 

Intern kontrollplan 2025 
Dnr: AMF 2024/321 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden godkänner risk- och väsentlighetsanalys samt den interna 
kontrollplanen för 2025. 

Beskrivning av ärendet  
En risk- och väsentlighetsanalys ska göras över de huvudsakliga arbetsmomenten 
som finns under respektive nämnds ansvar. Analysen ska årligen uppdateras och 
ligga till grund för de arbetsmoment som tas med i den interna kontrollplanen. 

Ärendets tidigare behandling 
 
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutade 2024-12-03, § 60, följande:   
 
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknadsnämnden att 
godkänna risk- och väsentlighetsanalys samt den interna kontrollplanen för 2025. 

_____________________ 

Sänt till: 
Kommunledningsförvaltningen / Ekonomiavdelningen 
Arbetsmarknadsförvaltningen / Enhetschef för ekonomi 
  

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 176153SE
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Sammanträdesdatum 
2024-12-17 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

§ 98   
 

Granskningsrapport intern kontroll 2024 
Dnr: AMF 2024/322 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden godkänner granskningsrapporten för intern kontroll 
2024. 

Beskrivning av ärendet  
Enligt reglerna för intern kontroll ska nämnderna lämna en granskningsrapport om 
det interna kontrollarbetet från årets kontrollplan. Granskningsrapporten ska enligt 
kommunens regler innehålla en sammanfattning av nämndernas interna 
kontrollarbete. 

Ärendets tidigare behandling 
 
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutade 2024-12-03, § 61, följande:   
 
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknadsnämnden att 
godkänna granskningsrapporten för intern kontroll 2024. 
_____________________ 

Sänt till: 
Kommunledningsförvaltningen / Ekonomiavdelningen 
Arbetsmarknadsförvaltningen / Enhetschef för ekonomi 
  

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 176153SE
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Sammanträdesdatum 
2024-12-17 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

§ 99   
 

Riktlinjer för att motverka välfärdsbrott i 
arbetsmarknadsförvaltningen 
Dnr: AMF 2024/326 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden antar arbetsmarknadsförvaltningens riktlinjer för att 
motverka välfärdsbrott. 

Beskrivning av ärendet  
Arbetsmarknadsnämndens verksamheter ska arbeta för att: 

1. säkerställa att de skattemedel som finansierar nämndens arbete används till 
de ändamål de är avsedda för, 

2. motverka att välfärdsbrottslighet undergräver tilliten till välfärdssystemet i 
allmänhet och nämndens verksamheter i synnerhet. 

Ärendets tidigare behandling 
 
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutade 2024-12-03, § 62, följande:   
 
Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknadsnämnden att anta 
arbetsmarknadsförvaltningens riktlinjer för att motverka välfärdsbrott 

_____________________ 

Sänt till: 
Arbetsmarknadsförvaltningen/Ledningsgruppen 
Kommunal författningssamling 
  

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 176153SE
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Sammanträdesdatum 
2024-12-17 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

§ 100   
 

Svar på motion "Kräv utdrag ur belastningsregistret 
för anställda med barn- och brukarkontakt" 
Dnr: AMF 2024/323 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden antar yttrandet och överlämnar det till kommunstyrelsen. 

Protokollsanteckning 
Jens Lindholm (SD) lämnar följande protokollsanteckning: 
 
Vi noterar att nämnden godkänner det svar förvaltningen har gett på motionen. Vi 
är glada att se hur våra förslag ses som rimliga och tolkar detta som att nämnden 
ställer sig bakom motionens intentioner och vill genom denna anteckning förtydliga 
detta till Kommunstyrelsen. 

Beskrivning av ärendet  
Sverigedemokraterna i Hässleholm har genom en motion ställd till 
kommunfullmäktige yrkat på: 

- Att berörda nämnder inför obligatoriska årliga utdrag ur belastningsregistret 
för anställda inom barn- och omsorgssektorn. 

- Att nyanställda i Hässleholms kommun måste lämna utdrag ur 
belastningsregistret innan anställning. 

Arbetsmarknadsförvaltningen har blivit ombedd att lämna synpunkter på förslaget. 
Inledningsvis vill arbetsmarknadsförvaltningen gärna framhålla att vi som 
förvaltning inte besitter den juridiska eller arbetsrättsliga kompetensen att fullt ut 
bedöma konsekvenserna av genomförande av förslaget. Följaktligen lämnar inte 
arbetsmarknadsförvaltningen utöver sitt yttrande en rekommendation på den vidare 
hanteringen av förslagen i kommunfullmäktige. 
 

-Att berörda nämnder inför obligatoriska årliga utdrag ur belastningsregistret 
för anställda inom barn- och omsorgssektorn. 
Arbetsmarknadsförvaltningen arbetar nästan uteslutande med vuxna och kan inte 
sägas ingå i det som ovan benämns ”barn- och omsorgssektorn”. Undantaget är att 
arbetsmarknadsenheten (AME) årligen administrerar och anställer de ungdomar 
som erbjuds feriearbete via kommunens försorg under sommarperioden. I denna 
roll träffar några medarbetare från AME gymnasieungdomar som är intresserade av 

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 176153SE
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Sammanträdesdatum 
2024-12-17 

 

  

 

Arbetsmarknadsnämnden  

Justering Utdraget bestyrkes 

 

feriearbete på ett, möjligen två, informationsmöte som vanligtvis hålls i storgrupp i 
en aula. Övrig kontakt med dessa ungdomar är av administrativ karaktär. Utifrån 
denna kontakt med minderåriga anser förvaltningen inte att årliga utdrag från 
belastningsregistret är påkallat för förvaltningens medarbetare. Skulle förvaltningens 
arbete förändras så att kontakten med minderåriga blev mer vanligt förekommande 
eller av individuell karaktär ser förvaltningen att årliga utdrag ur belastningsregistret 
för aktuella medarbetare skulle kunna vara en rimlig åtgärd förutsatt att detta är, 
med hänvisning till inledningen av detta svar, juridiskt, arbetsrättsligt och praktiskt 
genomförbart.  
I övrigt har förvaltningen ingenting att erinra. 
 
-Att nyanställda i Hässleholms kommun måste lämna utdrag ur 
belastningsregistret innan anställning. 
Arbetsmarknadsförvaltningens ledningsgrupp, som samlat gör förvaltningens 
nyanställningar, har diskuterat förslaget i motionen och har inga synpunkter på att 
nyanställda lämnar utdrag ur belastningsregistret innan anställning. Konsensus är att 
detta känns rimligt från vår position. 
_____________________ 

Sänt till: 
Kommunfullmäktige 
Kommunstyrelsen 
  

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 176153SE
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§ 101   
 

Arbetsmarknadsförvaltningens verksamhetsstatistik 
för november 2024 
Dnr: AMF 2024/333 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden tar del av informationen och lägger den till handlingarna.  

Beskrivning av ärendet  
Arbetsmarknadsförvaltningens verksamhetsstatistik redovisar aktuellt läge hos 
verksamheterna per november 2024. 

_____________________ 

 

 
  

Hässleholms 
kommun 
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§ 102 
 

Anmälan av delegationsbeslut 

Beslut 
Följande material läggs med godkännande till handlingarna: 

AMF 2023/425-37 
Arbetsmarknadsförvaltningen - Anmälan av delegationsbeslut november 2024  
AMF 2023/418-4 
Arbetsmarknadsförvaltningen - Utredning enligt 14:6 SoL  
AMF 2024/123-4 
Arbetsmarknadsförvaltningen - Utredning enligt 14:6 SoL  
AMF 2024/231-5 
Arbetsmarknadsförvaltningen - Utredning enligt 14:6 SoL  
AMF 2023/298-2 
Arbetsmarknadsförvaltningen - Lex Sarah-rapport  
AMF 2023/299-1 
Arbetsmarknadsförvaltningen - Lex Sarah-rapport  
  

Hässleholms 
kommun 
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§ 103 
 

Övriga anmälningar 

Beslut 
Följande material läggs med godkännande till handlingarna: 

AMF 2024/332-1 
Arbetsmarknadsförvaltningen - Övriga anmälningar november 2024. 
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§ 104 
 

Förvaltningschefen informerar 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden tackar för informationen och lägger den till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Förvaltningschef Martin Franklin informerar arbetsmarknadsnämnden genom att 
lämna en månadsrapport från arbetsmarknadsförvaltningen om arbetet i dess 
verksamheter. 

  

Hässleholms 
kommun 
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§ 105 
 

Frågor 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämndens ordförande Meta Jarl önskar samtliga en god jul och 
tackar för det gångna året. Också vice ordförande Axel Johnsson önskar en god jul 
och ett gott nytt år och tackar för ett gott samarbete under året. 
 

Hässleholms 
kommun 

Comfact Signature Referensnummer: 176153SE
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