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Hassleholms
kommun

Kallelse till Socialnamnden

Tisdagen den 15 oktober 2024, kl. 15:00
Visheten, Tingshusgatan 1

I tur att justera: Jorgen K. Nilsson
Ersittare: Emelie Stroberg (SD)
Tid och plats for justering: Digital justering
Foredragningslista
Arenden Till
1. Upprop
2. Protokollsjustering
3. Godkinnande av dagordning § 68
4. Informationsirende
Information fran Abila § 69

Sofie Wiklund, Abila

5. Anmilan av delegationsbeslut
Handlingar

¢ Protokoll Socialnamndens arbetsutskott
2024-10-08

§ 70

6. Ovriga anmilningar

Handlingar

* Protokoll Bra 2024-09-05

* Protokoll POSOM 2024-09-13

¢ Protokoll Samverkan for barns basta 2024-09-
13

* § 166 KS Revidering av kommunstyrelsens
delegeringsregler — tillige om att f6rbjuda
bisyssla

§71

102



Valirenden
7. Val av ledamot till socialnimndens arbetsutskott §72
Handlingar
* Val av ledamot till socialnimndens
arbetsutskott
8. Val av ordférande till Brottsférebyggande radet §73
Handlingar
* Val av ordférande till Brottsforebyggande
radet
Beslutsirenden
9. Socialnimndens nimndplan och internbudget § 74
2025 Omid Ismail,
Handlingar enhetschef ekonomi
* SNAU:s beslut 2024-10-08
* SE:s tjansteskrivelse
* SN internbudget 2025 per ansvar och
verksamhet
* Socialnimndens nimndplan och internbudget
2025
* Presentation av internbudget 2025
10. | Socialchefen informerar § 75
11. | Ovriga frigor § 76
Socialnimnden
Lena Nilsson (S) Maria Johansson

Ordforande

Socialndmnden

Sekreterare

2(2)




Upprop

file:///U/Namndsekreterare-SF/SN%202023-11-14/01.%20Upprop/01.%20Upprop.txt[2023-11-01 16:02:39]



Protokollsjustering

file:///U/Namndsekreterare-SF/SN%202023-11-14/02.%20Protokollsjustering/02.%20Protokollsjustering.txt[2023-11-01 16:03:22]



Godkénnande av dagordning

file:///U/Namndsekreterare-SF/SN 2023-11-14/03. Godkénnande av dagordning/03. Godkénnande av dagordning.txt[2023-11-01 16:03:56]



Sofie Wiklund, Abila, informerar om verksamheten.

file:///U/Namndsekreterare-SF/Handlingar%20kommer%?20senare.txt[2023-12-22 09:30:29]
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Hassleholms
kommun

Socialnamndens arbetsutskott

Plats och tid:

Beslutande
Ledamoter

Tjanstgorande ersattare

Ovriga narvarande
Ersattare
Tjansteman

Utses att justera
Ersattare

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ordfoéranderummet, Tingshusgatan 1, 2024-10-08, kl. 9:00-12:15
Ajournering kl. 10.05-10.25

Lena Nilsson, (§), ordférand
Jorgen K. Nilsson, vice ordférande

Emelie Stroberg (SD), ersittare socialnimnden

Sus Lantz, socialchef {§ 94-98

Lars Elowson, verksamhetschef §§ 94-98
Emelie Lideberg, jurist §§ 94-98

Maria Johansson {§ 94-98

Omid Ismail, enhetschef ekonomi, § 95

Jorgen K. Nilsson (M)

Digital justering

§94 - §98

Sekreterare  Maria Johansson
Ordférande  Lena Nilsson (S)

Justerare

Jorgen K. Nilsson

Comfact Signature Referensnummer: 158891SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (8)
ToooD
FrreTLaRs

Sammantradesdatum

* * 2024-10-08
)

Hassleholms
kommun

Socialnamndens arbetsutskott

Anslag / bevis
Protokollet ar justerat
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Organ Socialnamndens arbetsutskott

Sammantradesdag 2024-10-08

Datum nar anslaget 2024-10-09
satts upp

Datum da anslaget 2024-10-30
tidigast far tas ner

Forvaringsplats for Socialforvaltningen
protokoll

Datum da anslaget 2024-11-06
togs ner

Socialnamndens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 158891SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(8)

ToooD
e
Sammantradesdatum
) 2024-10-08
Hassleholms
kommun
Socialndmndens arbetsutskott
Innehallsférteckning
Godkéannande av dagordning §94
Socialnamndens namndplan och internbudget 2025 §95
Anmalan av delegationsbeslut §96
Ovriga anmalningar §97
Ovriga fragor §98
Socialnamndens arbetsutskott
Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 158891SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL

TeDon
s
Sammantradesdatum
* 2024-10-08
Hassleholms
kommun

Socialnamndens arbetsutskott

§94

Godkannande av dagordning

Beslut
Socialndimndens arbetsutskott godkdnner dagordningen.

Socialnamndens arbetsutskott

+(8)

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 158891SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(8)

Sammantradesdatum
2024-10-08

Hassleholms
kommun

Socialnamndens arbetsutskott

§ 95

Socialnamndens namndplan och internbudget 2025

Dnr: SF 2024/591

Beslut
Socialndimndens arbetsutskotts forslag till socialndmnden:

Socialndimnden godkinner nimndplan och internbudget f6r 2025.

Beskrivning av arendet

Enligt ekonomistyrningsprinciperna i Strategisk plan med budget 2025 och
flerdrsplan 2025-2027, framgir att nimnderna/styrelsen ska faststilla en nimndplan
samt inom ramen f6r anvisade medel faststilla internbudget pa detaljniva senast den
30 november 2024. Infor budgetaret 2025 tilldelas socialnimnden en budgetram pa
225 706 tkr, varav 8 000 tkr ar nytt tillskott for att ticka pris- och volymokning for
placeringar inom barn och unga.

Beslutet kan 6verklagas

Hur man 6verklagar beslutet framgér av bilaga.

Sant till:
Sus Lantz
Omid Ismail

Socialnamndens arbetsutskott

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 158891SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2024-10-08

Hassleholms
kommun

Socialnamndens arbetsutskott

§ 96

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut
Foljande material liggs med godkdnnande till handlingarna:

SF 2024/574-1
Socialférvaltningen - Delegationsbeslut - Tillfalligt serveringstillstind till
allmianheten, Tykarpsgrottan.

Socialnamndens arbetsutskott

6 (8)

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 158891SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL

TeDon
s
Sammantradesdatum
* 2024-10-08
Hassleholms
kommun

Socialnamndens arbetsutskott

§ 97

Ovriga anmalningar

Beslut
Foljande material liggs med godkdnnande till handlingarna:

e Inga Ovriga anmilningar vid dagens sammantride.

Socialnamndens arbetsutskott

7(8)

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 158891SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (8)

TeDon
s
Sammantradesdatum
* 2024-10-08
Hassleholms
kommun

Socialnamndens arbetsutskott

898
Ovriga fragor
Beskrivning av arendet

e Sus Lantz, socialchef, lamnar aktuell information om verksamheten.

Socialnamndens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 158891SE
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Protokoll Sida
2228 Brottsforebygeande radet 1/3
&*& Héassleholms Sammankallande
B\ kommun Sven Lundh (SD) (ordf.)
Sekreterare Motesdatum Klockslag
Markus Strébeck 2024-09-05 13:30-16:00
Nirvarande:
Sven Lundh (SD) (ordf.), Lena Nilsson (S), Magnus Akeborn (V), Axel
Johnsson (M)
Tjanstepersoner:
Fredrik Olofsson (SF), Markus Strébeck (SF) Pir Hansson (BUF), Veronica
Gustafsson (kommunpolis), Gunnel Nordin (SF), Kajsa Hermansson (KLF)
Franvarande:
Elias Hoghill (KD), Johan Wendt (KLLF), Maria Roos Brostedt
(kommunpolis)
Punkt | Rubrik Anteckning Atgird/Beslut
1§ Ordforande hilsar
vilkommen och
forklarar motet
Oppnat
2§ Godkinnande av Minnesanteckningar godkinns
toregiaende och ldggs till handlingarna.
minnesanteckningar
3§ Upptoljning av Markus redogér med stéd av upprittat | Godkiand
trygghetsvandringen | protokoll f6r samtliga problem, troliga | Protokoll med atgirder f6ljs
2024-05-22 orsaker och atgirdsforslag. upp pa nasta Bra-mote.
Komplettering saknas fran punkter som
ror tekniska forvaltningen. Kommentarer|
fran motet liggs in 1 protokollet.
4§ EPA-triffarna i Markus och Veronica sammanfattar de | Godkiand
Vinslév tva genomforda EPA-triffarna. Pa triff 2 Ingen uppfoljning kravs.
har sirskilt nedskriapning
uppmirksammats, dir Veronica fatt
uppmana personerna att plocka upp efter|
sig. Lena foreslar vidare samarbete med
Svenska kyrkan och de triffar som
arrangeras i Stoby.
5§ Foretagstriffarnai | Markus redogér muntligt for triffarnas | Godkand
stationsorterna med | uppligg och resultat utifran det
kommunledningen | brottstérebyggande och
trygghetsfrimjande arbetet. Det har i
huvudsak varit ett bra forum for att na ut
till och knyta kontakter med enskilda
foretagare lokalt.
6§ Bra:s stormote: Markus beskriver kort utbildningens Godkind
Utbildning i syfte och utférande samt vilka som 1 Utbildningen f6ljs upp 1 nasta
kunskapsbaserat forsta hand bjudits in. Utbildningen blir | Bra-méte.
brottstérebyggande | ett viktigt startmoment i den vidare
arbetet 2024-11-06 | implementeringen av brotrsforehyagande




perspektiv i kommunens verksamheter
och linjearbete. Pir uppmirksammar ett
gott och utvecklat samarbete med t.ex.
tekniska forvaltningen 1 fragor som ror
skola.

7§ Nulége i framtagande| Markus redogor f6r nuldge, dar Godkind
av kommun- malomraden har himtats frin den
overgripande nationella strategin 2022-2025 och de
ANDTS-strategi prioriterade insatsomraden som har
identifierats lokalt i kommunen. Arbetet
fortsatter med kontakt med utvalda
referenspersoner frain kommunens olika
torvaltningar.
8§ Sammanfattning av | Markus sammanfattar drsligesbildens Godkind
arsldgesbilden 2023 | prioriterade brottsproblem och dtgirder
framat. KS har antagit dokumentet med
tilliggsyrkande gillande tilligg om
skjutningar, springningar och brinder
som prioriterade problembilder.
99§ Sammanfattning av | Markus sammanfattar Godkind
medborgardialog medborgardialogen och
med uppmirksammad problembild.
kolonif6reningen
10§ Fortsatt Inga invindningar. Godkind
sammantridesplan
tor hosten 2024
11§ Laget runt Lena: Bostad forst 1 KS gillande prisbild

Pir: Bom pa Furutorpskolan har varit
skadefri under en manads tid.
Uppmairksammad problematik med
takspring och tillhall pa skolan.

Viss oro f6r 6kad arbetsbelastning hos
rektorer gillande implementering av
Backa Barnet.

Fredrik: Socialradgivarna dr uppdelade i
olika skolomraden och arbetar
uppsokande.

Nyfiket 6ppnar i september-oktober.
Samordnare ir pa plats pa Kulturhuset.

Veronica: Kameraévervakning pa
omrade Vister tros ha gett effekt, da
situationen verkar vara lugnare.
Bob-rad dr iging.

Kajsa: Inrymningslarm kommer att vara
installerade péd samtliga grund- och
gymnasieskolor under 2024.

Polisens trygghetsmitning ska
presenteras 2024-10-23.

Magnus: Tips om utbildning om
rittshaveristiskt beteende.

Comfact Sionature Referensnummer: 154082SE




Axel: Fraga om lokalkinnedom om
lustgasbruk. Inget utstickande.

Sven: Tillaggsyrkande om skjutningar,
sprangningar och brander till
arsldgesbilden 2023 har gjorts i samband
med KS.

12§ Ovrigt -

Comfact Signature Referensnummer: 154082SE
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55 PROTOKOLL 1(2)
ED .G
) Datum 2024-04-24
Héassleholms
kommun

Handlaggare
Svetlana Sidorova
Svetlana.sidorova@hassleholm.se

Protokoll fort vid POSOM ledningsgrupp
Socialférvaltningen Jarnvigsgatan 1, Hissleholm, 2024-09-02, k1. 16.00-17.10

Nirvarande:

SF: Lena Nilssson, Anders Iversen, Maria Johansson
BUF:

Polisen: Maria Roos Brostedt

Rtj: Johan Wendt

OF:

TF: Alexander Hovander

Svenska kyrkan:

Regionen:

Kommunledningskontoret: Kajsa Hermansson
Adjungerade: Uno Nilsson, Bo Johansson

1. Motet 6ppnas
Ordtorande Lena Nilsson halsar alla vilkomna och férklarar métet Sppnat.

2. Sekreterare for métet samt justerare
Maria Johansson utses att fora protokoll.
Anders Iversen utses att justera protokollet.

3. Upprop och nirvaro
Nirvaro framgar av redovisningen ovan.

4. Dagordning
Dagordningen godkinns med foljande dndring:
Arende 9 utgir.

5. Protokoll fran féregdende moéte
Foregiende protokoll fran 2024-04-24 godkinns och liggs till handlingarna.

6. Uppdatering ledningsgrupp och stédgrupp, dndringar och nya deltagare i
stddgruppen och ledningsgruppen

Tobias Oscarsson, bitridande forvaltningschef Tekniska férvaltningen, dr ny ordinarie
representant och Alexander Hovander, férvaltningschef Tekniska forvaltningen, ny
ersittare fran Tekniska forvaltningen.

Joakim Fagerblom har anmiilt intresse och rekommenderas att vara med 1 stédgruppen.

Socialférvaltningen / Forvaltningsstab

Postadress: Hassleholms kommun, Socialférvaltningen, 281 80 Hassleholm
Besodksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-823 44
E-post: socialnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se

U:\Namndsekreterare-SF\POSOM\Ledningsgruppen\2024-09-11\Protokoll LG POSOM 2024-09-11.docx
Comfact Signature Referensnummer: 154084SE



10.

11.

2(2)

POSOM behover fler medlemmar till stodgruppen. Uppmaning att ha det i atanke.

Information om aktuella hindelser

Uno Nilsson informerar om ett stort evenemang, en konsert 1 Hassleholm féregaende
helg dir polis och riddningstjanst varit synliga och narvarande vilket upplevts som
positivt.

Riddningstjinsten har under sommaren varit pa nagra olyckor.

Information om tagolycka
Johan Wendt och Kajsa Hermansson informerar om hindelsefétlopp och de insatser
som vidtogs utifrain POSOM:s medverkan vid tagolyckan.

Information om situationen under Melodifestival-vecka i Malmo6 — Maria Roos
Brostedt
Arendet utgar.

Ovriga fragor
Nya medlemmar fattas i Cosafeappen. Detta kommer att uppdateras.

Nista méte

2024-11-06 med information fran Emelie Nilsson, samordnare pa
Omsorgsforvaltningen och Kiristina Kjellgvist samordnare Utbildningsférvaltningen om
suicidprevention.

Haissleholm 2024-09-11

Lena Nilsson Maria Johansson
Ordférande Administrativ samordnare
Justeras

Anders Iversen

Socialférvaltningen/ Forvaltningsstab

Postadress: Hassleholms kommun, Socialférvaltningen, 281 80 Hassleholm
Besodksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-823 44
E-post: socialnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se

U:\Namndsekreterare-SF\POSOM\Ledningsgruppen\2024-09-11\Protokoll LG POSOM 2024-09-11.docx
Comfact Signature Referensnummer: 154084SE
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Protokoll Sida
22257 Referensgrupp Samverkan for barns basta 1/1
&‘*’ 3 Hassleholms Sammankallande
B\ kommun Lena Nilsson (S) (ordf.)
Sekreterare Méotesdatum Klockslag
Ulrika Olsson 2024-09-13 13.00-15.00
Néarvarande: Godkanner uppropet

Lena Nilsson (S)(ordf.), Christer Welinder (S), Susanne Lottsfeldt
(SD), och Hanna Sjostrand (SD), Sven Lundh (SD), Joachim

Fors (S), Stefan Larsson (M),

Tjanstepersoner:

Sus Lantz (SF), Niklas Persson (BUF), Malena Sylwan (OF),
Anders Rosengren (KFF) och Ulrika Olsson (processledare)

Fréanvarande: Ann Persson (M), Jorgen Nilsson (M), Connie
Asterman (S), Margreth Segerstein (M), Simon Berneblad (KD)

Tjanstepersoner:

Anette Viksten Ahl (OF)

Rubrik Anteckning Atgﬁrd /Beslut

§ 49 Godkinnande av dagordning

§ 50 Godkinnande av Beslut att godkdnna dessa
minnesanteckningar

fran 240412
§ 51 Presentation av nuldge och Processledare redogjorde f6r | Ref.gr. tackade f6r informationen. Det
tidsplan framit samverkan med fokus pa lyfts att samverkan samt uppfoljning av
Backa barnet. insatser ar av stor vikt, liksom att komma
in 1 ett tidigt skede vid behov.
§ 52 Presentation av Processledare och Ref.gr. tackade f6r informationen och
barnstédjaruppdraget verksamhetschef OF tyckte det var positivt att uppdraget ska
Malena Sylwan redogjorde torstirkas med 2 tjdnster.
f6r detta uppdrag och vilka
effekter det haft for att
fanga upp barn i behov,
samt hur det ska kopplas till
Backa barnet framéver.

§ 53 Genomging av Processledare redogjorde Beslut enligt redovisat budgetuppligg.
ekonomiska tor budget f6r Samverkan Beslut att det i verksamhetsplanen ska
forutsittningar for for Barns bista samt Backa medfdlja budget infér kommande ar och
samverkan barnet i relation till budget att denna ska f6ljas upp i efterféljande

och statsbidrag. verksamhetsberittelse.
Delavstimning sker halvarsvis.
§ 54 Arenden frin Anders Rosengren redogér | Gruppen diskuterade vad detta kan
forvaltningschefer tor regeringens forslag om komma att innebira f6r barn och
Fritidskort. ungdomar i Hissleholms kommun.
e
meningsfull-fritid-i-gemenskap-med-andra/
§ 55 Ovriga fragor Formerna f6r Beslut att processledare sammankallar
Anhorigradet ordférande 1 SN, ON och BUN f6r att
avhandla denna friga
§ 56 Avslutning



http://www.regeringen.se/regeringens-politik/fritidskort-for-barn-och-unga/fritidskortet-for-en-aktiv-och-meningsfull-fritid-i-gemenskap-med-andra/
http://www.regeringen.se/regeringens-politik/fritidskort-for-barn-och-unga/fritidskortet-for-en-aktiv-och-meningsfull-fritid-i-gemenskap-med-andra/
http://www.regeringen.se/regeringens-politik/fritidskort-for-barn-och-unga/fritidskortet-for-en-aktiv-och-meningsfull-fritid-i-gemenskap-med-andra/




SAMMANTRADESPROTOKOLL 26 (49)
yUuoy
eyt

Sammantradesdatum
* 2024-09-25

Hassleholms
kommun

Kommunstyrelsen

§ 166

Revidering av kommunstyrelsens delegeringsregler —
tillagg om att forbjuda bisyssla

Dnr: KLF 2024/430

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar om féljande tilligg till “Delegeringsregler for
kommunstyrelsen” att gilla drenden rérande personal inom samtliga forvaltningar:

Arendetyp: C 1.18 Beslut om férbud mot bisyssla
Delegat: Forvaltningschef/kommundirektor
Vidaredelegering: Ej tillaten

Kommunstyrelsen beslutar dartill f6ljande:

- Skrivningen i G. 5.7.2 rittas till f6ljande: ”- intill ett belopp om hégst
5000 000 kronor™.

- Rubriken i G. 5.7 dndras till “Ianspraktagande av ospecificerade medel ur
exploateringsbudgeten och/eller omdisponering mellan kommunstyrelsen
och annan nimnds investeringsprojekt (investering och omsattning men
aven exempelvis rivning inom exploateringsprojekt dar kostnaden belastar
anlagenings- eller omsittningstillgang)”.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslutet

Sverigedemokraternas ledamoter avstar att delta 1 den del av beslutet som avser
tilldggsyrkandet.

Yrkande

Lina Bengtsson (M) yrkar att kommunstyrelsen dven beslutar att ritta skrivningen i
G. 5.7.2 till foljande: - intill ett belopp om hégst 5 000 000 kronor”. Dirtill andras
rubriken 1 G. 5.7 till “Tanspraktagande av ospecificerade medel ur
exploateringsbudgeten och/eller omdisponering mellan kommunstyrelsen och
annan namnds investeringsprojekt (investering och omsittning men dven
exempelvis rivning inom exploateringsprojekt dir kostnaden belastar anldggnings-
eller omsittningstillgang)”.

Christer Caesar (KD) och Magnus Akeborn (V) yrkar bifall till tilliggsyrkandet.

Kommunstyrelsen

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 156997SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 27 (49)
yUuoy
eyt

Sammantradesdatum
* 2024-09-25

Hassleholms
kommun

Kommunstyrelsen

Omrodstning

Ordférande stiller personalutskottets forslag till beslut under proposition och
finner det bifallet.

Ordférande stiller darefter Lina Bengtssons tilliggsyrkande under proposition och
finner dven det bifallet.

Beskrivning av arendet

Bisysslor hos medarbetare dr nigot Hissleholms kommun ser positivt pa.
Huvudregeln dr att bisysslor dr forenliga med anstallning, men om bisysslan ér
arbetshindrande, konkurrerande eller fértroendeskadlig dr den forbjuden.
Riktlinjerna giller alla anstillda i Héssleholms kommuns verksamheter. Medarbetare
ar skyldig att anmila sin bisyssla till arbetsgivaren.

Nirmsta chef gor en provning av anmaild bisyssla. Kan nidrmsta chef avgora pa
anmailan att bisysslan ir forenlig med anstillningen, beh6ver inte mer information
limnas av medarbetaren. Chefen ska meddela medarbetaren om att det for
nirvarande inte finns nagot som hindrar bisysslan. Chefen dokumenterar i angivet
system och arkiveras enlig rutin.

Om bisysslan inte dr foérenlig med anstillningen dvs arbetshindrande,
konkurrerande eller fortroendeskadlig ska bisysslan forbjudas. Provningen ska ske
sakligt och fir inte vara godtycklig. Innan man férbjuder arbetshindrande och/eller
konkurrerande bisyssla ska forhandling enligt lagen om medbestimmande i
arbetslivet (MBL) § 11 - 14 genomféras.

Att forbjuda en bisyssla kan fa stor paverkan for den enskilde medarbetaren och
dirfor foreslas forvaltningschef vara delegat till att férbjuda bisyssla.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare
Sikerstalla att medarbetare inte har arbetshindrande, konkurrerande eller
fortroendeskadlig bisyssla, da detta indirekt kan paverka vara medborgare.

Facklig samverkan

Information limnas pa central samverkan.

Arendets tidigare behandling

Personalutskottet foreslar 2024-08-20, § 38, kommunstyrelsen att besluta om
foljande tillagg till “Delegeringsregler t6r kommunstyrelsen” att gilla drenden
rérande personal inom samtliga forvaltningar.

Kommunstyrelsen

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 156997SE
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Sammantradesdatum
2024-09-25

Hassleholms
kommun

Kommunstyrelsen

Arendetyp: C 1.18 Beslut om férbud mot bisyssla
Delegat: Forvaltningschef/kommundirektor
Vidaredelegering: Ej tillaten

Stefan Larsson (M) lamnar foéljande tilliggsyrkande:

“Befintligt forslag kompletteras med att dven kommundirektéren liggs till som
delegat”.

Ordférande stiller forst liggande forslag till beslut under proposition och finner det
bifallet. Ordférande stiller direfter Stefan Larssons tilliggsyrkande under
proposition och finner det bifallet.

Sant till:

Kommunal férfattningssamling
Forvaltningschefer
Kommundirektor

Kommunstyrelsen

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 156997SE
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Datum Diarienummer
d&i& 2024-10-09 SF 2024/616
b
Hassleholms
kommun

Handldggare
Maria Johansson
Socialférvaltningen

maria.johansson@hassleholm.se

Val av ledamot till socialnamndens arbetsutskott

Sammanfattning

Sven Lundh (SD) har 2024-09-10 avsagt sig samtliga fértroendeuppdrag i
Hissleholms kommun pa grund av flytt till annan kommun.

Socialndmnden har nu att vilja ny ledamot till socialnimndens arbetsutskott samt
ordfoérande i Brottsférebyggande radet.

Socialférvaltningen

Maria Johansson

Hassleholms kommun / Socialférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-823 44
E-post: socialnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Otrg. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Datum Diarienummer
d&i& 2024-10-09 SF 2024/616
b
Hassleholms
kommun

Handldggare
Maria Johansson
Socialférvaltningen

maria.johansson@hassleholm.se

Val av ordforande till Brottsforebyggande radet
Sammanfattning

Sven Lundh (SD) har 2024-09-10 avsagt sig samtliga fértroendeuppdrag i
Hissleholms kommun pa grund av flytt till annan kommun.

Socialndmnden har nu att vilja ny ledamot till socialnimndens arbetsutskott samt
ordforande i Brottsférebyggande radet.

Socialférvaltningen

Maria Johansson

Hassleholms kommun / Socialférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-823 44
E-post: socialnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Otrg. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se



Socialnimndens arbetsutskott Protokoll

Sammantridesdatum:
2024-10-08

§ 95

Socialnamndens namndplan och internbudget 2025
Dnr: SF 2024/591

Beslut
Socialndimndens arbetsutskotts forslag till socialnimnden:

Socialnimnden godkinner nimndplan och internbudget f6r 2025.

Beskrivning av arendet

Enligt ekonomistyrningsprinciperna i Strategisk plan med budget 2025 och
flerarsplan 2025-2027, framgar att nimnderna/styrelsen ska faststilla en nimndplan
samt inom ramen for anvisade medel faststilla internbudget pa detaljniva senast den
30 november 2024. Infér budgetiret 2025 tilldelas socialndimnden en budgetram pa
2257006 tkr, varav 8 000 tkr dr nytt tillskott for att ticka pris- och volymokning for
placeringar inom barn och unga.

Beslutet kan dverklagas

Hur man 6verklagar beslutet framgar av bilaga.

Sint till:

Sus Lantz
Omid Ismail

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

5(8)
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Datum Diarienummer
&i& 2024-10-01 SF 2024/591
N
Hassleholms
kommun

Handldggare
Omid Ismail
Socialférvaltningen

omid.ismail@hassleholm.se

Socialnamndens namndplan och internbudget 2025

Forslag till beslut

Godkinna nimndplan och internbudgeten f6r 2025

Sammanfattning

Enligt ekonomistyrningsprinciperna i Strategisk plan med budget 2025 och
flerarsplan 2025-2027, framgar att nimnderna/styrelsen ska faststilla en nimndplan
samt inom ramen for anvisade medel faststilla internbudget pa detaljniva senast den
30 november 2024. Infér budgetiret 2025 tilldelas socialnimnden en budgetram pa
225706 tkr, varav 8 000 tkr avser nytt tillskott for att ticka pris- och volymokning
for placeringar inom barn och unga.

Beskrivning av darendet

Enligt ekonomistyrningsprinciperna i Strategisk plan med budget 2025 och
flerdrsplan 2025-2027, framgér att nimnderna/styrelsen ska faststilla en nimndplan
samt inom ramen for anvisade medel faststilla internbudget pa detaljniva senast den
30 november 2024. Infér budgetaret 2025 tilldelas socialnamnden en budgetram pa
225 706 tkr, varav 8 000 tkr dr nytt tillskott fOr att ticka pris- och volymékning for
placeringar inom barn och unga.

I bifogade dokument framgar forslag till nimndplan samt nettobudgetram per
ansvar och verksamhet for verksamhetsaret 2025. Infor budgetaret 2025 tilldelades
socialnimnden en budgetram pa 225 706 tkr samt en investeringsbudget pa 500 tkr.
Under budgetaret sker det budgetvixlingar och budgetkompensationer gillande
internhyra, lokalvardskostnader och 16nerevision. Budgeten kan dven forandras
utifran organisationsforandringar, askanden och budgettillskott.

Hassleholms kommun / Socialférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-823 44
E-post: socialnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se



Bilagor
Presentation av internbudget 2025
SN internbudget 2025 per ansvar och verksamhet

Socialnimndens nimndplan och internbudget 2025

Sandlista:
Sus Lantz

Omid Ismail

Socialférvaltningen

Omid Ismail
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1. Socialnamndens uppdrag och ansvar

Socialndmnden fullgdér kommunens uppgifter inom socialtjdnsten avseende individ- och familieomsorg enligt
vad som sdgs i lag om socialndmnd inom dessa omraden och som inte anfortrotts annan namnd.

Socialndmnden har darmed ansvar for féljande verksamheter:

Kommunens uppgifter for barn, unga och vuxna som behdver stdd och vard enligt socialtjanstlagen, lagen
med sarskilda bestdmmelser om vard av unga, lagen med sarskilda bestammelser om unga lagévertradare,
lagen om vard av missbrukare i sdrskilda fall och férdldrabalken i den man sddan insats inte ligger pa barn-
och utbildningsnamnden eller omsorgsnamndens ansvar.

Kommunens uppgifter i arenden enligt familjerattslig lagstiftning i féraldrabalken, socialtjanstlagen,
aktenskapsbalken och annan lagstiftning av samma karaktar.

Familjeradgivning.

Forebyggande och samordnade sociala insatser for enskilda och grupper i samhallet som inte ligger p& annan
namnds ansvar. Sarskild vikt ska laggas pa férebyggande barn- och ungdomsarbete och att barnperspektivet
alltid beaktas.

Sarskilt stoéd och hjdlp till dem som varit utsatta for vald eller dvergrepp av nérstadende och till barn som
bevittnat vald (familjefridsarenden).

Kommunens uppgifter i arenden rérande bostadssocial verksamhet och bostadssamordning enligt
socialtjanstlagen och lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosattning,
bosattningslagen, i den man sadan insats inte avilar omsorgsndmnden

Hushéllsekonomisk radgivning/Budgetradgivning och radgivning enligt skuldsaneringslagen.
Brottsforebyggande rad, samordning av drog- och brottsférebyggande arbete.

Tillganglighetsradet har tillkommit sedan 2022.

Medlingsverksamhet enligt lagen (2002:445) om medling i anledning av brott.

Fordelning av féreningsbidrag och utdelning fran stiftelser inom namndens ansvarsomrade och som inte har
anfortrotts annan namnd.

Socialndmnden har det yttersta ansvaret enligt 2 kap 2 § socialtjanstlagen fér dem som vistas i kommunen
om inget annat avtalats om ansvarsfoérdelning med annan namnd.

Kommunens uppgifter i drenden enligt samverkansavtal med Omsorgsnamnden och
Arbetsmarknadsnamnden.

Socialndmnden har ansvar for organisation av kommunens POSOM- ledningsgrupp.




2. Kommunfullmaktiges strategiska utmaningar och mal fér 2025—-
2027

Hallbar ekonomisk utveckling

Hallbar ekonomisk utveckling ar en av férutsdttningarna for att sakra manniskors jobb och sociala
trygghet. Vi har ett ansvar for kommande generationer genom att kostnaderna idag inte ska vara
stoérre an intakterna. Samtidigt ska vi skapa utrymme for kvalitetsforbattringar och investera i
utvecklingen av Hassleholms kommun. Varje skattekrona ska anvandas pa ett effektivt satt.

o Hassleholms kommunkoncern har tydliga finansiella mal for hela verksamheten som bidrar till en
langsiktigt god ekonomisk hushallning.

En attraktiv plats for medborgare och foretag

| Hassleholms kommun erbjuds bade stad och landsbygd. Vi har nara till naturskéna miljoer,
samtidigt som omvarlden dr ndra Hassleholm eftersom vi &r en knutpunkt. Vi behdver minska var
miljdpaverkan for att pa olika satt bidra till en hallbar framtid och platsens utveckling. Vi vill starka
attraktionskraften kring var plats och den gemensamma riktningen framat.

o Hassleholms kommun erbjuder attraktiva och hallbara livsmiljéer i hela kommunen.

o Hassleholms kommun ska vara en mojliggdrare som ger féretag férutsattningar for etablering,
expansion och utveckling och darmed valmaende foretagsklimat.

o Hassleholms kommuns vision stakar ut den gemensamma riktningen framat.

Livskvalitet och trygghet - hela livet

Tillit och trygghet gar hand i hand. Vi vill ha en utveckling dar bade tillit och trygghet dkar i samhallet.
Manniskors sakerhet och trygghet handlar bade om den faktiska utsattheten for brott och ytterst om
den enskildes tillit till samhallet, medménniskor, upplevelse av social tillhdrighet och delaktighet.
Sjavfoérsorjning ar en nyckel till delaktighet i samhallet och en forutsattning for individens
sjalvstandighet. Samtidigt ser vi att de sociala skillnaderna i samhallet dkar. Fler grupper star langt
ifran arbetsmarknaden. Arbetsldsheten ar niva. Vi vill vanda trenden. Hassleholm ska vara en trygg
plats dar tilliten ar hdg.

o | Hassleholms kommun ska alla barn fa bli sitt basta och ldgga grunden till ett sjélvstandigt
liv.

o | Hassleholms kommun ges forutsattningar for fler invanare att komma i arbete.

o | Hassleholms kommun upplevs utemiljén som valkomnande och trygg.

Attraktiv arbetsgivare

Kompetensforsoriningen inom kommuner och regioner ar en utmaning kommande ar med stora
pensionsavgangar, brist pa utbildad personal och svarigheter att rekrytera vissa yrkesgrupper.
Hardare konkurrens om kompetens staller dkade krav pa Hassleholms kommun som en attraktiv
arbetsgivare. Vi ska erbjuda flexibla arbetssatt och en frisk, kreativ arbetsmiljo. Ledare och
medarbetare ges forutsattningar att utveckla valfardsuppdraget.




o | Hassleholms kommunkoncern arbetar vi med tillit och medskapande dar medarbetarna ar
delaktiga i utvecklingen av de tjdnster och den service vi levererar.

3. Socialnamndensutvecklingsmal for 2025

"Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare med en god arbetsmiljo for att
kunna leverera effektiva och kvalitativa sociala tjanster, vilket bidrar il
Okad livskvalitet och trygghet for vara medborgare."

Kunskapsbaserade- Det vi gor och utfér ska vila pa basta tillgdngliga kunskap och bygga pa
vetenskap och beprovade erfarenheter.

Rattssakra-Vi ska félja de lagar och féreskrifter som finns inom omradet och vi ska bedéma
utifran att barnens bésta ska komma i frdmsta rummet.

Individanpassade- Det vi gér och utfor ska bygga pa respekt for individens specifika behov
och individen ska ges mojlighet att bade paverka och vara delaktig. Barnrattsperspektivet ska
sarskilt genomsyra verksamheten.

Effektiva — Effektivitet handlar om att f& ut mesta mojliga nytta av tillgangliga resurser dvs. att
gora mer med tillgangliga resurser. For den offentliga sektorn ar det samhallets nytta eller
vardet for medborgarna som ska maximeras. Effektivitet krdver att resurserna anvéands till ratt
saker, pa ratt satt och i ratt tid.

Jamlika — det vi gér och det vi erbjuder ska fordelas pa lika villkor for alla

Tillgangliga — Det vi gor och det vi utfor ska sa langt det &r majligt erbjudas tidigt och
tillgangligt med god service.

4. Chefernas gemensamma analys utifran nuldgeskartan 2024

Det star tydligt att Socialtjdnsten ar pa en stor férandringsresa. Inte minst gallande férvantningar om att méta
familjer tidigt och att vara tillgéngliga, samtidigt som man talar om var roll i det mer repressiva arbetet med unga
som begar kriminella handlingar. Utifran de gemensamt definierade utmaningarna sa behéver vi:

e Ha formdga att anpassa oss till de fordndringarna i samhallet for att sakerstdlla att socialtjdnsten ar
relevant och effektiv. Detta inkluderar att avgora basta tidpunkt for intervention i familjer och att identifiera
nya malgrupper och behov.

e Arbeta for att tidigt upptdcka och férebygga problem genom att erbjuda tidig hjalp till barn och unga i
riskzonen. Genom att férbattra strukturen och systemen for att nd dem tidigt och erbjuda lampligt stéd kan
man undvika att problemen eskalerar och framja en halsosam utveckling. Har kommer ocksa arbetet med "
Backa barnet” in. Sarskilt fokus behdver ocksa vara att arbeta med barn med normbrytande beteende och
kriminalitet for att férebygga ett livslangt utanforskap.

e  Stdrka samverkan bade inom och utanfor organisationen for att skapa en mer samordnad och effektiv
insats. Genom att forbattra samarbetet sa kan resurserna anvandas mer effektivt och resultaten forbattras.

e Hemma forst. Sa langt det &r mojligt ge det stdd som behdvs for att undvika placeringar och i de fall man
behdver bli placerad - strava efter att utveckla strategier for att underldtta hemflytt, vilket ar avgérande for




5. Verksamhetsplan 2025

barnens valbefinnande och framtid. Eftersom familiehem &r viktig och spelar en avgérande roll i vard och
stéd for placerade barn ar det viktigt att utbudet av familiehem finns och att sakerstalla att de far

nddvandigt stod.

Tydliggdra och sékerstdlla att barnens béasta alltid prioriteras. Vi behdver starka kompetensen i var

verksamhet utifrén férandringar i lagstiftning och férandrade behov inom socialt arbete.

Forbattra var uppfdlining och utvardering for att sakerstdlla att de insatser vi erbjuder ar effektiva och att
organisationen kontinuerligt kan ldra och férbattra sig.

MAL

Vad vill vi
astadkomma

Riktning

Resultat
/Aktivitet

Redovisas

Attraktiv
Arbetsgivare

Attraktiv
arbetsgivare

Godkant HME

Helar

God arbetsmiljo

Over 3 av 4 i egen méatning

Helar

Hanterbar
belastning

Pagdende arenden for rimlig
belastning:

Utredning Barn och Unga: 15-17
Utredning skadligt bruk: 25

VNR: 18

Barnsekreterare: 12—-14
Familiehemssekreterare: 14
Familjeratt: 20-25

Stoéd och behandling: 9-12
Ungdomssupporten: 4

Mottagning: 10

Delér och
helar

Hallbar
Ekonomisk
utveckling

Effektivitet

o Kostnad per invanare for
barn, unga och vuxna ska
folja liknade kommuner
inom IFO och Skane
Nordost (KOLADA)

Helar

o Invénare O—20 ar som var
foremal for individuellt
bistandsbedémda 6ppna
insatser, andel i % ska ligga
pa samma niva som
liknande kommuner inom
IFO och Skane Nordost
(KOLADA)

Helar

o Barn och unga 0-20 é&r
som har varit placerade i
familiehem nagon géng
under aret ska ligga pa

Helar




En attraktiv

plats for
medborgare
och féretag

samma niva som alla
kommuner, antal/1000
invanare (KOLADA)

Barn och unga 0-20 ar
som nagon gang under dret
varit placerade i HVB under
aret ska ligga pa samma
niva som alla andra
kommuner, antal/1000
invanare (KOLADA)

Helar

Det ska vara
kostnadseffektivt att driva
verksamhet i egen regi
(Novagardens/Stédboendet
pa Ungdomssupporten
beldggningsgrad och
dygnskostnad i férhallande
till annan extern vard)

Delar och
helar

Ekonomin ska vara i balans,
resultat i forhallande till
budget:

Gront: +/- 0,0-1.0 %

Gult: -/+11-20%

Rott: -/+> 2,0%

Delar och
helar

Nettokostnadsawvikelse IFO
ska vara i balans
(KOLADA)

Helar

En ansvarsfull
servering med god
service och
bemdbtande

Tillstindsenheten ska halla
fortsatt god service med
HME &ver 80 (SKR)

Helar

Kunskapsbaserat
Brottsforebyggande
arbete

Gemensam arlig lagesbild
med atgardsplan

Helar

Livskvalitet
Och

trygghet
hela livet

Rattssakert arbete
med god kvalitet
och resultat

Upplevd nytta och
férandring hos véra
medborgare

ORS uppstart:
<an 25

ORS avslut:
> an 30

SRS> 35

Delér och
helar

Kanslan av sammanhang
ska Oka for alla placerade
pa Novagarden med 30
enheter fran in till
utskrivning.

Delér och
helar




Antalet barn och unga dar
vi provat SUIT ska 6ka —
HEMMA FORST

Deldr och
helar

Antalet sammanbrott for
placerade barn och unga
ska minska

Delér och
helar

Vuxna (6ver 18 ar) som
fatt en insats p.g.a.
utsatthet for vald i nara
relation/hedersrelaterat
vald, dar arendet avslutats
for att det dvergripande
maélet med insatserna har
natts helt eller delvis, antal
10 000/vuxna invanare
(KOLADA)

Helar

Kundtiden ska vara uppfylld

Myndighetsutdvning:
Minst 25%

Familiehemssekreterare
minst 40 %

Oppenvard (bistand)
Minst 50%

Service (utan bistand)
Minst 80 %

Delér och
helar

Forhandsbedémningarna
ska vara klara inom
lagstadgad tid

Delér och
helar

Utredningstiderna i antal
dagar fran pabdrjad
utredning till avslutad
utredning for barn, unga
och vuxna ska folja
medelvardet for alla
kommuner (KOLADA)
100 % ska vara klara i tid

Heldr och
manadsvis
redovisning
till AU

Utveckla

Tydliggdra och sakerstdlla
att barnrattsperspektivet
genomsyrar var verksamhet
med sarskilt fokus pa barns
ratt till relevant information,
ratt att komma till tals och
bli lyssnad pa& samt att
asikter tillmats betydelse.

Helar

Nattjourens gdster ska fa
langsiktigt hallbara
boendel&sningar

Deldr och
helar

Forbdttra uppfdlining och
utvardering for att
sakerstdlla att insatserna ar

effektiva/kunskapsbaserade.

Delér och
helar




o Oka tillgangligheten till vara Helar
tfjanster
o Stdrka samarbetet inat och Helar
utat
o Utredningsmetodiken ska Heldr
utvecklas i férhallande till
hogre/lagre risker hos barn
och unga.
o ORS vid utredningarnas Helar
uppstart och avslut
o Gemensamt arbete i syfte Helar
att utvecklas och lara med
malet att starka samarbete
och kvalitet.
6. Egenkontroller
Kontrollmoment Metod och frekvens Rapportering Ansvar
\Vad ska granskas?
Kontrollera andelen medarbetare som har Rapportering fran HELAR \VC BoV
lagstadgad kompetens erksamheten
Egenkontrollen av den verksamhet som gdller  [Rapportering fran HELAR \VC BoV
barn och unga i familjehem, stédboenden och erksamheten
hem for vard eller boende bor omfatta insamling
v uppgifter om bl.a.
— hur ofta en socialsekreterare har besokt och
samtalat med ett visst barn eller en viss ung
person,
— antalet socialsekreterare som har besdkt och
samtalat med ett visst barn eller en viss ung
person,
— barnens eller de ungas erfarenheter av och
synpunkter pa varden,
- vilka dvervaganden som har gjorts i fraga om
majligheten att placera barnet hos en anhérig
eller hos nagon annan narstaende,
- vardnadshavarnas, fordldrarnas och
familiehemsforaldrarnas erfarenheter av
socialndmndens rad, stéd och hjalp,
— vilka erfarenheter personalen vid stédboenden
och hem for vard eller boende har av samarbetet
med socialndmnden och
— orsakerna till omplaceringar och oplanerade
avslut av placeringar.
Kontroll av atgarder efter awikelser och Lex Rapportering fran HELAR STAB
Sarah utredningar wvikelsehanteringen
Kontrollera barnrattsperspektivet i vardnads, Undersokning HELAR \VC/EC MSP
boende och umgangesdrenden.




Att barnsamtal framgar av
dokumentationen. Om inte, finns
motivering?

Kontroll av Barn och Ungas utredningar Kollegiegranskning utifran HELAR \VC/EC BoV
analys, bedémning,
dokumentation och

barnrattsperspektiv
Kontroll av Uppdaterade vardplaner, Kollegiegranskning av planer  [HELAR \VC/EC BoV
genomforandeplaner gallande alla typer av
placeringar, samt umgangesplaner fér
familiehemsplacerade barn.
Egenkontroller av drenden som pagar ldngre an  |Antal drenden och orsak HELAR \VC/EC MSP
9 manader pa Individ och familjesupporten
Fran bistandsbeslut till uppstartsméte pa individ HELAR \VC/EC
och familjesupporten — antal dagar MSP/BoV

7. Verksamhetsmatt
Namnd: Socialndmnden

VERKSAMHETSMATT

Barn- och ungdomsverksamhet, inkl. ensamkommande barn

[Antal anmalningar och ansékningar

Antal inledda utredningar SOL 11:1 *

Antal barn och unga med beslut om éppenvardsstéd under 8ret

Antal barn med kontaktpersoner och kontaktfamiljer under aret

Antal v8rddagar 0-20 8r i konsulentstédda familje- och jourhem

Antal varddagar 0-20 &r i familje-, natverks och jourhem

Antal v@rddagar 0-20 &r pd extern institution (inkl SiS)

Vuxenverksamhet

[Antal anmalningar och ansdkningar

[Antal inledda utredningar LVM

Antal vuxna med beslut om 6ppenvardsstéd under ret

Antal v@rddagar fr. 21 8r pd SiS LVM-hem (fr 18 &r 2019)

Antal varddagar fr. 21 &r extern institution (fr. 18 &r 2019)

Antal vdrddagar (internt HVB)




Tillstdndsenhet

Antal permanenta serveringstillstand

Antal nya serveringstillstdnd

Antal tillflliga serveringstillstand

Antal tillsynsbesok

Budget och skuldrddgivning

Antal budget- och skuldradgivningsarenden

Antal skuldsaneringsdrenden

Familjerdttsverksamhet

Begéarda utredningar fran domstol for vardnad, boende, umgénge

[Antal barn i verkstéllda beslut om umgangesstod.

[Antal barn berdérda av samarbetssamtal

[Antal informationssamtal

* Ansokan eller som pf-i annat satt kommit till ndmndens kannedom, som kan féranleda 5tgérd,

inleds utredning enligt socialtjanstlagen (SOL).

8. Internbudget 2025
Verksamhet

Overgripande
75000000 Forvaltningschef
58050 Overgripande
58053 Sociala jouren
58058 Bidrag till foreningar
56825 Samverkan 3 forvaltningar

75001000 Stabschef
58050 Overgripande
58051 Intern service

Budget 2024
Tkr

34 436
19117
16 490

991
525
1111

7477
5755
1702

Budget 2025
Tkr

32033
19315
16 694

991
525
1105

4 862
3140
1702



92050 Posom 20

75001111 Systemansvarig 4476
58054 IT/Datakostnader 4 476
75002000 Enhetschef ekonomienheten 3366
57153 Budget- Och Skuldradgivning 1333
58050 Overgripande 2033
Vo Barn och unga 119 501
75200000 Verksamhetschef Barn och unga 90943
55450 Institutionsplaceringar barn och unga 26 848
55750 Familjehemsvard 46 283
55750 Familjehemsvard (SAF) 6 000
55751 Jourfamiljehem 3 000
56810 Kontaktpersoner/familjer barn och unga 2 000
56821 Barnahus NOSK 550
56950 VO Barn & unga gemensamt 2616
57155 Institutionsplaceringar Vin Barn 800
55950 Omrade Vuxen gemensamt 2 846
75201000 Enhetschef utredning och uppféljning team 1 4 346
56951 Utredning & uppféljning barn och unga 4346
75202000 Enhetschef utredning och uppféljning team 2 4 395
56951 Utredning & uppfdljning barn och unga 4 395
75203000 Enhetschef utredning och uppféljning team 3 4381
56951 Utredning & uppféljning barn och unga 4381
75204000 Enhetschef utredning och uppféljning team 4 4401
56951 Utredning & uppfdljning barn och unga 4401
75210000 Enhetschef Familjebasen HVB 444
55450 Institutionsplaceringar barn och unga 444
75220000 Enhetschef Team Familjehemssekreterare 4 607
55750 Familjehemsvard 4 607
75221000 Enhetschef Team Barnsekreterare 5984

55750 Familjehemsvard 5984

20

4509
4509

3 347
1265
2082

127 875

99 873
28 348
50783
6 000
3 000
2 000
550

5570
800
2822

4193
4193

4354
4 354

4185
4185

4308
4 308

537
537

4539
4539

5 886
5886



Vo Mottag, stod & prevention

75500000 Verksamhetschef Mottag, stod & prevention

55820 VO Mottag, stod & prevention gem

75501000 Enhetschef mottagningsenheten 1
55823 Mottagning

75503000 Enhetschef familjerdttsenheten
58510 Familjeratt
58511 Kontaktpersoner familjeratt
58550 Familjeradgivning
56826 Familjens hus

75504000 Enhetschef Forebyggandecentrum
26750 Tillstandsinspektion
55826 Forebyggandecentrum
56824 Maria Skane Nordost
92051 Drog- och brottsforebyggande

75505000 Enhetschef Individ- & familjesupporten 1
55825 Individ- & familjesupport

75506000 Enhetschef Individ- & familjesupporten 2

55825 Individ- & familjesupport
56955 Stodbo / Ungdomssupporten

Omrade Vuxen

75704000 Enhetschef utredning och uppféljningsenheten

vuxen
55250 Institutionsplaceringar vuxen
55822 Kontaktpersoner vuxen
55951 Utredning & uppfdljning vuxen
57154 Krami

75705000 Enhetschef behandlingsenheten
55250 Institutionsplaceringar vuxen
55810 Nattjouren
55821 Oppenvardsbehandling

30735

5224
5224

5029
5029

6243
4 637
123
727
756

4058
434
2116
685
823

5557
5557

4624
2121
2503

31051

9 959
6 000
200
3391
368

15154
10135
2224
2795

32741

5238
5238

4990
4990

6176
4633
123
726
694

6115
458
4160
685
812

5075
5075

5147
2088
3059

31015

10 066
6 000
200
3505
361

15 006
10036
2 206
2764



75706000 Enhetschef VNR och bosattning 5938 5943

57151 Familjefrid 2324 2274
57152 Institutionsplaceringar VIN vuxen 2120 2120
58055 Bostadsadministration 1405 1459
58056 Lagenheter & lokaler 39 40
58057 Avskrivningar fordringar 50 50
75900000 Socialnamnd 1983 2043
10050 Socialnamnd 1983 2043
| Total driftbudget 217 706 | 225 706 |

Budget 2024 Budget 2025
INVESTERINGSBUDGET tkr tkr

75000000 Forvaltningschef 500 500
58050 Overgripande 500 500




Socialnamndens internbudget 2025

Verksamhet Budget 2024 (Tkr) Budget 2025 (Tkr)
Overgripande 34436 32033
75000000 Foérvaltningschef 19 117 19 315
58050 Overgripande 16 490 16 694
58053 Sociala jouren 991 991
58058 Bidrag till foreningar 525 525
56825 Samverkan 3 foérvaltningar 1111 1105
75001000 Stabschef 7477 4 862
58050 Overgripande 5755 3140
58051 Intern service 1702 1702
92050 Posom 20 20
75001111 Systemansvarig 4476 4509
58054 IT/Datakostnader 4476 4 509
75002000 Enhetschef ekonomienheten 3366 3347
57153 Budget- Och Skuldradgivning 1333 1265
58050 Overgripande 2033 2082
Vo Barn och unga 119 501 127 875
75200000 Verksamhetschef Barn och unga 90 943 99 873
55450 Institutionsplaceringar barn och unga 26 848 28 348
55750 Familjehemsvard 46 283 50 783
55750 Familjehemsvard (SAF) 6 000 6 000
55751 Jourfamiljehem 3000 3000
56810 Kontaktpersoner/familjer barn och unga 2 000 2 000
56821 Barnahus NOSK 550 550
56950 VO Barn & unga gemensamt 2616 5570
57155 Institutionsplaceringar Vin Barn 800 800
55950 Omrade Vuxen gemensamt 2 846 2 822
75201000 Enhetschef utredning och uppféljning team 1 4346 4193
56951 Utredning & uppfoljning barn och unga 4 346 4193
75202000 Enhetschef utredning och uppféljning team 2 4 395 4354
56951 Utredning & uppfdljning barn och unga 4395 4354
75203000 Enhetschef utredning och uppféljning team 3 4381 4185
56951 Utredning & uppfoljning barn och unga 4381 4185

75204000 Enhetschef utredning och uppféljning team 4 4401 4308



56951 Utredning & uppfdljning barn och unga

75210000 Enhetschef Familjebasen HVB
55450 Institutionsplaceringar barn och unga

75220000 Enhetschef Team Familjehemssekreterare
55750 Familjehemsvard

75221000 Enhetschef Team Barnsekreterare
55750 Familjehemsvard

Vo Mottag, stod & prevention

75500000 Verksamhetschef Mottag, stod & prevention

55820 VO Mottag, stoéd & prevention gem

75501000 Enhetschef mottagningsenheten 1
55823 Mottagning

75503000 Enhetschef familjerattsenheten
58510 Familjeratt
58511 Kontaktpersoner familjeratt
58550 Familjeradgivning
56826 Familjens hus

75504000 Enhetschef Forebyggandecentrum
26750 Tillstandsinspektion
55826 Forebyggandecentrum
56824 Maria Skane Nordost
92051 Drog- och brottsforebyggande

75505000 Enhetschef Individ- & familjesupporten 1
55825 Individ- & familjesupport

75506000 Enhetschef Individ- & familjesupporten 2

55825 Individ- & familjesupport
56955 Stédbo / Ungdomssupporten

Omrade Vuxen

75704000 Enhetschef utredning och uppféljningsenheten

55250 Institutionsplaceringar vuxen
55822 Kontaktpersoner vuxen

55951 Utredning & uppfdljning vuxen
57154 Krami

75705000 Enhetschef behandlingsenheten
55250 Institutionsplaceringar vuxen
55810 Nattjouren

4401

444
444

4 607
4 607

5984
5984

30 735

5224
5224

5029
5029

6243
4 637
123
727
756

4058
434
2116
685
823

5557
5557

4624
2121
2503

31051

9959
6 000
200
3391
368

15154
10135
2224

4308

537
537

4539
4539

5 886
5 886

32741

5238
5238

4990
4990

6176
4633
123
726
694

6115
458
4160
685
812

5075
5075

5147
2088
3059

31015

10 066
6 000
200
3505
361

15 006
10 036
2 206



55821 Oppenvardsbehandling 2795 2764
75706000 Enhetschef VNR och boséattning 5938 5943
57151 Familjefrid 2324 2274
57152 Institutionsplaceringar VIN vuxen 2120 2120
58055 Bostadsadministration 1405 1459
58056 Lagenheter & lokaler 39 40
58057 Avskrivningar fordringar 50 50
75900000 Socialnamnd 1983 2043
10050 Socialnamnd 1983 2043
| Total driftbudget 217 706| 225 706|
INVESTERINGSBUDGET Budget 2024 (tkr)] Budget 2025 (tkr)
75000000 Foérvaltningschef 500 500
58050 Overgripande 500 500
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Av: Omid Ismail




Budgetforutsattningar 2025

Forandringar i budgetram 2024-2025

(Tkr)

KF-plan 2024

216 516

Over- och underskottshant. 2024, férandrat PO-palagg ift

prel. PO 2024 (KF 240429, § 41)

1190

Nytt tillskott (att fordela i internbudget 2025)

8 000

Budgetram socialnamnden 2025

Askande infor 2025

225 706

* 9,1 mnkr for kostnadsokning placeringar i HVB och

familjehem

* 0,3 mnkr avseende kostnadsdkning for 6vriga avtal

* Totalt: 9,4 mnkr

Fordelning i budget 2025 (tkr)

2025

Kommentar

Placeringar familjehem

6 500

Budgeten motsvarar cirka 5 helarsplaceringar i konsulentstodda familjehem och 141
helarsplaceringar i egna familjehem. Snittet for 2024 ar 141 helarsplaceringar, varav 9 i
konsulentstodda familjehem. Ett konsulentstott familjehem kostar 190% mer an ett
familjehem i egen regi.

Placeringar HVB - Barn och unga

1500

Den nya budgeten motsvarar cirka 14 helarsplaceringar, snittet 2020-2024 &r cirka 14,8
helarsplaceringar

Tillgdnglighetssamordnare

350 tkr, tas fran tillskottet for familjehemsplaceringar vid budgetjustering.

Summa:

8 000




Placeringskostnader externa HVB, budget 2025

Externa HVB-placeringar exkl ensamkommande

40 000 18,0
16,7
15,8
35000 16,0
- Y
33572 ~ M0 o
30 000 13,1 ’
12,1 29900 29 191
12,0
2500 25 811
10,0
20 000
8,0
15 000
6,0
10 000
4,0
5000 2.0
0 0,0
2020 2021 2022 Utfall 2023 Prognos 2024 Budget 2025
mmmm Kostnad institutionsplaceringar barn och unga = Helarsplaceringar

 Medel antal helarsplaceringar 2020-2024= 14,8
« Underskott om cirka -1,7 mnkr vid utfall om 14,8 helarsplaceringar



70 000
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Kostnad for familjehemsplaceringar

Utfall 2020

Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Prognos 2024

M Externa familjhemsplaceringar M Egna familjhemsplaceringar + jour

m Sarskild forordnad vardnadshavare

2020-2024

Omkostnadsokning 20,4%

* Arvodeshdjning 29%

Volymokning 48% (2019-2024)

Budget 2025
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Placeringar i familjehem (inkl ensamkommande)
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Kostnad externa placeringar missbruk

Kostnad for missbruksplaceringar

7 000 6,0
6 000 5.0
5000 4,0

4,0

3,3

4000 4109

3,0
3 000 o

2,0
2 000
1000 1,0

0 0,0
Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Prognos 2024 Budget 2025

mmmm Kostnad == Helarsplaceringar

+ Medel antal helarsplaceringar 2020-2024= 3,9
 Overskott om cirka +1,7 mnkr vid utfall om 3,9 heldrsplaceringar



Summering av forutsattningar 2026

 Budget HVB-placeringar, budgeten motsvarar cirka 14 helarsplaceringar,
under snittet om 14,8.

* Budget familjehemsplaceringar, budgeten motsvarar cirka 5
helarsplaceringar i konsulentstodda familjehem och 141 helarsplaceringar i
egna familjehem. Snittet for 2024 ar 141 helarsplaceringar, varav 9 i
konsulentstodda familjehem. Ett konsulentstott familjehem kostar 190% mer
an ett familjehem i egen reqi.

 Budget missbruksplaceringar, budgeten motsvarar cirka 5
helarsplaceringar, over snittet om 3,9.

- Ovriga personal och driftkostnader, 6verskott med ett par miljoner de
senaste aren pa grund av vakanser och aterhallsamhet med driftkostnader.



Omid Ismail
Enhetschef ekonomi
0451-26 88 82
omid.ismail@hassleholm.se
www.hassleholm.se

» Hassleholm nasta.




Socialchefen informerar

file:///U/Namndsekreterare-SF/SN%202023-11-14/12.%20Socialchefen%?20informerar/12.%20Socialchefen%20informerar.txt[2023-11-01 16:04:52]



Ovriga fragor
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