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Hassleholms
kommun

Kallelse till Socialndmnden

Tisdagen den 12 november 2024, kl. 15:00
Visheten, Tingshusgatan 1

I tur att justera: Emilie Stroberg (SD)
Ersittare: Joakim Karlsson (M)
Tid och plats for justering: Digital justering

Foredragningslista

Arenden

Till

1. Upprop

2. Protokollsjustering

3. Godkinnande av dagordning

§ 77

4. Anmialan av delegationsbeslut
Handlingar

* Protokoll SNAU 2024-10-22
* Protokoll SNAU 2024-11-05

§ 78

5. Ovriga anmilningar
Handlingar

¢ § 121 KF Delarsrapport januari-augusti 2024
med helarsprognos 2024

* § 110 KF - Avsigelse av uppdrag som

ersiattare i socialnamnden

¢ § 105 KF Avsigelse av uppdrag som 2:e vice
ordférande i socialnamnden, ledamot i
kommunstyrelsen m.m.

§ 79

Beslutsiarenden

0. Helarsprognos socialndmnden per oktober 2024

Handlingar

KS

§ 80

Hanna Dahl, ekonom

1)



e SE:s tjansteskrivelse
* Avvikelseanalys
* Powerpoint

* Socialnimndens arbetsutskotts forslag till
beslut 2024-11-05, §106

Arlig uppfoljning av SAM (systematiskt
arbetsmiljéarbete) 2024
Handlingar

* SE:s tjansteskrivelse

* Bilaga 1 Tidsplan arlig uppféljning SAM

* Bilaga 2 Forvaltningsovergripande
handlingsplan

* Bilaga 3 Brev till chefer infor arlig uppféljning

* Socialnimndens arbetsutskotts forslag till
beslut 2024-11-05, {109

KS

§ 81

Lisa Gannby, HR-
specialist

Lokalerna pa Hagtornsgatan.
Handlingar

* SE:s tjansteskrivelse
* Socialnimndens arbetsutskotts forslag till
beslut 2024-11-05, §107

TN

§ 82

Anders Iversen,
kanslichef

Rapport om ej verkstillda beslut, kvartal 3 2024

Handlingar

* Rapport om ej verkstillda beslut, kvartal 3
2024

* Socialnimndens arbetsutskotts forslag till
beslut 2024-11-05, §108

KF

§ 83

Lars Elowson,
verksamhetschef

10.

Forslag till sammantradesplan for
socialnamnden 2025

Handlingar

e Forslag till ssmmantradesplan for
socialnamnden 2025
* Sammantridesdagar 2025-utkast.pdf

§ 84

11.

Socialchefen informerar

§ 85

Sus Lantz, socialchef

12.

Ovriga fragor

§ 86

Socialnamnden

Lena Nilsson (S)
Ordforande

Socialnamnden

Emelie Lideberg
Sekreterare

2(2




Upprop

file:///U/Namndsekreterare-SF/SN%202023-11-14/01.%20Upprop/01.%20Upprop.txt[2023-11-01 16:02:39]



Protokollsjustering

file:///U/Namndsekreterare-SF/SN%202023-11-14/02.%20Protokollsjustering/02.%20Protokollsjustering.txt[2023-11-01 16:03:22]



Godkénnande av dagordning

file:///U/Namndsekreterare-SF/SN 2023-11-14/03. Godkénnande av dagordning/03. Godkénnande av dagordning.txt[2023-11-01 16:03:56]
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Hassleholms
kommun

Socialnamndens arbetsutskott

Plats och tid:

Beslutande
Ledamoter

Tjansteman

Utses att justera
Ersattare

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ordféranderummet, Tingshusgatan 1, 2024-10-22, kl. 9:00-11:10
Ajournering kl. 9:45-10:05

Lena Nilsson (S), ordférande

Jorgen K. Nilsson (M), vice ordférande
Emilie Stroberg (SD), ledamot

Sus Lantz, socialchef §§ 99-104
Lars Elowson, verksamhetschef §§ 99-104
Maria Johansson, nimndsekreterare §§ 99-104

Emilie Stroberg (SD)

Jorgen K. Nilsson

Digital justering

§99 - §104

Sekreterare  Maria Johansson

Ordférande  Lena Nilsson (S)

Justerare Emilie Stroberg (SD)

Comfact Signature Referensnummer: 161674SE

1)



SAMMANTRADESPROTOKOLL 2.9)
ohedodod)
=

Sammantradesdatum

* * 2024-10-22
)

Hassleholms
kommun

Socialnamndens arbetsutskott

Anslag / bevis
Protokollet dr justerat
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Organ Socialnamndens arbetsutskott

Sammantradesdag 2024-10-22

Datum nar anslaget 2024-10-23
satts upp

Datum d& anslaget 2024-11-13
tidigast far tas ner

Forvaringsplats for Socialtérvaltningen
protokoll

Datum da anslaget 2024-11-20
togs ner

Socialnamndens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 161674SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2024-10-22

Hassleholms

kommun

Socialnamndens arbetsutskott

Innehallsforteckning

Godkannande av dagordning

Forslag till sammantradesplan fér socialndamnden 2025
Forslag till ordférandejour 2025

Anmalan av delegationsbeslut

Ovriga anmalningar

Ovriga fragor

Socialnamndens arbetsutskott

§99

§ 100
§ 101
§ 102
§103

§104

3 (9)

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 161674SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL

TeDon
s
Sammantradesdatum
* 2024-10-22
Hassleholms
kommun

Socialnamndens arbetsutskott

§99

Godkannande av dagordning

Beslut

Socialnimndens arbetsutskott godkanner dagordningen.

Socialnamndens arbetsutskott

40)

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 161674SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2024-10-22

Hassleholms

kommun

Socialnamndens arbetsutskott

§ 100

Forslag till sammantradesplan for socialndmnden
2025

Dnr: SF 2024/617

Beslut
Socialnimndens arbetsutskotts forslag till socialndmnden:

Socialnimnden faststiller de foreslagna sammantridesdagarna f6r ar 2025 for
socialnimnden, socialndmndens arbetsutskott, férvaltningstraff,
forvaltningssamverkan samt sista dag for inlimning av handlingar.

Beskrivning av arendet
Forslag till sammantridesdagar 61 socialnimnden och socialnimndens
arbetsutskott har tagits fram.

Sant till:
Socialférvaltningen
Kommunledningstorvaltningen

Socialnamndens arbetsutskott

5 9)

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 161674SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (9)

Sammantradesdatum
2024-10-22

Hassleholms
kommun

Socialnamndens arbetsutskott

§101

Forslag till ordférandejour 2025

Dnr: SF 2024/618

Beslut
Socialnimndens arbetsutskott faststiller ordférandejour for ar 2025.

Beskrivning av arendet
Forslag till ordférandejour f6r 2025 har tagits fram. Socialnimndens ordforande, 1:e
vice ordférande och 2:e vice ordférande har jour var tredje vecka, enligt schema.

Sant till:

Socialnimndens ordférande, 1:e vice och 2:e vice ordférande.
Socialférvaltningen.

Sociala jouren.

Socialnamndens arbetsutskott

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 161674SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2024-10-22

Hassleholms
kommun

Socialnamndens arbetsutskott

§ 102

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut
Foljande material liggs med godkinnande till handlingarna:

SF 2024/601-1
Socialférvaltningen - Delegationsbeslut om tillfalligt serveringstillstand,
Farskvaruhallen

Socialnamndens arbetsutskott

70)

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 161674SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (9)

TeDon
s
Sammantradesdatum
* 2024-10-22
Hassleholms
kommun

Socialnamndens arbetsutskott

§ 103

Ovriga anmalningar

Beslut

e Inga Ovriga anmalningar att redovisa vid dagens sammantride.

Socialnamndens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 161674SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 9)

TeDon
s
Sammantradesdatum
* 2024-10-22
Hassleholms
kommun

Socialnamndens arbetsutskott

8104
Ovriga fragor
Beskrivning av arendet

e Inga Ovriga fragor vid dagens sammantride.

Socialnamndens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 161674SE



UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med avancerade elektroniska
underskrifter:

COMFACT %)
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Hassleholms
kommun

Socialndmndens arbetsutskott

Plats och tid:

Beslutande
Ledamoter

Ovriga néarvarande
Ersattare
Tjansteman

Utses att justera
Ersattare

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ordféranderummet, Tingshusgatan 1, 2024-11-05, k1. 9:00-12:00

Lena Nilsson (S), ordférande
Jorgen K. Nilsson (M), vice ordférande
Emilie Stroberg (SD)

Sus Lantz, socialchef §§ 105-111

Lars Elowson, verksamhetschef §§ 105-111
Emelie Lideberg, jurist §§ 105-111

Hanna Dahl, ekonom § 106

Anders Iversen, kanslichef § 107

Lisa Gannby, HR-specialist § 109

Jorgen K. Nilsson (M)

Emilie Stroberg (SD)

Digital justering

§105-§ 111

Sekreterare  Emelie Lideberg
Ordforande Lena Nilsson (S)

Justerare Jorgen K. Nilsson (M)

Comfact Signature Referensnummer: 164937SE

1(11)



SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (11)
ohohohod
=

Sammantradesdatum

* * 2024-11-05
)

Hassleholms
kommun

Socialndgmndens arbetsutskott

Anslag / bevis
Protokollet ar justerat
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Organ Socialnamndens arbetsutskott

Sammantradesdag 2024-11-05

Datum nar anslaget 2024-11-06
satts upp

Datum da anslaget 2024-11-27
tidigast far tas ner

Forvaringsplats for Socialf6rvaltningen
protokoll

Datum da anslaget 2024-12-04
togs ner

Socialnamndens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes

L.N.
J.KN.

Comfact Signature Referensnummer: 164937SE



oooon
FRTLIRRrY

LD, G
)

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2024-11-05

Hassleholms

kommun

Socialndgmndens arbetsutskott

Innehallsforteckning

Godkannande av dagordning

Helarsprognos socialnamnden per oktober 2024

Lokalerna pa Hagtornsgatan.

Rapport om ej verkstallda beslut, kvartal 3 2024

Arlig uppfdlining av SAM (systematiskt arbetsmiljoarbete) 2024
Anmalan av delegationsbeslut

Ovriga fragor

Socialnamndens arbetsutskott

§ 105
§ 106
§ 107
§ 108
§ 109
§ 110

§ 111

3 (1)

Justering

L.N.
J.KN.

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 164937SE
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Sammantradesdatum
& 2024-11-05
Hassleholms
kommun

Socialndgmndens arbetsutskott

§ 105

Godkannande av dagordning

Beslut

Socialnimndens arbetsutskott godkanner dagordningen.

Socialnamndens arbetsutskott

4 (11)

Justering Utdraget bestyrkes

L.N.
J.KN.

Comfact Signature Referensnummer: 164937SE
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Sammantradesdatum
2024-11-05
Sy
b

Hassleholms
kommun

Socialndgmndens arbetsutskott

§ 106

Helarsprognos socialnamnden per oktober 2024
Dnr: SF 2024/645

Beslut
Socialndimndens arbetsutskotts férslag till socialnimnden:

Socialnimnden godkinner redovisad helarsprognos per oktober 2024.

Beskrivning av arendet

I Strategisk plan 2024—2026 med Budget 2024 och flerarsplan 2025—2026 har det
beslutats att alla nimnder arligen ska redovisa fem ekonomiska uppfoljningar. Dessa
uppféljningar omfattar manadsuppfoljningar i februari, april och oktober, en
delarsrapport f6r perioden januari—augusti samt en arsredovisning. Den senaste
prognosen redovisas i bilagorna som bifogas i drendet.

Beslutet kan overklagas

Hur man 6verklagar beslutet framgar av bilaga.

Socialnamndens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes

L.N.
J.KN.

Comfact Signature Referensnummer: 164937SE



oooon
FRTLIRRrY

E> &3
)

SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (11)

Sammantradesdatum
2024-11-05

Hassleholms
kommun

Socialndgmndens arbetsutskott

§ 107

Lokalerna pa Hagtornsgatan
Dnr: SF 2024/664

Beslut
Socialndimndens arbetsutskotts férslag till Socialndamnden:

Socialndimnden beslutar att Socialforvaltningen sager upp och limnar lokalerna pa
Hagtornsgatan.

Beskrivning av arendet

Socialférvaltningen forfogar lokaler pa Hagtornsgatan. Utredning med syfte att visa
om lokalerna kan anvindas 1 forvaltningens verksamhet eller om de bor sdgas upp
har genomforts. Sammanfattningsvis foreslar utredaren att Socialférvaltningen
limnar lokalerna pa Hagtornsgatan da dess utformning inte limpar sig f6r boende
till vara malgrupper.

Beslutet kan overklagas

Hur man 6verklagar beslutet framgér av bilaga.

Socialnamndens arbetsutskott

Justering

L.N.
J.KN.

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 164937SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (11)

Sammantradesdatum
2024-11-05

Hassleholms
kommun

Socialndgmndens arbetsutskott

§ 108

Rapport om ej verkstallda beslut, kvartal 3 2024

Dnr: SF 2024/652

Beslut
Socialndimndens arbetsutskotts férslag till socialnimnden:

Socialnimnden godkinner rapport till kommunfullmaktige om ej verkstillda beslut
kvartal 3, 2024.

Beskrivning av arendet
Antalet ej verkstillda gynnande beslut enligt Socialtjanstlagen (SoL) ska rapporteras
for varje kvartal till IVO, Inspektionen for viard och omsorg.

I samband med rapporteringen till IVO ska dven socialnimnden limna en
statistikrapport till kommunfullmaktige 6ver hur manga gynnande beslut enligt 4
kap 1 § SoL. som inte har verkstillts inom tre manader fran dagen f6r besluten, vilka
typer av bistind som besluten giller samt hur lang tid som vid rapporteringstillfallet
gatt fran dagen for respektive beslut.

Se tabell nedan for ej verkstallda beslut kvartal 3, 2024.

Socialnamndens arbetsutskott

Justering

L.N.
J.KN.

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 164937SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (11)
ToTovw
Sammantradesdatum
% 2024-11-05
2
Hassleholms
kommun
Socialndmndens arbetsutskott
Besluts- Kon | Typ av Skil att beslutet | Datum f6r | Avbrott Verkstillt | Avslut utan
datum bistand ej verkstillts i tid | erbjudande verkstillighet
2021-01-21 | F Kontakt- Ingen matchning | 2023-08-28 | 2023-05-29
familj funnen. Flertalet och 2023-
forfragningar har | 12-13.
gjorts, men (Vardnads-
uppdragstagarna havare
har tackat nej till tackat nej)
uppdraget.
2023-11-30 | P Ungdoms- | Medverkar inte. 2023-12-28
tjanst Vintar ater-
koppling fran
aklagare dir
arendet har
missats.
2024-04-17 | F Kontakt- Ny utredning om 2024-08-19
familj behov startades i Omplacering till
samband med annat familjehem
omplacering fran som tillgodoser
familjehem till behovet.
jourhem.
2024-01-05 | P Kontakt- Uppdragstagare 2024-03-01
familj sade upp
uppdraget
2024-05-16 | F Kontakt- Uppdragstagare 2024-09-03
familj har tackat nej till
uppdraget.
2024-05-23 | F Oppenvirds | Personal-
-insats relaterade skil
Socialndmndens arbetsutskott
Justering Utdraget bestyrkes
L.N.
J.KN.

Comfact Signature Referensnummer: 164937SE




SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Sammantradesdatum
2024-11-05
Sy
b

Hassleholms
kommun

Socialndgmndens arbetsutskott

§ 109

Arlig uppfoéljning av SAM (systematiskt
arbetsmiljoarbete) 2024

Dnr: SF 2024/677

Beslut
Socialnimndens arbetsutskotts forslag till socialnimnden:

Socialnimnden godkinner redovisad uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for ar 2024, med tillhorande Gvergripande handlingsplan, och
overlimnar den som sin egen till Kommunledningsforvaltningen.

Beskrivning av arendet

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet en gang per ar. Den
arliga uppfoljningen syftar till att fa en helhetsbild av arbetsmiljéarbetet och att
hogsta ledningen ska far klart for sig hur arbetsmiljéarbetet har fungerat samt pa

vilket sitt det behdver forbattras. Uppfoljningen ska identifiera de brister som finns
1 hur arbetsmiljéarbetet bedrivs. Férvaltningen sammanstiller vad som framkommit
overgripande 1 en handlingsplan som redovisas i f6rvaltningens samverkansgrupp,

till nimnden och darefter till kommunledningen, som ansvarar for en
kommunévergripande redovisning till kommunstyrelse och kommunfullmaktige.

Socialnamndens arbetsutskott

9 (11)

Justering Utdraget bestyrkes

L.N.
J.KN.

Comfact Signature Referensnummer: 164937SE
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Sammantradesdatum
2024-11-05
b
)

Hassleholms
kommun

Socialndgmndens arbetsutskott

§ 110

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut
Socialndimndens arbetsutskott beslutar foljande:

Redovisningen godkinns och liaggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Socialnimnden har tagit del av foljande handlingar:

1. Delegationsbeslut om éterkallelse av serveringstillstind pa egen begiran,

Crazy Jack

2. Delegationsbeslut om tillfalligt utdkad serveringstid, Zuper Bowl

Socialnamndens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes

L.N.
J.KN.

Comfact Signature Referensnummer: 164937SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (11)

ToTonD
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Sammantradesdatum
* 2024-11-05
Hassleholms
kommun

Socialndgmndens arbetsutskott

§ 111
Ovriga fragor

Beskrivning av darendet

e Inga Ovriga frigor vid dagens sammantride.

Socialnamndens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes

L.N.
J.KN.

Comfact Signature Referensnummer: 164937SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 42 (81)
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Sammantradesdatum
* 2024-10-21

Hassleholms
kommun

Kommunfullméktige

§ 121

Delarsrapport januari-augusti 2024 med helarsprognos
2024

Dnr: KLF 2024/397

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar att godkdnna delarsrapporten januari-augusti 2024
samt helarsprognos 2024.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslutet
Folkets vals ledamoter avstar frin att delta i beslutet.
Yrkande

Lena Wallentheim (S), Christer Caesar (KD), Anders Edwall (C) och Thomas
Haraldsson (L) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beskrivning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har sammanstillt en delarsrapport f6r perioden
januari till augusti som innefattar en helarsprognos 2024.

Revisorernas ordférande Conny Johansson (SD), revisorernas ordférande, féredrar
arendet 1 kommunfullmiktige.

Arendets tidigare behandling
Kommunstyrelsen féreslar 2024-09-25, § 159, kommunfullmaktige f6ljande beslut:

Delérsrapporten januari-augusti 2024 samt helarsprognos 2024 godkinns.

Sant till:
Samtliga nimnder/forvaltningar
Kommunledningsférvaltningen, ekonomiavdelningen

Kommunfullméktige

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 162794SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2024-10-21

Hassleholms
kommun

Kommunfullméktige

§ 110

Avsagelse av uppdrag som ersattare i socialnamnden
Dnr: KLF 2024/587

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar féljande:

1. Avsigelsen beviljas.

2. Valet av ny ersittare i socialnamnden bordlidggs.
Beskrivning av arendet

Jacob Johansson (FV) avsiger sig uppdraget som ersittare i socialnimnden.
Avsagelsen ska beviljas och ny ersittare utses.

Sint till

Troman
Socialnamnden
Jacob Johansson

Kommunfullméktige

19 (81)

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 162794SE
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Sammantradesdatum
* 2024-10-21

Hassleholms
kommun

Kommunfullméktige

§ 105

Avsagelse av uppdrag som 2:e vice ordforande i
socialnamnden, ledamot i kommunstyrelsen, ledamot i
kommunfullmaktige, ersattare i valberedningen samt
som ersattare i Samordningsforbundet Skane Nordost

Finsam
Dnr: KLF 2024/567

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar féljande:
1. Avsigelserna beviljas.

2. Emelie Stroberg (SD), for narvarande ersittare i socialndmnden, utses till
ledamot och 2:e vice ordférande 1 socialnimnden. I foljdvalet efter henne
viljs Monica Rosenqvist (SD).

3. Paul Thurn (SD), f6r nirvarande ersittare i kommunstyrelsen, utses till
ledamot i kommunstyrelsen. I f6ljdvalet efter honom viljs Mats Andersson
(SD).

4. Paul Thurn (SD) utses till uppdraget som ersittare 1 valberedningen.

5. Hanna Nilsson (SD) utses till uppdraget som ersittare i
Samordningsférbundet Skiane Nordost (Finsam).

6. Ny sammanrikning begirs hos Linsstyrelsen avseende uppdraget i
kommunfullmiktige.

Omedelbar justering

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Beskrivning av arendet

Sven Lundh (SD) avsiger sig samtliga sina uppdrag i Hissleholms kommun pa
grund av flytt till annan kommun. De uppdrag som viljs av kommunfullmiktige ar
ledamot och 2:e vice ordférande i socialnimnden, ledamot i kommunstyrelsen,

Kommunfullméktige

Justering Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 161572SE
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Kommunfullméktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (7)

Sammantradesdatum
2024-10-21

ledamot i kommunfullmiktige, ersittare i valberedningen samt ersittare i
Samordningsférbundet Skane Nordost (Finsam).

Arendet har beretts i valberedning. Valberedningen foreslar den 30 september 2024,
§ 9, kommunfullmiktige foljande beslut:

2.
3.

Avsagelserna beviljas.

Emelie Stroberg (SD), for nirvarande ersittare i socialndimnden, utses till
ledamot och 2:e vice ordforande i socialnimnden. Valet av ersattare efter
henne bordlaggs.

Paul Thurn (SD), f6r nirvarande ersittare i kommunstyrelsen, utses till
ledamot i kommunstyrelsen. I f6ljdvalet efter honom viljs Mats Andersson
(SD).

Paul Thurn (SD) utses till uppdraget som ersattare i valberedningen.

Hanna Nilsson (SD) utses till uppdraget som ersittare 1
Samordningsférbundet Skiane Nordost (Finsam).

Ny sammanrikning begirs hos Linsstyrelsen avseende uppdraget i
kommunfullmaktige.

Valberedningen féreslar kommunfullmiktige att beslutet justeras omedelbart.

Efter behandlingen i valberedningen har Sverigedemokraterna nominerat Monica
Rosengvist (SD) till uppdraget som avser ersittare 1 socialnimnden.

Sant till:

Troman

Linsstyrelsen Skane

Sven Lundh

Socialnimnden

Valberedningen

Samordningsférbundet Skane Nordost Finsam
De valda

Kommunfullméktige

Justering

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 161572SE
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Datum Diarienummer
&g;* 2024-10-22 SF 2024 /645

Hassleholms
kommun

Handldggare
Omid Ismail
Socialférvaltningen

omid.ismail@hassleholm.se

Helarsprognos socialnamnden per oktober 2024

Forslag till beslut
Godkinna redovisad arsprognos per oktober 2024

Sammanfattning

I Strategisk plan 20242026 med Budget 2024 och flerarsplan 2025—2026 har det
beslutats att alla nimnder arligen ska redovisa fem ekonomiska uppféljningar. Dessa
uppféljningar omfattar manadsuppfoljningar i februari, april och oktober, en
delarsrapport for perioden januari—augusti samt en arsredovisning. Den senaste
prognosen redovisas 1 bilagorna som bifogas i drendet.

Bilagor
SN drift- och investeringsanalys per oktober 2024

Presentation av ekonomisk prognos per oktober 2024

Sandlista:

Omid Ismail

Sus Lantz

Socialférvaltningen

Hanna Dahl

Hassleholms kommun / Socialférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-823 44
E-post: socialnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se



AVVIKELSEANALYS DRIFT 2024

Socialnédmnden

Tkr
Ansvar Text Driftredovisning 2024 Kommentarer Kommentarer Kommentarer
Budget Redovisat Av(\‘l:l(::se :(':g::: A:l‘(,t“o(:::re Forklaring till avvikelserna, oktober 2024 ::::::;';gg:::s::‘v'kﬁsema i férhallande till Atgérder vid prognosunderskott
Budgeten for foreningsbidrag visar dverskott om |Légre personalkostnader p& grund av
200 tkr, d& farre foreningar an tidigare sokt sjukskrivningar samt justerat till lagre PO
bidrag fér 2024. Cirka 1,7 mnkr av 6verskottet avseende en medarbetare fodd innan 1957.
avser oférdelad budget hos férvaltningschef,
varav 1,2 mnkr var reserverat for utékning med
tre socialrdgivare for utdtriktade insatser i
750 Socialchef, sta'b, ekonomienhet, 33316 25 355 2900 29 966 3350 utvalda omrgden i kommunerl. pet nya arbetet
systemansvarig startades i september 2024. Ovriga personal- och
driftkostnader visar 6verskott om cirka 1 mnkr,
pd grund av tjanstledigheter, sjukskrivningar och
minskade driftkostnader fér materialinkép, larm
och transportmedel.
Budgeten for instutitionsplaceringar Nagot lagre utfall av instutitionsplaceringar Fortsatt fokus pa att arbeta med den
prognostiseras med underskott pa cirka -4,3 jamfort med féregdende prognos, ett par |&ngsiktigastrategiska planen som lamnades till
mnkr, utfallet fér antal placeringar i januari och placeringar som omplacerats till lagre namnden i samband med tgardsplanen som
april blev 16,5 vilket &r hogre én budgeterade dygnskostnad. presenterades i april:
nivdn om 14,1 heldrsplaceringar. Nivn bedéms - Om placering inte kan undvikas anvand
ligga hogre an budget under heldret med familjehem i forsta hand
anledning av ménga pdgdende placeringar.
Budgeten for familjehemsplaceringar - HEMMA FORST -Identifiera och bedém om
prognostiseras med underskott om -8 mnk; familjen &r mottaglig for féorandring (SUIT
verksamheten har b&de stora volym- och MODELLEN)
prisdkningar men kompensationen har inte
anpassats utifrén budgetbehovet for 2024. - nedlaggning av internt HVB (2023) for
Antalet placerade barn och ungdomar i ungdomar och omférdelning av resurser till
konsulentstédda familjehem okat fran 2 hosten oppenvarden - hogintensivt team (f& ungdomar
752 Omréde Barn och Unga 121 575 106 262 -11 950 132 805 -11 230/2023 till 10 hésten 2024. per behandlare som arbetar p& schema)
Familjehemsverksamheten har haft en stor
volymokning de senaste &ren, utfallet for - Inférande av Mockingbirdmodellen for att ge
perioden januari 2019 - oktober 2024 visar att familjehemmen ett utokat stod
volymen 6kat med 50 procent samtidigt som
arvodeskostnaderna 6kat med 6ver 29 procent - Vi har sénkt trosklarna for att ta emot
och omkostnaden 6kat med éver 20 procent. medborgare utan bist&ndsbeslut (fem fria samtal
Budgeten for 6vriga personal- och driftkostnader och 12 steg)
visar overskott om cirka 1,7 tkr, framst pa& grund
av manga vakanser i utredningsteamen inom - Genomlysning av samtliga
barn och unga. familjehemsplaceringar
- Utbildat samtliga medarbetare i metoden (Signs
of safety) som ska stéarka natverkets funktion for
att skydda barn och unga och férebygga
placeringar
5 -
Verks?mhetsoml;adets budget prognostiseras - Genomlysning och uppfljning av HVB-
med &verskott pa grund av vakanser som X
uppstatt i samband med personalomséttning placeringar
|n0r.n.enheterna ff)rebyggandecentrum och - Inférande av modellen “Backa Barnet” for att
Individ- och familjesupporten samt " . X .
. ) sjukskrivningar inom Familjeratten och hitta barn tidigare tillsammans med polisen och
755 Vo Mottag, stéd och prevention 32 640 21579 4 550 28 110 4 530( skolan
férebyggandecentrum.
Férebyggandeverksamheten har under hosten fatt - .
beslut om beviljat statsbidrag frén Socialstyrelsen —“L_Jtoknmg_ av antalet socialradgivare med"tre
for finansierng av det nya arbetssattet. Beslutet t]an.ster for aﬁf d.e ska kl.Jnn“a arb_eta .L.J_ppsokande,
° o : erbjuda stod tidigt och tillsatta sig sjélva som
paverkar resultatet positivt med cirka 1,9 mnkr. n o ° - S "
insats bade pa grupp och individniva for att moéta




AVVIKELSEANALYS DRIFT 2024

Tkr

Socialnédmnden

Ansvar

Text

Driftredovisning 2024

Budget

Redovisat

Avvikelse
delér

Prognos
oktober

Avvikelse
oktober

Kommentarer

Forklaring till avvikelserna, oktober 2024

Kommentarer

Férklaring till avvikelserna i férhallande till
deldrsprognosen

Kommentarer

Atgérder vid prognosunderskott

757

Omréde Vuxna

31469

23762

800

29 469

2000

Placeringsbudgeten fér missbruksplaceringar
prognostiseras med ett éverskott om cirka +0,8
mnkr, antalet missbruksplaceringar var pd en hég
niv8 hosten 2023 och véren 2024, volymen har
minskat under sommaren 2024. Budgeten for
vald i néra relationer och bosattning visar
Gverskott om +1,2 mnkr d8 verksamheten
bedrivit kostnadseffektiva boendelésningar med
statsbidrag riktade till kommunen fér hantering
av boendesituationen for flyktingar fr&n Ukraina.
HVB-verksamheten Novagérden prognostiseras
med underskott om -0,2 mnkr d& verksamheten
behévt hantera personalsituationen for att skapa
stabilitet i verksamheten.

Huvudanledningen till féréndringen i prognosen ar
att antalet missbruksplaceringar har fortsatt att
minska t.o.m. oktober 2024, vilket innebar att
utfallet blivit lagre &n prognosen vid deldr. Det

9 o A

aterstar att se hur placeringarna utvecklas under
vintern 2024.

759

Socialnéamnd

2067

1505

200

1817

250

Lagre kostnader &n budget da
namndsekreteraren jobbar 87 procent och &r
budgeterad till 100 % samt ldgre kostnader for
sammantradesarvoden och forlorad
arbetsinkomst jamfért med samma period 2023.

TOTALT

221 067

178 462

-3 500

222 167

-1100
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Ekonomisk prognos per oktober 2024




Socialforvaltningens prognos per okt 2024

Prognostiserad Prognostiserad
Socialforvaltningen Budget 2024 avvikelse mot avvikelse mot
budget per AUG budget per OKT

Kommentar

Forvaltningschef och

Féreningsbidrag +200 tkr
Ofdrdelad budget for oférutsedda kostnader +500 tkr

stodfunktioner 33 315 2900 3330 - Budget fér 3 tjanster infér framtida projekt for punktinsatser i kommunen, +1,2 mnkr
- Ovriga personal- och driftkostnader +1,4 mnkr
- Externa HVB-placeringar -4,3 mnkr
Omrade Bam & Unga i e e il 250 = Familjehemsplace:ingar -8 mnkr
- Schablonbidrag fran MIG avs ensamkommande -0,7 mnkr, minskad dygnsersattn fr april
- Ovriga personal- och driftkostnader +1,7 mnkr
- Vakanser och sjukskrivningar inom Familjeratten, Individ- och familjesupporten och
VO Mottagning, stod Férebyggandecentrum
& prevention 32 640 4550 430 - Statsbidrag fr@n Socialstyrelsen for finansiering av det nya arbetsséttet inom
Férebyggandecentrum, cirka 2 mnkr.
- Placeringar missbruk +800 tkr, placeringar Vald i nara relationer &r i balans
Omrade Vuxna 31 469 800 2 000 - Novagarden -200 tkr
- Ovriga personal-, driftkostnader och flyktingverksamhet (Ukraina) +1,4 mnkr
Socialnamnd P 6 S - Lagre personalkostnader an budget
- Lagre kostnader fér arvode och férlorad arbetsinkomst jmf samma period 2023
Total driftbudget 221 066 tkr - 3 500 tkr -1 100 tkr
Investeringsbudget 500 tkr 100 tkr 100 tkr Investering i inventarier och lokaler pa Jarnvagsgatan, Tingshusgatan och HVB-Novagarden.



Placeringskostnader externa HVB

Externa HVB-placeringar exkl ensamkommande
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10 000 40
5000 2.0
0 0,0
2020 2021 2022 Utfall 2023 Prognos 2024
mmmm Kostnad institutionsplaceringar barn och unga = Helarsplaceringar

« Underskott om cirka -4,3 mnkr

« Okning i varddygnskostnad jamfort med 2023; SiS hojde med 15,5%.

» 5 placeringar med koppling till kriminalitet under aret, varav 3 ar avslutade och 1 omplac. till
externt familjehem, motsvarar ca 6,4 mnkr.



Kostnad for familjehemsplaceringar

70000
60 000
50 000
40 000
30 000
20 000
10 000

Kostnad for familjehemsplaceringar 2020-

I I
Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Prognos 2024

m Externa familjhemsplaceringar m Egna familjhemsplaceringar + jour

m Sarskild forordnad vardnadshavare

Volymokning jan 2019 - okt 2024 (+50%)
Arvodeshojning mellan 2020-2024 = cirka 29%
Omkostnadshadjning mellan 2020-2024 = 20,4%
Underskott om cirka -8 mnkr

Placeringar i familjehem (inkl ensamkommande)

2019-2024
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Kosthnad externa placeringar missbruk

Kostnad missbruksplaceringar
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Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Prognos 2024

mmmm Kostnad = Helarsplaceringar

* Manga placeringar under forsta halvaret, snitt 5,8
placeringar/manad

« Minskning under sommaren och hosten, snitt 2,0 juli-okt

« FoOrvantas Oka igen nov-dec



Kostnad for externa placeringar, vald i nara
relationer

Kostnad, vald i nara relationer 2021-2024
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mmmm Kostnad vald i nara relationer == Helarsplaceringar




Kontaktuppgifter

Omid Ismail Hanna Dahl

Enhetschef ekonomi Ekonom

0451-26 88 82 0451-26 88 66
omid.ismail@hassleholm.se Hanna.dahl@hassleholm.se
www.hassleholm.se www.hassleholm.se

» Hassleholm nasta.
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Hassleholms
kommun

Socialndmndens arbetsutskott

Plats och tid:

Beslutande
Ledamoter

Ovriga néarvarande
Ersattare
Tjansteman

Utses att justera
Ersattare

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ordféranderummet, Tingshusgatan 1, 2024-11-05, kl. 9:00-12:00

Lena Nilsson (S), ordférande
Jorgen K. Nilsson (M), vice ordférande
Emilie Stréberg (SD)

Sus Lantz, socialchef §§ 105-111

Lars Elowson, verksamhetschef §§ 105-111
Emelie Lideberg, jurist §§ 105-111

Hanna Dahl, ekonom § 106

Anders Iversen, kanslichef § 107

Lisa Gannby, HR-specialist § 109

Jorgen K. Nilsson (M)

Emilie Stroberg (SD)

Digital justering

§105-§ 111

Sekreterare  Emelie Lideberg
Ordférande  Lena Nilsson (S)

Justerare Jorgen K. Nilsson (M)

Comfact Signature Referensnummer: 164937SE
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Sammantradesdatum
* 2024-11-05

Hassleholms
kommun

Socialndmndens arbetsutskott

§ 106

Helarsprognos socialnamnden per oktober 2024
Dnr: SF 2024/645

Beslut
Socialndimndens arbetsutskotts forslag till socialndmnden:

Socialnimnden godkinner redovisad helarsprognos per oktober 2024.

Beskrivning av arendet

I Strategisk plan 2024-2026 med Budget 2024 och flerarsplan 20252026 har det
beslutats att alla nimnder édrligen ska redovisa fem ekonomiska uppféljningar. Dessa
uppfoljningar omfattar manadsuppfoljningar i februari, april och oktober, en
delarsrapport f6r perioden januari—augusti samt en arsredovisning. Den senaste
prognosen redovisas i bilagorna som bifogas i drendet.

Beslutet kan 6verklagas

Hur man 6verklagar beslutet framgar av bilaga.

Socialnamndens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes

L.N.
J.K.N.

Comfact Signature Referensnummer: 164937SE
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Datum Diarienummer
&X;ﬁ' 2024-10-30 SF 2024/677

Hassleholms
kommun

Handldggare
Lisa Gannby
Socialférvaltningen

Lisa.Gannby@hassleholm.se

Arlig uppféljning av SAM (systematisk arbetsmiljo)
2024

Forslag till beslut
Socialnimndens arbetsutskotts forslag till socialnimnden:

Socialnimnden godkinner redovisad uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for ar 2024, med tillhérande 6vergripande handlingsplan, och
overlimnar den som sin egen till Kommunledningsforvaltningen.

Sammanfattning

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet en gang per ar. Den
arliga uppfoljningen syftar till att fa en helhetsbild av arbetsmiljéarbetet och att
hogsta ledningen ska far klart for sig hur arbetsmiljéarbetet har fungerat samt pa
vilket sitt det behover forbattras. Uppfoljningen ska identifiera de brister som finns
1 hur arbetsmiljéarbetet bedrivs. Férvaltningen sammanstiller vad som framkommit
6vergripande 1 en handlingsplan som redovisas i férvaltningens samverkansgrupp,
till nimnden och darefter till kommunledningen, som ansvarar for en
kommunovergripande redovisning till kommunstyrelse och kommunfullmaktige.

Den arliga uppfoljningen ber6r hela organisationen och ska genomféras pa
arbetsplatsniva. Varje chef ansvarar for att fragorna i checklistan besvaras i
samverkan med skyddsombud pa arbetsplatsen. Den avslutande delen av
checklistan besvaras av chef pa forvaltningsniva tillsammans med skyddsombud och
den foérvaltningsévergripande samverkansgruppen. Brister som observerats har forts
in i en handlingsplan for arlig uppfoljning. Kvarstiende brister fran foregaende
uppfoljning som inte dr atgirdade fors dven dessa 6ver i handlingsplanen. Varje

Hassleholms kommun / Socialférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Bes6ksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-823 44
E-post: socialnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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verksamhetsomrade hanterar sina handlingsplaner i Lokal samverkansgrupp
(LOSAM). De brister som ir generella for hela forvaltningen fors ini en
overgripande handlingsplan och redovisas till nimnd och
Kommunledningsforvaltningen efter samverkan i férvaltningsovergripande
samverkansgrupp (FOSAM) 2024-11-06. D4 arbetsutskottet har méte innan
FOSAM kan handlingsplanen komma att kompletteras innan socialnimndens méte
2024-11-12.

Facklig samverkan

Facklig samverkan sker pa forvaltningsniva 2024-11-06.

Beskrivning av arendet

Den arliga uppfoljningen ber6r hela organisationen och ska genomféras pa
arbetsplatsniva. Varje chef ansvarar for att fragorna i checklistan besvaras i
samverkan med skyddsombud pa arbetsplatsen. Den avslutande delen av
checklistan besvaras av chef pa forvaltningsniva tillsammans med skyddsombud och
den foérvaltningsévergripande samverkansgruppen. Brister som observerats har forts
in i en handlingsplan for arlig uppfoljning. Kvarstiende brister fran foregaende
uppfoljning som inte dr atgirdade fors dven dessa 6ver i handlingsplanen. Varje
verksamhetsomrade hanterar sina handlingsplaner i Lokal samverkansgrupp
(LOSAM). De brister som ir generella for hela forvaltningen fors ini en
6vergripande handlingsplan och redovisas till nimnd och
Kommunledningsforvaltningen efter samverkan i férvaltningsovergripande
samverkansgrupp (FOSAM) 2024-11-06. D arbetsutskottet har méte innan
FOSAM kan handlingsplanen komma att kompletteras innan socialnimndens méte
2024-11-12.

Facklig samverkan

Facklig samverkan sker pa forvaltningsniva 2024-11-06.

Bilagor
Tidsplan arlig uppfoljning SAM
Forvaltningsovergripande handlingsplan

Brev till chefer infor arlig uppféljning SAM
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Sandlista:

Skriv texten hir

Socialférvaltningen

Lisa Gannby



Tidsplan arlig uppfoljning SAM

Period for Aktivitet Ansvarig
genomférande
2024-08-07 till |[Fyll i checklistan i OPUS tillsammans med Enhetschef
2024-09-30 skyddsombud. Checklistan behdver vara klar
senast den 30 september.
2024-09-30 till [Nar samtliga EC genomfort sin uppfdéljning Verksamhetschef
2024-10-07 soOker verksamhetschef fram en
sammanstallning éver resultatet for sitt
verksamhetsomrade. Brister som ar
Overgripande i verksamheten fors in i en
handlingsplan (finns pa intranatet,
https://kupen.hassleholm.se/intranet/startsida---
intranat/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-
2024-10-07 Handlingsplanen skickas till FC. Verksamhetschef
2024-10-07 till |Forvaltningschef kommer att svara pa en Forvaltningschef
2024-10-14 separat checklista i Opus kopplat till hela
forvaltningens arbetsmiljdarbete. Denna
checklista heter "Arlig uppféljning av SAM 2024
Forvaltningsniva”. Handlingsplan fran
verksamheterna anvands som underlag och i
checklistan i Opus skrivs atgarder som ar
gemensamma for hela forvaltningen in.
Forvaltningsovergripande brister som ska
atgardas skrivs in i en 6vergripande
handlingsplan.
2024-10-14 till |Sammanstallning for hela férvaltningen. HR
2024-10-24
2024-11-05 AU: Information om 6vergripande Forvaltningschef
arbetsmiljdarbete for forvaltningen.
2024-11-06 Forvaltningssamverkan: Information om Forvaltningschef
Overgripande arbetsmiljdarbete for
forvaltningen.
2024-11-12 Namnd: Information om 6vergripande Forvaltningschef
arbetsmiljdarbete for forvaltningen.
2024-11-12 till  [Sammanstalining + uppgifter om behandlingi |HR
2024-11-29 samverkansgrupp och namnd ska skickas till
Hr centralt senast den 30 november.
2024-11-30 Skicka sammanstallning till HR centralt. HR
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Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet, handlingsplan

Handlingsplan for att 8tgérda brister i det systematiska arbetsmiljdarbetet

Datum Forvaltning Arbetsplats

2024-10-29 Socialforvaltningen Forvaltningsovergripande

LT s | s | I, e I

Férebyggandecentrum | Arbetsmiljo | Ar de foreskrifterna som
foreskrifter r%r er verksamhet kidnda Informera pd APT grlecfj rik 2024-11-30
pa arbetsplatsen? ofsson
Familjehems- Finns kunskap om vilka S s -
sekreterarna foreskrifter fran Vill sarskilt lyfta och tydliggora Marion
S det med genomgang i 2024-11-07
Arbetsmiljoverket som arbetsaruppen Lund
galler pd arbetsplatsen? grupp
Novagarden Finns férteckning dver
Arbetsmiljéverkets Anders
foreskrifter som ror er Iversen 2024-12-31
verksamhet?
Team 1 Utrymning | Genomfors regelbundna | Yvonne
och och dokumenterade Ovning Mattsson
brandskydd | utrymningsévningar?
Team 2 Genomfors regelbundna
och dokumenterade
utrymningsdvningar? Svning 'I\I'lma
atour

Framtagen av HR-avdelningen 2023-08-08
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Team 3

Team 4

Team barnsekreterare

Team Skadligt bruk
och Krami

Team VNR och
bosattning

Utrymning
och
brandskydd

Genomfors regelbundna

och dokumenterade Ovning E;:\etlzlgr
utrymningsdvningar?

Genomfors regelbundna | Fitim
och dokumenterade Ovning Ahmeti
utrymningsdvningar?

Genomfors regelbundna | Nicoleta
och dokumenterade Ovning Ber
utrymningsdvningar? g
Genomfors regelbundna | Emma
och dokumenterade Ovning Jensen
utrymningsdvningar?

Genomfors regelbundna Erica
och dokumenterade Ovning Westerm | 2024-12-31
utrymningsdvningar? ark

Framtagen av HR-avdelningen 2023-08-08




Hej paer,
Nu ar det dags for den arliga uppfoljningen av SAM (systematiskt arbetsmiljoarbete)!

Syftet med uppfoljningen ar att skapa en helhetsbild och att hogsta ledningen ska fa
insyn i hur arbetsmiljoarbetet har fungerat under foregaende ar.

| &r kommer vi for forsta gangen att genomfora uppfoljningen digitalt i OPUS vilket vi
hoppas ska underlatta for er. Ni har redan nu fatt ett arende i OPUS som heter ”Arlig
uppfoljning av SAM 2024”. Varje chef ansvarar for att fylla i listan tillsammans med
skyddsombud och vid brist ska atgard anges i atgardsfunktionen kopplad till respektive
fraga. Via denna lank kan ni se en kort film om hur ni ska gora: Hur gor jag arlig

uppfoljning av SAM i Opus (hassleholm.se).

Jag har gjort en tidsplan for uppfoljningen sa vi hinner klart med allt innan materialet ska
ldmnas in centralt. Se nedan:

Period |Aktivitet Ansvarig
for
genomfo
rande

2024-08- |[Fylli checklistan i OPUS tillsammans med skyddsombud. |[Enhetschef
07 till Klar senast den 30 september.
2024-09-
30

2024-09- INar samtliga EC genomfort sin uppfoljning soker Verksamhetschef
30 till verksamhetschef fram en sammanstallning 6ver
2024-10- |resultatet for sitt verksamhetsomrade. Brister som ar
07 overgripande i verksamheten fors in i en handlingsplan
(finns pé intranéatet,
https://kupen.hassleholm.se/intranet/startsida---

intranat/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-och-
halsa/uppfoljning-av-systematiskt-arbetsmiljoarbete-
rutin.html). Klar senast den 7 oktober.

2024-10- |[Handlingsplanen skickas till FC. Verksamhetschef
07
2024-10- [Forvaltningschef kommer att svara pa en separat Forvaltningschef

07 till checklistai Opus kopplat till hela forvaltningens
2024-10- |arbetsmiljéarbete. Denna checklista heter ”Arlig
14 uppfoljning av SAM 2024 Forvaltningsniva™.
Handlingsplan fran verksamheterna anvands som



https://guider.hassleholm.se/4034.guide
https://guider.hassleholm.se/4034.guide
https://kupen.hassleholm.se/intranet/startsida---intranat/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-och-halsa/uppfoljning-av-systematiskt-arbetsmiljoarbete-rutin.html
https://kupen.hassleholm.se/intranet/startsida---intranat/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-och-halsa/uppfoljning-av-systematiskt-arbetsmiljoarbete-rutin.html
https://kupen.hassleholm.se/intranet/startsida---intranat/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-och-halsa/uppfoljning-av-systematiskt-arbetsmiljoarbete-rutin.html
https://kupen.hassleholm.se/intranet/startsida---intranat/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-och-halsa/uppfoljning-av-systematiskt-arbetsmiljoarbete-rutin.html

underlag och i checklistan i Opus skrivs atgarder som ar
gemensamma for hela forvaltningen in.
Forvaltningsovergripande brister som ska atgardas skrivs
in i en évergripande handlingsplan.

Klar senast den 14 oktober.

2024-10- [Sammanstallning for hela forvaltningen. HR

14 till

2024-10-

24

2024-10- |Lokal samverkan: Information om enheternas Verksamhetschef
25 sammanstallning.

2024-11- |AU: Information om o6vergripande arbetsmiljoarbete for  |Forvaltningschef
05 forvaltningen.

2024-11- |Férvaltningssamverkan: Information om overgripande Forvaltningschef
06 arbetsmiljoarbete for forvaltningen.

2024-11- INamnd: Information om dvergripande arbetsmiljoarbete |Forvaltningschef
12 for forvaltningen.

2024-11- |Sammanstallning + uppgifter om behandling i HR

121till samverkansgrupp och namnd ska skickas till Hr centralt

2024-11- |senast den 30 november.

29

2024-11- |Skicka sammanstallning till HR centralt. HR

30

Observera! Detta ar inte en arbetsmiljorond utan ni ska utvardera HUR ni arbetar med

ert systematiska arbetsmiljoarbete.

Hér av er om ni har nagra fragor ©

Med vanlig halsning

Lisa Gannby

HR-specialist




Socialforvaltningen
Tfn/mobil: 0451-26 89 91
lisa.gannby@hassleholm.se

Hassleholms kommun
281 80 Hassleholm

* Hassleholms
*&& kommun
hassleholm.se

Gilla oss gérna pa Facebook: www.facebook.com/hassleholmskommun

Folj oss pa Instagram: www.instagram.com/mitthassleholm

Dela garna med dig av ditt Hassleholm: #mitthassleholm


mailto:lisa.gannby@hassleholm.se
https://www.facebook.com/hassleholmskommun
https://www.instagram.com/mitthassleholm
https://www.hassleholm.se/

ele-dede)
Hassleholms
kommun

Socialndmndens arbetsutskott

Plats och tid:

Beslutande
Ledamoter

Ovriga néarvarande
Ersattare
Tjansteman

Utses att justera
Ersattare

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ordféranderummet, Tingshusgatan 1, 2024-11-05, kl. 9:00-12:00

Lena Nilsson (S), ordférande
Jorgen K. Nilsson (M), vice ordférande
Emilie Stréberg (SD)

Sus Lantz, socialchef §§ 105-111

Lars Elowson, verksamhetschef §§ 105-111
Emelie Lideberg, jurist §§ 105-111

Hanna Dahl, ekonom § 106

Anders Iversen, kanslichef § 107

Lisa Gannby, HR-specialist § 109

Jorgen K. Nilsson (M)

Emilie Stroberg (SD)

Digital justering

§105-§ 111

Sekreterare  Emelie Lideberg
Ordférande  Lena Nilsson (S)

Justerare Jorgen K. Nilsson (M)

Comfact Signature Referensnummer: 164937SE
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Sammantradesdatum
* 2024-11-05

Hassleholms
kommun

Socialndmndens arbetsutskott

§ 109

Arlig uppféljning av SAM (systematiskt
arbetsmiljoarbete) 2024

Dnr: SF 2024/677

Beslut
Socialnimndens arbetsutskotts forslag till socialndmnden:

Socialnimnden godkinner redovisad uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for ar 2024, med tillhorande 6vergripande handlingsplan, och
overlamnar den som sin egen till Kommunledningsforvaltningen.

Beskrivning av arendet

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet en gang per ar. Den
arliga uppfoljningen syftar till att fa en helhetsbild av arbetsmiljéarbetet och att
hégsta ledningen ska far klart £6r sig hur arbetsmiljéarbetet har fungerat samt pa

vilket sitt det behover forbattras. Uppfoljningen ska identifiera de brister som finns
1 hur arbetsmiljéarbetet bedrivs. Forvaltningen sammanstiller vad som framkommit
overgripande 1 en handlingsplan som redovisas i férvaltningens samverkansgrupp,

till namnden och direfter till kommunledningen, som ansvarar for en
kommunovergripande redovisning till kommunstyrelse och kommunfullmiktige.

Socialnamndens arbetsutskott

9 (11)

Justering Utdraget bestyrkes

L.N.
J.K.N.

Comfact Signature Referensnummer: 164937SE
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Datum Diarienummer

& &* 2024-10-24 SF 2024/664

Hassleholms
kommun

Handldggare
Verksamhetschef Staben Anders Iversen
Socialférvaltningen

anders.iversen@hassleholm.se

Lokalerna pa Hagtornsgatan.

Forslag till beslut

Socialndimndens arbetsutskott beslutar att Socialférvaltningen sager upp och limnar
lokalerna pa Hagtornsgatan.

Beskrivning av darendet

Bakgrund

Det har vid vissa tillfillen varit k6 till boenden med st6d, samtidigt som det varit en
lag beliggning pa Novagarden. Detta har vickt frigan om verksamheten borde
organiseras pa ett annat satt.

Socialférvaltningen forfogar lokaler pa Hagtornsgatan varfor fragan dr om dessa
lokaler kan anvindas f6r indamalet eller bor sigas upp.

Novagarden

Socialférvaltningen driver idag ett HVB-hem i Stoby, Novagarden. Pa Novagirden
finns 13 platser. I anslutningen till HVB-hemmet férfogar verksamheten dven Gver
6 markligenheter. Dessa anvinds foretriadesvis till boende med stod. Det kan vara
personer som beviljas stodet direkt men det kan dven vara de som far stodet 1
samband med utslussning fran HVB-hemmet.

Ligenheterna kan dven 1 vissa fall anvindas till personer som ar inskrivna vid HVB-
hemmet men som av olika orsaker behover bo enskilt utanfor det kollektiva
boendet inne pa Novagarden.

Under 2023 hade Novagarden en lig beliggning. Det var sammanlagt 11 personer
som under aret beviljades behandling pa Novagarden. Hittills under 2024 har 26
personer varit placerade dir. En betydande 6kning saledes.

Hassleholms kommun / Socialférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-823 44
E-post: socialnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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For att vara ett flexibelt alternativt som snabbt kan 16sa akuta situationer dr det i
princip bra om ett boende i egen regi inte ir fullbelagt. Det 6kar sannolikheten fo6r
att man kan ta snabba placeringar. Luft i systemet dr darfor essentiellt samtidigt som
det déa innebar outnyttjad kapacitet. Vad dessa tomma platser ér virda och dirmed
far kosta dr naturligtvis en bedomningsfraga.

Trots lag belaggning kan framtida demografiska férindringar 6ka behovet av
missbruksvird, och samsjuklighetsutredningen betonar integrerad vard for personer
med missbruk och psykisk ohilsa. Novagarden kan anpassas for detta och dven
fungera som en resurs for andra dndamal.

Den laga beliggningen pa Novagarden innebar hoga kostnader per brukare. En
nedliggning skulle frigéra resurser och minska lokalytorna.

Samsjuklighetsutredningen rekommenderar 6ppenvirdsbaserad vard, vilket en
nedliggning skulle stédja genom omférdelning av resurser till 6ppenvard och
forebyggande insatser.

Den laga belaggningen kan ocksé indikera férandrade vardbehov, och
nedliggningen kan anpassas till moderna, mer individualiserade vardmodeller.
Fastigheten kan omvandlas till andra dndamal som bittre tjinar kommunen,
exempelvis seniorboende eller utbildningslokaler.

Boende - behandling

Fragan om boende kontra behandling dr egentligen tva separata fragor. Ibland
hinger de dock ofrinkomligen ithop.

Nir det giller behandling har Utredning och uppfolining skadligt bruk identifierat fem
behandlingsnivaer:

1. Klarar/kan tillgodogoéra sig den gruppbehandling som erbjuds pd HVB

2. Kan inte tillgodogora sig gruppbehandling till £6ljd av psykiatriska
svérigheter/omsorgsbehov. Behover frimst struktur, omsorg och
stabilisering.

3. Vill inte ha behandling, ir inte motiverade till hjélp att astadkomma en inre
torindring, anvinder platsen som "tork" f6r aterhamtning, sa kallad harm
reduction.

4. Har omfattande "utslussbehov” (har tillgodosett sig grundbehandling men
klarar inte hemgang)

5. Har inget vardbehov for institution, ar placerad enbart pga. hemloshet

Novagardens primira malgrupp ér niva 1. Vi kan emellertid konstatera att det finns
klienter som varit eller dr placerade pa Novagarden ur alla kategorier.
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Anledningen till detta ér till stor del att det saknas andra alternativ i kommunen.
Hagtornsgatan

Socialférvaltningen forfogar 6ver fyra hus pa Hagtornsgatan dir tidigare
Familjebasen huserade. Fragan dr om dessa hus pd nigot sitt kan anvindas som
boende med stéd till vuxna.

Lokalernas utformning i form av fyra fristiende hus utgor en utmaning. Fragan att
stalla blir da om det ska bo en klient per hus, eller om de gar att hantera som sma
kollektiv med 3-4 personer per hus.

Vir bedomning ér att det blir vanskligt att hantera boendet som kollektiv. Risken att
det blir problem i form av konflikter, missbruk och tillhéll kinns inte osannolik. Det
skulle innebara att man behover en hég personaltithet f6r att halla ordning. Da
faller syftet med insatsen da den syftar till att klient i relativt stor omfattning ska
klara sin dagliga livsforing sjélv.

Losningen med en klient per hus kdnns inte forsvarbar.

Det finns pa omradet en liten byggnad/ligenhet mellan husen som skulle kunna
anvindas som bostad med st6d. Lampligheten att anvinda denna ligenhet pa detta
satt ar lite beroende av vilken verksamhet som kommer att finnas i husen runt om.

Bedémning

Det ir svart for en kommun av Hissleholms storlek att tillhandahalla olika boende-
och behandlingsalternativ for att tillgodose alla de fem olika nivaerna som tidigare
redogjorts for. De alternativ som stér till buds blir da oftast att ha ett alternativ som
tillgodoser alla nivaer. Sa fungerar i princip Novagarden idag. Problemet ér att det
inte blir optimalt pa ndgon niva. Behandlingen riskerar att bli lidande och bara
boendet blir onddigt dyrt.

De sex markligenheterna vid sidan om Novagarden ér en bra resurs som det ofta ar
ko till. En utokning av bostad med stéd skulle darfér kunna vara 6nskvirt. En del
av de som bor i markligenhet hade méjligen varit hjilpta en Bostad forst 16sning.

Novagarden ir en virdefull resurs f6r kommunen bade nu och i framtiden. Man
bidrar till lokal kompetens inom missbruksvard och forbittrar samordningen mellan
vardformer, vilket mé6jliggor férebyggande insatser som kan minska framtida
samhillskostnader.

Samtidig skulle en nedliggning kunna férbittra den ekonomiska effektiviteten och
skapa mojligheter att anpassa varden till nya behov. Under férutsittning att
nedliggningen inte kommer leda till kraftig 6kning av externa placeringar.

Samsjuklighetsutredningen ér fortfarande nagot som finns i framtiden men ingen
riktigt tycks veta nir den kommer att sjOsittas och vad den i praktiken kommer
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innebira. Dess ovissa framtid gor det svarbedémt att vélja vilken vig kommunen
ska ta 1 dagsliget.

Sammanfattningsvis foreslar utredaren att Socialforvaltningen lamnar lokalerna pa
Hagtornsgatan da dess utformning inte limpar sig f6r boende till vara malgrupper.
Den lilla byggnaden i mitten skulle kunna behallas och anvindas inom ramen f6r
bostad med st6d under forutsittning att det fungerar tillsammans med den
verksamhet som kommer finnas framgent 1 6vriga byggnader.

Novagardens framtid beh6ver utredas mer varfor utredaren féreslar att dess
verksamhet i nuldget fortsitter utan forindring.

Socialférvaltningen

Anders Iversen

Verksamhetschef
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Socialndmndens arbetsutskott

Plats och tid:

Beslutande
Ledamoter

Ovriga néarvarande
Ersattare
Tjansteman

Utses att justera
Ersattare

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ordféranderummet, Tingshusgatan 1, 2024-11-05, kl. 9:00-12:00

Lena Nilsson (S), ordférande
Jorgen K. Nilsson (M), vice ordférande
Emilie Stréberg (SD)

Sus Lantz, socialchef §§ 105-111

Lars Elowson, verksamhetschef §§ 105-111
Emelie Lideberg, jurist §§ 105-111

Hanna Dahl, ekonom § 106

Anders Iversen, kanslichef § 107

Lisa Gannby, HR-specialist § 109

Jorgen K. Nilsson (M)

Emilie Stroberg (SD)

Digital justering

§105-§ 111

Sekreterare  Emelie Lideberg
Ordférande  Lena Nilsson (S)

Justerare Jorgen K. Nilsson (M)

Comfact Signature Referensnummer: 164937SE

1(11)



oooowT
Taarsanas

&
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Sammantradesdatum
2024-11-05

Hassleholms
kommun

Socialndmndens arbetsutskott

§ 107

Lokalerna pa Hagtornsgatan
Dnr: SF 2024/664

Beslut
Socialnimndens arbetsutskotts forslag till Socialndimnden:

Socialndimnden beslutar att Socialférvaltningen sager upp och limnar lokalerna pa
Hagtornsgatan.

Beskrivning av arendet

Socialférvaltningen forfogar lokaler pa Hagtornsgatan. Utredning med syfte att visa
om lokalerna kan anvindas 1 forvaltningens verksamhet eller om de bér sigas upp
har genomférts. Sammanfattningsvis foreslar utredaren att Socialférvaltningen
limnar lokalerna pa Hagtornsgatan da dess utformning inte limpar sig f6r boende
till vara malgrupper.

Beslutet kan o6verklagas

Hur man 6verklagar beslutet framgar av bilaga.

Socialnamndens arbetsutskott

Justering

L.N.
J.K.N.

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 164937SE
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Datum Diarienummer
&g;* 2024-10-23 SF 2024/652

Hassleholms
kommun

Handldggare
Maria Johansson
Socialférvaltningen

maria.johansson@hassleholm.se

Rapport om ej verkstallda beslut, kvartal 3 2024
Forslag till beslut

Socialnimndens arbetsutskotts forslag till socialnimnden:

Socialnimnden godkinner rapport till kommunfullmiktige om ej verkstillda beslut

kvartal 3, 2024.

Sammanfattning

Antalet ej verkstillda gynnande beslut enligt Socialtjinstlagen (SoL) ska rapporteras

tor varje kvartal till IVO, Inspektionen for viard och omsorg.

I samband med rapporteringen till IVO ska dven socialnimnden limna en

1)

statistikrapport till kommunfullmiktige 6ver hur méinga gynnande beslut enligt 4
kap 1 § SoL. som inte har verkstillts inom tre manader fran dagen f6r besluten, vilka
typer av bistand som besluten giller samt hur ling tid som vid rapporteringstillfallet

gatt fran dagen for respektive beslut.
Se tabell nedan for ej verkstallda beslut kvartal 3, 2024.

Hassleholms kommun / Socialférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-823 44
E-post: socialnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Besluts- Kon | Typ av Skil att beslutet | Datum for | Avbrott Verkstillt | Avslut utan
datum bistand ej verkstillts i tid | erbjudande verkstillighet
2021-01-21 | F Kontakt- Ingen matchning | 2023-08-28 | 2023-05-29
familj funnen. Flertalet och 2023-
torfragningar har | 12-13.
gjorts, men (Vardnads-
uppdragstagarna havare
har tackat nej till tackat nej)
uppdraget.
2023-11-30 | P Ungdoms- | Medverkar inte. 2023-12-28
tjanst Vintar dter-
koppling fran
aklagare dir
arendet har
missats.
2024-04-17 | F Kontakt- Ny utredning om 2024-08-19
familj behov startades i Omplacering till
samband med annat familjehem
omplacering fran som tillgodoser
familjehem till behovet.
jourhem.
2024-01-05 | P Kontakt- Uppdragstagare 2024-03-01
familj sade upp
uppdraget
2024-05-16 | F Kontakt- Uppdragstagare 2024-09-03
familj har tackat nej till
uppdraget.
2024-05-23 | F Oppenvirds | Personal-
-insats relaterade skil
Sandlista:
Kommunfullmaktige
Socialférvaltningen

Maria Johansson
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Hassleholms
kommun

Socialndmndens arbetsutskott

Plats och tid:

Beslutande
Ledamoter

Ovriga néarvarande
Ersattare
Tjansteman

Utses att justera
Ersattare

Justeringens plats, tid:

Justerade paragrafer

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ordféranderummet, Tingshusgatan 1, 2024-11-05, kl. 9:00-12:00

Lena Nilsson (S), ordférande
Jorgen K. Nilsson (M), vice ordférande
Emilie Stréberg (SD)

Sus Lantz, socialchef §§ 105-111

Lars Elowson, verksamhetschef §§ 105-111
Emelie Lideberg, jurist §§ 105-111

Hanna Dahl, ekonom § 106

Anders Iversen, kanslichef § 107

Lisa Gannby, HR-specialist § 109

Jorgen K. Nilsson (M)

Emilie Stroberg (SD)

Digital justering

§105-§ 111

Sekreterare  Emelie Lideberg
Ordférande  Lena Nilsson (S)

Justerare Jorgen K. Nilsson (M)

Comfact Signature Referensnummer: 164937SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (11)

Sammantradesdatum
2024-11-05

Hassleholms
kommun

Socialndmndens arbetsutskott

§ 108

Rapport om ej verkstallda beslut, kvartal 3 2024

Dnr: SF 2024/652

Beslut
Socialndimndens arbetsutskotts forslag till socialndmnden:

Socialnimnden godkanner rapport till kommunfullmiktige om ej verkstillda beslut
kvartal 3, 2024.

Beskrivning av arendet
Antalet ej verkstillda gynnande beslut enligt Socialtjanstlagen (SoL) ska rapporteras
for varje kvartal till IVO, Inspektionen f6r vard och omsorg.

I samband med rapporteringen till IVO ska dven socialnimnden limna en
statistikrapport till kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut enligt 4
kap 1 § SoL. som inte har verkstillts inom tre manader fran dagen f6r besluten, vilka
typer av bistand som besluten giller samt hur ling tid som vid rapporteringstillfallet
gatt fran dagen for respektive beslut.

Se tabell nedan for ej verkstillda beslut kvartal 3, 2024.

Socialnamndens arbetsutskott

Justering

L.N.
J.K.N.

Utdraget bestyrkes

Comfact Signature Referensnummer: 164937SE
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Sammantradesdatum
% 2024-11-05
Hassleholms
kommun
Socialndmndens arbetsutskott
Besluts- Kon | Typ av Skil att beslutet | Datum f6r | Avbrott Verkstillt | Avslut utan
datum bistand ej verkstillts i tid | erbjudande verkstillighet
2021-01-21 | F Kontakt- Ingen matchning 2023-08-28 | 2023-05-29
familj funnen. Flertalet och 2023-
forfragningar har 12-13.
gjorts, men (Vardnads-
uppdragstagarna havare
har tackat nej till tackat nej)
uppdraget.
2023-11-30 | P Ungdoms- | Medverkar inte. 2023-12-28
tjanst Vintar ater-
koppling frin
aklagare dir
drendet har
missats.
2024-04-17 | F Kontakt- Ny utredning om 2024-08-19
familj behov startades i Omplacering till
samband med annat familjehem
omplacering fran som tillgodoser
familjehem till behovet.
jourhem.
2024-01-05 | P Kontakt- Uppdragstagare 2024-03-01
familj sade upp
uppdraget
2024-05-16 | F Kontakt- Uppdragstagare 2024-09-03
familj har tackat nej till
uppdraget.
2024-05-23 | F Oppenvéirds Personal-
-insats relaterade skil

Socialnamndens arbetsutskott

Justering

L.N.
J.K.N.

Utdraget bestyrkes
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Socialnimndens arbetsutskott Protokoll
Sammantridesdatum:
2024-10-22
§ 100

Forslag till sammantradesplan for socialnamnden 2025
Dnr: SF 2024/617

Beslut
Socialndimndens arbetsutskotts forslag till socialnimnden:

Socialndimnden faststiller de féreslagna sammantridesdagarna f6r ar 2025 for
socialnimnden, socialndmndens arbetsutskott, forvaltningstraff,
forvaltningssamverkan samt sista dag for inlimning av handlingar.

Beskrivning av arendet
Forslag till sammantridesdagar for socialnimnden och socialnimndens
arbetsutskott har tagits fram.

Sant till:
Socialférvaltningen
Kommunledningsforvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum Diarienummer

d&:ﬁ:ﬂh 2024-10-09 SF 2024/617

Hassleholms
kommun

Handldggare
Maria Johansson
Socialférvaltningen

maria.johansson@hassleholm.se

Forslag till sammantradesplan for socialnamnden
2025

Forslag till beslut
Socialnimndens arbetsutskotts forslag till socialnimnden:

Socialnimnden faststiller de foreslagna sammantridesdagarna for ar 2025 for
socialnimnden, socialndmndens arbetsutskott, forvaltningstraff,
forvaltningssamverkan samt sista dag for inlamning av handlingar.

Sammanfattning

Forslag till sammantridesdagar f6r socialnimnden och socialndmndens
arbetsutskott har tagits fram. Planeringen av sammantridestiderna har utgatt fran
foljande forutsattningar.

Inget sammantrade har lagts pa samma dag som kommunfullmiktiges eller
kommunstyrelsens sammantradestider.

Planeringen av sammantradestiderna har i moéjligaste man utgatt ifran att
Socialnimndens arbetsutskott har 2 sammantriden per manad pa tisdagar, utom i
juni och juli manader. Sista arbetsutskott fére sommaruppehallet dr planerat till den
1 juli. Direfter dr ndsta ordinarie utskott planerat till den 5 augusti. Extra
arbetsutskott planeras in efter behov och ordférandes godkinnande.

Socialnimnden har ett sammantride per manad, pa tisdagar. Uppehall gors i

juli och augusti méanad. Socialnamnden har sitt sista sammantride fore sommaren
den 17 juni. Det f6rsta sammantradet efter sommaren ar inplanerat till den 16
september.

Sista dag for inlimning av handlingar har tidigare ar varit torsdag kl. 17.00. Detta
andras for ar 2025 till onsdag kl. 17.00.

Hassleholms kommun / Socialférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Bes6ksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-823 44
E-post: socialnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Bilagor

Sammantradesdagar och tider for inlimning av handlingar 2025.

Sandlista:
Socialférvaltningen

Kommunledningsforvaltningen

Socialférvaltningen

Maria Johansson



Hassleholms
kommun

Sammantradesdagar och tider for
inlamning av handlingar 2025

Socialforvaltningen

Sista dag for

Socialnamndens

Socialndmnden

Forvaltnings-

Forvaltnings-

inlamning arbetsutskott traff samverkan

Onsdagar Tisdagar, Tisdagar Onsdagar Onsdagar

kl. 17.00 Ordférande- Visheten via Teams via Teams
rummet kl. 15.00 kl. 09.00 kl. 13.15
kl. 09.00

5 dec 2024 17 december

(fre)20 dec 2024 7 januari 14 januari 15 januari 8 januari

8 januari 21 januari

29 januari 11 februari 18 februari 19 februari 12 februari

12 februari 25 februari

26 februari 11 mars 18 mars 19 mars 12 mars

12 mars 25 mars

26 mars 8 april 15 april 16 april 9 april

9 april 22 april

23 april 6 maj 13 maj 14 maj 7 maj

14 maj 27 maj

(Tis) 27 maj 10 juni 17 juni 18 juni 11 juni

18 juni 1 juli

23 juli 5 augusti

13 augusti 26 augusti

27 augusti 9 september 16 september 17 september 10 september

17 september 30 september

1 oktober 14 oktober 21 oktober 22 oktober 15 oktober

15 oktober 28 oktober

29 oktober 11 november 18 november 19 november 12 november

19 november

2 december

9 december

10 december

3 december

3 dec

16 december

(tis) 23 dec

13 januari 2026

20 januari 2026

21 januari 2026

14 januari 2026




Socialchefen informerar

file:///U/Namndsekreterare-SF/SN%202023-11-14/12.%20Socialchefen%?20informerar/12.%20Socialchefen%20informerar.txt[2023-11-01 16:04:52]



Ovriga fragor
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