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Utifrdn bland annat nya styrmodellen f6r Hissleholms kommun, arbete med tillitsbaserad
ledning och styrning samt kravet om att arbeta kvalitetssakrat sa behéver forvaltningen ta
ett omtag for att styra pa ett dn mer effektivt och tydligt sitt, som ocksa dr begripligt hela
vigen ut i organisationen. Dialoger med alla chefer kommer att pabérjas £6r att hitta en
bra form. Syftet dr att det ska vara ldtt att gbra ritt.

Fortsatt arbete med rittssikerhet utifrin att géra férhandsbedémningar och utredningar i
inom lagstadgad tid 4r ett viktigt prioriteringsomrdde som vi sirskilt féljer och med
térhoppning om att ha ritt antal medarbetare pa plats genom férstirkning sa hoppas vi
att komma 1 balans och ha en rimlig arbetsbelastning. En del av férstirkningstjansterna
har vikits till att rekrytera seniora socialsekreterare.

Arbetet med att avsitta direkt tid mot att méta medborgarna behdver ocksa utvecklas
vidare. Varje del har ett mal som ska uppnis och vatje chef behdver arbeta med
delaktighet fo6r att den malsatta kundtiden ska uppnis.

Socialférvaltningen

\\HAVMNO01P360.hassleholm.se\360users\cache\hassleholm\marhjoh\SF 2024-65-1 Socialnamndens verksamhetsberattelse helar



















































6 Malkedja och utvecklingsmal

6.1Hallbar ekonomisk utveckling

Hassleholms kommunkoncern har tydliga finansiella mal fér hela verksamheten som bidrar till en langsiktigt god ekonomisk hushallning.

egen regi

Jourfamiljehem
Stédboende ungdomar

VAD HUR Riktning Malvirde Aktiviteter Ansvar Rapporteras
Vi handskas varsamt Kostnad per brukare Vi jamfor kostnad per | | paritet med andra KOLADA EKONOMI HELAR
med de medel vi har ska inte dverstiga brukare bade gdllande | jamfoérbara kommuner
fatt tilldelade i budget andra jamforbara barn och unga, samt
kommuner i storlek missbruk i KOLADA, i
gruppen andra
jamférbara kommuner
Ekonomi i balans Utfall i bokslut i "Gront: +/- 0,0-1,0 % | Budgetuppfolining EKONOMI DELAR/HELAR
forhallande till
tilldelade medel Gult: -/+1,1-20 %
Rott: -/+> 2,0%
Det ska vara Belaggningsgraden Novagarden BOU/VX/ DELAR OCH
kostnadseffektivt att ska vara minst 80% Nattjouren EKONOMI HELAR
driva verksamhet i Fenix




6.2 En attraktiv plats for medborgare och foretag

Hassleholms kommun erbjuder attraktiva och hallbara livsmiljder i hela kommunen

Hassleholms kommun ska vara en mojliggérare som ger foretag forutsattningar for etablering, expansion och utveckling och darmed valmaende foretagsklimat.

Hassleholm kommuns vision stakar ut den gemensamma riktningen framat.

viktigt att alla far vara
delaktiga, komma till
tals och uttrycka sin
mening. Har beaktar vi
sarskilt barnens rost.

sekreterare minst
40 %

Individ och
familjesupporten

skapa angeldgenhet,
dialog, utveckling och
forbattring av kundtiden,
vilket redovisas genom att
beskriva aktiviteter och

VAD HUR Riktning Malvirde Aktiviteter Ansvar Rapporteras
Vi ger hjdlp, stéd och | Tillstandsenheten ska God tillganglighet pa - Mats via Naringslivs MSP HELAR
service som upplevs ha en fortsatt hog telefon, mejl och undersokningen/
vara till nytta serviceniva med ett besok bade pa N&jd 55-74 Verksamhetschef/
professionellt tillstand och for Godkand 40— Enhetschef/
bemotande och erbjuda | aktuella eller tilltankta 54 TillstAndsinspektor
tidnster av god kvalitet. | serveringsstallen
UTVECKLING 1) Vi prioriterar att Utredning och Hur arbetar vi tillsammans | MSP//BoV DELAR/HELAR
skapa tid med vara Uppfdljning for att skapa
Vi skapar varaktiga Klienter for att mota Minst 25% angeldgenhet om att vara | Verksamhetschef/
resultat som haller éver | dem dar de &r, och for sociala tjanster bestar av Enhetschef/
tid genom att att pa sa satt ge dem | Familiehem tid, tid for att mojliggora Medarbetare
starka medborgarnas redskap att fora sin Barnsekreterare férandring tillsammans
resurser i syfte att de utveckling framat. minst 25 % med vara medborgare.
ska klara sig sjalv
2) Vi tycker det ar Familiehems- Varje chef ansvarar for att




Minst 50 %

stegforflyttningar vid delar

3) Vi har ett och helarsbokslutet.

coachande Ungdomsupporten

forhaliningssatt och Minst 60%

tar tillvara klientens

egna resurser. Fenix

Minst 50 %

4) Vi vet att

forandring kraver Service (€]

regelbundenhet i tid, dokumenterande

annars blir det bara verksamhet)

uppfdljning Minst 80 %

5)Vi utgar ifran att Mottagning

forandring startar sa Minst 25%

snart vi startar var

process med klienten. | Familjeratt

Minst 25%
HEMMA FORST 1)Vi anvander FIT — Alla som har ORS uppstart: MSP//BoV DELAR/HELAR
Vi ska sa tidigt som Feedback Informed kontakt med nagon | <an 25
mojligt erbjuda insatser | Treatment for att mata | form av éppenvard Verksamhetschef/
sa enkelt som mojligt om det vi erbjuder gor | ska ha forbattrat ORS avslut: Enhetschef/
for samtliga malgrupper | skillnad for sin situation vid > an 30 Medarbetare
inom vart uppdrag. medborgaren. avslut (ORS)
SRS> 35

Samt att de ska
uppleva nyttan av
samtalen (SRS)

UTVECKLA
Utforska och prova
att mata ORS och
SRS inom
myndighetsdelarna.

Redogér vid delar och
helar om utvecklingen















































































Socialnimndens arbetsutskott Protokoll

Sammantridesdatum:
2024-02-06

§ 16

Socialnamndens investeringsbudget 2027
Dnr: SF 2024/80

Beslut
Socialndimndens arbetsutskotts forslag till socialndmnden:

Socialnimnden godkinner férvaltningens investeringsplan for 2027.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslutet
Sven Lundh (SD) deltar inte i beslutet.

Beskrivning av arendet

I anvisningarna for budgetprocessen infor 2025-2026 framgar det att samtliga
nimnder ska fatta beslut om foérvaltningens investeringsbehov innan
budgetupptaktsdagen den 14 mars. Forvaltningen har en investeringsbudget pa 500
tkr/4r 2025-2026 och ser inte nigot forandrat behov till 2027.

Forvaltningens investeringsprojekt avser inventarier och forbiattringsutgifter pa
fastigheter, vilket avser kontorsmobler, arbetsstolar och byte av vissa inventarier pa
Tingshusgatan, Jarnvigsgatan, Nattjouren och Novagarden.

Sant tll:
Sus Lantz
Omid Ismail

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE 1(1)
voUUY
e ———=

Datum Diarienummer
EAP 2024-01-31 SF 2024/80
>¢<
Hassleholms
kommun

Handlaggare
Omid Ismail
Socialférvaltningen

omid.ismail@hassleholm.se

Socialnamndens Investeringsplan 2027

Forslag till beslut

Att godkinna forvaltningens investeringsplan for 2027

Sammanfattning

I anvisningarna f6r budgetprocessen infor 2025-2026 framgar det att samtliga
nimnder ska fatta beslut om foérvaltningens investeringsbehov innan
budgetupptaktsdagen den 14 mars. Forvaltningen har en investeringsbudget pa 500
tkr/ar 2025-2026 och ser inte nigot forandrat behov till 2027.

Forvaltningens investeringsprojekt avser inventarier och forbattringsutgifter pa

fastigheter, vilket avser kontorsmébler, arbetsstolar och byte av vissa inventarier pa
Tingshusgatan, Jarnvigsgatan, Nattjouren och Novagéirden.

Bilagor

Socialndimndens investeringsbehov 2025-2027

Sandlista:
Sus Lantz

Omid Ismail

Socialférvaltningen

Omid Ismail

Hassleholms kommun / Socialférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besdksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-823 44
E-post: socialnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Otg. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se



Socialnimndens arbetsutskott Protokoll

Sammantridesdatum:
2024-02-06

§ 14

Svar pa granskningsrapport om samverkan kring barn som far
illa
Dnr: SF 2024/51

Beslut
Socialndimndens arbetsutskotts forslag till socialndmnden:
Socialnimnden godkinner yttrandet och Gverlamnar det till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

EY har under 2021 pa uppdrag av revisionen 1 Hissleholms kommun granskat
samverkan gillande barn och unga som far illa eller riskerar att fara illa.

Rapporten har av EY tillstillts barn- och utbildningsnimnden samt socialnimnden
tor kinnedom. Socialndmnden har vid sammantride den 15 februari 2022, § 9,
beslutat att till kommunstyrelsen limna ett yttrande, dnr SF 2022/53.

Barn- och utbildningsnimnden har vid sammantride den 27 januari 2022, § 6,
beslutat att nimnden tar del av handlingarna och ger forvaltningschefen i uppdrag
att lyfta fragan i ledningsgruppen Tre forvaltningar.

Arendet behandlades i kommunfullmiktige i september 2023 dir foljande beslut
togs:

1. Revisorernas granskningsrapport och socialnimndens yttrande laggs till
handlingarna.

2. Socialndimnden ska inom sex manader frin kommunfullmiktiges beslut i
detta drende till kommunstyrelsen inkomma med rapportering om hur

arbetet fortskrider med att efterkomma de rekommendationer som

kommunens revisorer foreslagit i sin granskningsrapport.

Svar har skrivits 1 samrad mellan barn- och utbildningsnimnden och socialnimnden
inom ramen for arbetet inom Tre forvaltningar.

Sant till
Processledare socialforvaltningen
Utbildningsforvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE 1(3)
voovy
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Datum Diarienummer

-ﬁ»&& 2024-01-29 KLF 2021/925

Hassleholms
kommun

Handl&dggare
Processledare
Ulrika Olsson
Tre f6rvaltningar

0451-26 60 31
ulrika.olsson@hassleholm.se

Granskningsrapport om samverkan kring barn som far illa

Forslag till beslut
Socialndimndens arbetsutskott beslutar féresla socialnimnden besluta foljande:

Godkinna yttrandet och 6verlimna det till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

EY har under 2021 pa uppdrag av revisionen 1 Hissleholms kommun granskat
samverkan gillande barn och unga som far illa eller riskerar att fara illa. I
granskningen har intervjuer genomforts med personal frin verksamheten f6r
férskola och grundskola. Dartill har funktioner inom den centrala férvaltningen och
nimndens presidium intervjuats. Overlag beskrivs att den etablerade samverkan
som sker genom Tre forvaltningar fungerar vil. Dock noterar revisorerna vissa
brister 1 uppfoljningen av arbetet som sker inom Tre Forvaltningar. Det
framkommer dven att det finns omraden dir samverkan med socialtjinsten inte
fungerar pa ett bra sitt. Revisorerna bedomer dirfor att det finns ett behov av att
synliggbra och tydliggora roller, uppdrag och ansvar mellan skola och socialtjanst.
Detta i syfte att skapa en samsyn i processer dar forvaltningarna ansvarar for olika
delar i kedjan.

Rapporten har av EY tillstillts barn- och utbildningsnimnden samt socialnimnden
’for kinnedom”. Ndgon begiran om yttrande har inte gjorts.

Socialnimnden har vid sammantride den 15 februari 2022, § 9, beslutat att till
kommunstyrelsen limna ett yttrande, se dnr SF 2022/53.

Hassleholms kommun / Socialférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Bes6ksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax:
E-post: socialnimnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Otg. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Barn- och utbildningsnimnden har vid sammantride den 27 januari 2022, § 0,
beslutat att nimnden tar del av handlingarna och ger forvaltningschefen 1 uppdrag
att lyfta fragan i ledningsgruppen Tre forvaltningar.

Arendet togs dterigen upp i Kommunfullmiktige i september 2023 dir féljande
beslut togs:

1. Revisorernas granskningsrapport och socialnimndens yttrande liggs till
handlingarna.

2. Socialndimnden ska inom sex manader fran kommunfullmiktiges beslut 1
detta drende till kommunstyrelsen inkomma med rapportering om hur

arbetet fortskrider med att efterkomma de rekommendationer som
kommunens revisorer féreslagit 1 sin granskningsrapport.

Foljande svar dr skrivet i samrad mellan barn- och utbildningsnimnden och
socialnimnden inom ramen for arbetet inom Tre forvaltningar.

Beskrivning av arendet

Foljande fragor limnades av revisionen att besvara:

Har barn- och utbildningsnimnden sikerstillt indamadlsenliga strukturer f6r
samverkan med socialtjinsten?

Det finns faststillda rutiner och arbetsformer fér samverkan, bade pa individ- och
organisationsniva. Utgangspunkten fOr organisationsnivan ar att Socialférvaltningens
Forebyggandecentrum ar sammankallande och haller thop detta. Med denna
utgangspunkt ingar BUN 1 en sidan samverkan. Det finns i kommunen ett fungerande
SSPF-arbete (Skola, Socialtjanst, Polis, Fritid) dér dven polis och KFN ingar.

Pa individniva finns flera samverkansgrupper men aven faststillda rutiner, t ex kring
familjehemsplacerade barn.

I Tre forvaltningar finns foljande samverkansgrupper vars arbete f6ljs upp enligt ett
arshjul:

- ELoF (Elever, Lirande och Familj), dir familjebehandlare tillsammans med
skolkoordinator arbetar kring elever med hog franvaro.

- SAM-HIm (f6rskola) och Team 3 (grundskola), dir personal frain BUN och
socialtjanst tillsammans samverkar med flera olika instanser runt familjer med barn och
unga i behov av stod.

- UBST (Utokat Barnstédsteam), dér férskolans personal kan vinda sig till socialtjanst
och BVC f6r konsultation.

Det ges dven information till rektorer om anmalningsskyldighet samt vad socialtjansten
kan bista med.

Bade BUN och SN ser dock att det finns ett behov av att ytterligare férstirka den
forebyggande samverkan, och genom formen for det som tidigare kallades Tre
forvaltningar pagar ett arbete for att skapa strukturer och en modell f6r just detta.



Har nimnden sikerstillt indamalsenliga former for uppf6ljning av samverkan
kring barn som far illa eller riskerar att fara illa?

Aven hir finns det former men dven hir ser vi den nya samverkansmodellen som

en viktig forstirkning. Den kommer bade att bidra till en storre likvirdighet pa en
6vergripande niva men dven genom de olika s k barnteamen, kopplade till alla
torskolor och skolor, pa individniva. Redan nu har Tre forvaltningar ett uppdrag att
folja upp pagaende arbetsgruppers former vilket gors enligt ett arshjul med
aterkoppling till ansvariga chefer och politiker.

Har barn- och utbildningsnimnden sikerstillt indamalsenliga arbetssitt
och forebyggande arbete for att f6rhindra att barn och unga far illa?

Som nidmnts ovan finns olika samverkansformer for detta tillsammans med
socialférvaltningen, t ex SSPF, och genom den nya modellen kommer detta
samarbete att fOrstirkas avsevart.

Utéver samverkan med andra verksamheter har BUN genom elevhilsans uppdrag
ett ansvar att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal och insatserna ska
fraimst vara hilsofrimjande och férebyggande. Den psykologiska och medicinska
elevhilsan samt logopedverksamheten foljer ett av huvudman beslutat lednings-
system reglerat av Skollagen och Hilso- och sjukvardslagen. Varje skola har ansvar
for sitt elevhilsoarbete och 1 det systematiska kvalitetsarbetet finns en tydlig struktur
for uppfoljning av detta. I det prioriterade omradet ”Halsa for lirande” finns
faststillda nyckeltal som varje skola rapporterar in till huvudman enligt ett faststallt
arshjul och resultatet analyseras tillsammans med ansvarig chef. Uppfoljningen pa
skolan blir bade pa individ- och gruppniva och den samlade rapporteringen till
huvudman blir pa organisationsniva. Sammantaget blir detta ett underlag for
fortsatta beslut om insatser och atgirder.

Revisionen 6nskar att BUN utreder behovet av tillgang till medicinska, psykologiska
och psykosociala resurser inom férskolan och sakerstilla att detta dr fullgott. Detta
ar inte BUN:s ansvar da det faller under regionens barnhilsovard. . I det som kallas
Utokat Barnstédsteam tillhandahaller dock BUN sjilv med psykologisk kompetens.
Det finns samarbete mellan BVC och férskolorna, 1 den man som foéraldrar ger sitt
medgivande. Den ovan nimnda samverkansmodellen riktar sig dven till f6rskolan
ddr ett sadant samarbete ytterligare kommer att forstarkas.

Finns rutiner for att anmila misstanke om att ett barn far illa eller riskerar att
fara illa?

BUN bedomer att det finns en god kinnedom inom nimndens verksamhetsomrade
om Socialstyrelsens riktlinjer som giller personal i anmalningsskyldiga
verksamheter.

34
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Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare
Kvalitetssikring av insatser for barn och unga.

Barnperspektivet
Ett stirkt barnrittsperspektiv.

Miljokonsekvenser
Inga.

Facklig samverkan
Information kommer att limnas vid respektive forvaltningssamverkan.

Ekonomiska konsekvenser
Genom ett gemensamt stirkt forebyggande arbete anvinds befintliga resurser mer

effektivt.

Bilagor
Socialférvaltningen Barn- och utbildningsforvaltningen
Sus Lantz Niklas Persson

Socialchef Forvaltningschef



Socialnaimndens arbetsutskott Protokoll 11 (15)

Sammantridesdatum:
2024-02-06

§ 15

Arsberattelse for tillstandsverksamheten
Dnr: SF 2024/46

Beslut
Socialndimndens arbetsutskotts forslag till socialndmnden:

Socialndimnden godkinner arsberittelse for tillstandsverksamheten i Hissleholm
2023.

Beskrivning av arendet
Forvaltningen har tagit fram arsberittelse for tillstindsverksamheten f6r ar 2023,

Sant tll:
Tillstaindsinspektor

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



* Datum

- 2024-01-11
Hassleholms

kommun

Emma Noble
Tillstandsinspektor
Socialférvaltningen

0451-26 87 07
Emma.noble@hassleholm.se

Handlaggning av serveringstillstind och folkél 1 Hassleholm 2023

Serveringstillstand

Det fanns 40 stadigvarande serveringstillstand i Hissleholms kommun 2023-12-
31, av dessa avsag 38 servering till allminheten och tva avsag servering till slutet
sillskap. Fem nya verksamheter har tillkommit och tva har avslutats. Antalet
stadigvarande serveringstillstaind dr ddrmed tre fler 4n 2022-12-31.

Ansokningar

Under aret har det kommit in sju ans6ékningar om stadigvarande
serveringstillstand till allmanheten, varav fyra har bifallits och tre dr under
utredning. Tva ansckningar om dndring av ett befintligt stadigvarande tillstind har
ocksa utretts, bagge beviljades. Aven en utredning om andrad
bolagssammansittning i ett féretag med stadigvarande tillstand, har gjorts.

Det har kommit in 12 ansékningar om tillfalligt serveringstillstind till
allmanheten. Tva ansokningar dterkallades av s6kanden, de 6vriga tio bifolls. Det
har kommit in 7 ans6kningar om tillfalligt serveringstillstand till slutet sillskap,
varav 1 aterkallades av sokanden och de 6vriga bif6lls.

Tva serveringstillstind har upphért under aret, det giller Koksmastaren i
Histveda och Kulturhuset foajé/salong. I bada fallen har tillstindshavaren sjilv
begirt att serveringstillstindet skulle aterkallas. Dessutom har Férvaltningsrittens
beslut att faststdlla AU:s beslut om att aterkalla Restaurang och Pizzeria Vikings
serveringstillstind, faststéllts 2023-12-19, men det tillstandet dterkallades redan
2022.

Samtliga utredningar har avslutats vil inom ramen for de tvda manader som ar
Hissleholms kommuns riktlinje for att en utredning ska vara klar, efter att ett
komplett underlag inkommit. Alkohollagen stipulerar att en utredning ska vara
klar hégst fyra manader efter att komplett underlag inkommit.

Tillsyn av serveringstillstind
Under 2023 har tillsynsbesok gjorts pa 39 serveringsstillen med stadigvarande

serveringstillstind. Nagra serveringsstillen har dessutom fatt mer 4n ett besok.

Socialférvaltningen / VO Mottag, Stéd och Prevention/ Férebyggandecentrum

Postadress: Socialférvaltningen, 281 80 Hassleholm Bestksadress: Jarnvéagsgatan 1, Telefon: 0451-267 000 E-post
socialnamnden@hassleholm.se


mailto:Emma.noble@hassleholm.se

23)

Vid en tillsynsomgang som omfattade tio serveringsstillen deltog kommunpolisen
samt ytterligare tva lokala poliser.

Exempel pa missforhallanden som uppmirksammades vid de genomférda
tillsynerna var bristande tillgang till littdrycker, att serveringsansvarig saknades,
last nédutgang och bristande tillgang till mat. Vissa mindre brister kunde rittas till
under bescken, medan andra ledde till uppfoljande tillsyn och i vissa fall dven till
en tillsynsutredning. Tillsynsbesok ér alltid oanmilda och malsattningen ar att ha
en dialog med tillstandshavaren vid tillsynstillfallet.

Inre tillsyn har gjorts f6r samtliga serveringsstillen med stadigvarande tillstand.

Under aret har sex tillsynsutredningar hanterats. Utredningarna har inletts efter
inre och yttre tillsyn. De ledde till ett beslut om erinran och tva beslut om varning.
Ovriga utredningar kunde avslutas utan atgird.

Folkél - forsiljning och servering

Vid érets slut fanns det 21 forsiljningsstallen for folkél i Hassleholms kommun.
Tva serveringsstillen och tva forsaljningsstallen for folkdl avslutade sin
verksamhet under aret och det finns dirfor fyra firre
forsiljningsstillen/serveringsstillen i kommunen dn vid féregdende drsskifte.

Tillsyn folkol

Tillsynsbesok har gjorts pa 24 forsiljningsstillen/serveringsstillen under 2023.
Resultatet av tillsynen var 1 stort sett bra. Pa flera forsiljningsstillen noterades
dock brist 1 skyltning och pa nagra stillen oklarheter kring egenkontrollprogram.
Dialog har f6rts med ansvariga pa respektive forsiljningsstalle.

Kontrollk6p

Kontrollk6p har genomférts tillsammans med Miljo- och
Stadsbyggnadsforvaltningen i februari 2023. Sju forsaljningsstillen for folkol
bescktes. Pa ett av dessa fick kontrollanterna képa folkol utan att bli ombedda att
visa legitimation. Resultatet 4r mycket battre dn vid kontrollkép 2022, da tre
torsiljningsstillen salde folk6l utan krav pa legitimation. Uppfoljande besck och
dialog har agt rum.

Personal och kompetensutveckling

Personalen bestar av en handlaggare. Under 2023 har socialradgivare Nina
Goransson varit med som kontrollant vid de flesta tillsynsbesoken. Hon ingar,
liksom jag, i Férebyggandecentrum. Nir det giller kompetensutveckling har jag
deltagit i tva lokala nitverk som bestar av handldggare fran andra kommuner i
Skane samt representanter fran Lansstyrelsen. Jag har deltagit i en digital
genomgang av aktuell praxis som Linsstyrelsen anordnade under hosten. Jag
deltog dven 1 den arliga utbildningskonferens som anordnas av Kommunala

Socialférvaltningen / VO Mottag, Stéd och Prevention/ Férebyggandecentrum
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Alkoholhandliggares Forening (IKAF-T). Den anordnades édter 2023 efter att ha
varit instilld 2021 och 2022.

Ovrigt

*Utbildning f6r krégare och serveringspersonal, enligt modellen Ansvarsfull
Alkoholservering, anordnades 2023, med 25 engagerade deltagare. Utbildningen
ordnades tillsammans med handliggaren i Osby och Ostra Géinge, Mari Lilja
White.

*Under aret har jag haft ett fortsatt gott samarbete med Milj6- och
Stadsbyggnadsfoérvaltningen, frimst livsmedelsinspektorerna samt med
kommunpolis Maria Roos Brostedt. Samarbetet innebir informationsutbyte och
tillfallen da vi genomfér gemensam tillsyn.

*For att minska den sidrbarhet som finns i verksamheten beslutade AU att stilla
sig bakom ett avtal med Osby och Ostra Géinge kommuner nir det giller
hanteringen av alkoholirenden 1 hindelse av ordinarie handliggares frainvaro.
Avtalet innehaller ingen ekonomisk faktor, utan giller 6msesidig hjalp under
forutsittning av att arbetssituationen medger det. Avtalet skrevs pa i juni 2023.
Resultatet blev att 4-5 forfragningar i respektive kommun kunde hanteras snabbt
av den handliggare som var i tjanst. Information om ansékan och blanketter
kunde limnas ut. Respektive kommun kunde ge god service dven i semestertid.

Aktuellt infor 2024

*Malsattningen dr, liksom tidigare, att under 2024 folja tillsynsplanen betriffande
yttre och inre tillsyn, och genomféra en ny omgang kontrollkép av folkol.

*Portsatta att fordjupa samarbetet med kommunpolis Maria Roos Brostedt nir
det giller det gemensamma tillsynsansvaret enligt Alkohollagen och det
medborgarl6fte som Polisen och kommunen formulerat. Loftet dr att Polisen och
kommunen lovar att fortsitta med det gemensamma arbetet gillande
myndighetstillsyner utifran Alkohollagen samt forsiljning av tobak, folkél samt
tillsyn av lokaler.

*Att anordna utbildningen Ansvarsfull Alkoholservering under aret. I forsta hand
kommer utbildningen att ordnas i samarbete med Osby och Ostra Géinge
kommuner och i man av plats kan andra kommuner erbjudas att skicka deltagare,
for att utbildningen ska bli sa kostnadseffektiv som mojligt.

*Eftersom socialradgivare Nina Goransson nu avslutar sin anstillning i
Hissleholms kommun, sa kommer en annan 16sning behdva hittas nir det giller

medféljande kontrollant vid tillsyn.

Emma Noble
Tillstindsinspektor
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Socialnimndens arbetsutskott Protokoll

Sammantridesdatum:
2024-02-06

§ 12

Rapport om ej verkstallda beslut, kvartal 4 2023.

Dnr: SF 2024/32

Beslut
Socialndimndens arbetsutskotts forslag till socialndmnden:

Socialnimnden godkinner rapport till kommunfullmiktige om ej verkstillda beslut,
kvartal 4 2023.

Beskrivning av arendet

7 (15)

Avslut utan
att
Beslutsdatum | Kén Typ av bistand Avbrott | Verkstillts | verkstillas
2022-09-21 P Kontaktfamilj
2023-06-14 P Behandlingshem/HVB 2023-10-12
2023-
2021-01-21 F Kontaktfamil] 06-14
2023-07-31 F Kontaktfamilj
2023-09-01 F Oppenvﬁrdsverksamhet 2024-01-16
2023-09-01 F Oppenvﬁrdsverksamhet 2024-01-16
2023-09-15 P Ungdomstjanst 2024-01-22

Antalet ¢j verkstillda gynnande beslut enligt Socialtjanstlagen (Sol)) ska
rapporteras for varje kvartal till IVO, Inspektionen fér vard och omsorg.

I samband med rapporteringen till IVO ska dven socialnimnden till
kommunfullmiktige limna en statistikrapport 6ver hur manga gynnande
beslut enligt 4 kap 1 § SoLL som inte har verkstillts inom tre manader fran
dagen for besluten, vilka typer av bistand som besluten giller samt hur lang
tid som vid rapporteringstillfillet gatt fran dagen for respektive beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Socialnaimndens arbetsutskott Protokoll 8 (15)

Sammantridesdatum:
2024-02-06

Statistikrapporten som limnas till KF ska utformas péd sadant satt att
sekretessbelagda uppgifter om enskilda inte limnas ut och skilen till varfor
de rapporterade besluten inte ar verkstillda ska inte anges, se 16 kap 6 h §
Sol.

Sant till:
Kommunfullmiktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



TJANSTESKRIVELSE
odedd-do
T T

&ﬁ&»
£

Hassleholms
kommun

Datum

2024-01-22

Handldggare
Maria Johansson
Socialférvaltningen

maria.johansson@hassleholm.se

Rapport om ej verkstallda beslut, kvartal 4 2023.

Forslag till beslut

Socialnimndens arbetsutskotts forslag till socialnimnden:

Diarienummer

SF 2024/32

1)

Socialnimnden godkinner rapport till kommunfullmiktige om ej verkstillda beslut

kvartal 4 2023.

Sammanfattning

Avslut utan
att
Beslutsdatum | Kén Typ av bistand Avbrott Verkstillts |verkstillas
2022-09-21 P Kontaktfamilj
2023-06-14 P Behandlingshem/HVB 2023-10-12
2021-01-21 F Kontaktfamilj 2023-06-14
2023-07-31 F Kontaktfamilj
2023-09-01 F Oppenvirdsverksamhet 2024-01-16
2023-09-01 F Oppenvirdsverksamhet 2024-01-16
2023-09-15 P Ungdomstjanst 2024-01-22

Hassleholms kommun / Socialférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-823 44
E-post: socialnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se




22

Antalet ej verkstillda gynnande beslut enligt Socialtjanstlagen (SoL) ska
rapporteras for vatje kvartal till IVO, Inspektionen f6r viard och omsorg.

I samband med rapporteringen till IVO ska dven socialnimnden till
kommunfullmiktige limna en statistikrapport 6ver hur manga gynnande
beslut enligt 4 kap 1 § SoL. som inte har verkstallts inom tre manader frin
dagen for besluten, vilka typer av bistind som besluten giller samt hur ling
tid som vid rapporteringstillfillet gatt fran dagen for respektive beslut.

Statistikrapporten som limnas till KF ska utformas pa sadant satt att
sekretessbelagda uppgifter om enskilda inte limnas ut och skilen till varfér

de rapporterade besluten inte ar verkstillda ska inte anges, se 16 kap 6 h §
Sol.

Sandlista:

Kommunfullmiktige

Socialférvaltningen

Maria Johansson



Socialnimndens arbetsutskott Protokoll
Sammantridesdatum:
2024-02-06
§ 13

Revidering av delegationsordning
Dnr: SF 2024/48

Beslut
Socialndimndens arbetsutskotts forslag till socialndmnden:

Socialndimnden antar reviderad delegationsordning daterad 2024-01-25.

Beskrivning av arendet
Utifran personal- och verksamhetsférindringar foreslas féljande dndringar i
delegationsordningen:

e Punkt 2.1.10-2.1.12 tas bort da placering av barn och unga ej lingre sker pa
Novagarden.

e DPunkt 2.3.3 tas bort av samma skil som ovan.

e I punkt 2.3.4 tas texten "socialndimndens H1'B och” bort av samma skl som
ovan.

e I bilaga 2 Kompletterande beslutanderitt enligt lag, sid. 56, i punkt  Besiut
att begdran om polishandréclening for att genomfora besiut om vard eller
ombéndertagande med stid av 117U ska f6ljande personer tas bort: Marie
Arvidsson, Caroline Bossner och Emelie Aberg,

Emelie Brinkaker Pantzar ska liggas till.

Sant tll:
Socialférvaltningen
Kommunledningsforvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

9 (15)



TJANSTESKRIVELSE 1(2)
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Datum Diarienummer
@*ﬁ:ﬁ 2024-01-25 SF 2024/48

Hassleholms
kommun

Handlaggare
Maria Johansson
Socialférvaltningen

maria.johansson@hassleholm.se

Revidering av delegationsordning

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskotts forslag till socialndmnden:

Socialndmnden antar reviderad delegationsordning daterad 2024-01-25.

Sammanfattning

Utifran personal- och verksamhetsférindringar foreslas foljande andringar i
delegationsordningen:

e Punkt 2.1.10-2.1.12 tas bort da placering av barn och unga ej lingre sker pa
Novagarden.

e Punkt 2.3.3 tas bort av samma skil som ovan.

o I punkt 2.3.4 tas texten "socialndanndens HU B och” bort av samma skil som
ovan.

e I bilaga 2 Kompletterande beslutanderitt enligt lag, sid. 56, 1 punkt ”Bes/ut
att begdran om polishandréclening for att genomfora beslut om vard eller
ombéndertagande med stid av 1.17U ska foljande personer tas bort: Marie
Arvidsson, Caroline Bossner och Emelie Aberg.

Emelie Brinkaker Pantzar ska liggas till.

Se gulmarkerat i bifogat dokument f6r det som ska tas bort och gron text for det
som ska ldggas till pa sidorna 15, 23 och 56.

Hassleholms kommun / Socialférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besdksadress: Tingshusgatan 1 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax: 0451-823 44
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Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare
Inga kinda

Barnperspektivet

Ej tillimpligt pa detta beslut

Miljokonsekvenser

Inga kinda

Facklig samverkan

Har ej gjorts

Ekonomiska konsekvenser

Inga kinda

Bilagor

Reviderad delegationsordning daterad 2024-01-25

Sandlista:

Socialférvaltningen

Kommunledningsforvaltningen

Socialférvaltningen

Maria Johansson
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Delegeringsregler och
delegeringsordning for
Socialnamnden

» Hassleholm néasta.


http://www.hassleholm.se/

Innehallsforteckning

- Forkortningar

- Delegeringsregler

1. Utredning och uppfdljning, SoLL

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Inleda utredning

Avsluta, avvisa och avskriva utredning
Forlanga utredningstid

Inleda och avsluta uppféljning

Verkstallighet, utredning vid byte av kommun

2. Barn och unga

2.1
2.2
23
24
25
2.6

3. Vuxna
3.1
3.2
3.3

Insatser med st6éd av SoL.

Insatser med stéd av LVU

Ekonomiska beslut/bistind i samband med insats
Foraldraskap och adoptioner

Virdnad, VBU

Yttranden

Insatser med stod av SoL
Insatser med stod av LVM

Ekonomiska beslut/bistind i samband med insats

4. Handlaggning, gemensamt och generellt

4.1
42
43
44
45

4.6

Bradskande drenden

Kommunens yttersta ansvar och POSOM
Overflyttning

Overklagan

Forvaltningslagen och Kommunallagen

OSL, sekretess och uppgiftslimnande
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4.7 Yttrande
4.8 Polisanmilan, 6vrig anmalan och underrittelse
4.9 Opvrig framstillan och ansékan
410  Dataskyddsforordning, dataskyddslag och 6vrigt avs. hantering av personuppgifter
411  Lex Sarah
412 Dokumenthantering
413 Ovrigt
5. Alkohollagen, tillstind och tillsyn
6. IT och IT-sdkerhet
7. Ekonomiska drenden (ej bistand)

8. Personalirenden

- Bilaga 1: Beslut som inte kan delegeras till

tjansteman

- Bilaga 2: Kompletterande beslutanderitt



Diarienummer: SF 2023/624

Faststallt den: 2023-11-14

Faststillt av: Socialnimnden

For revidering ansvarar: Socialnamnden

For uppfoljning ansvarar: Socialnimnden
Dokumentet giller f61: Socialnimnden
Giltighetsperiod: 2023-11-14 tills vidare
Ersitter: Socialnimnden 2023-11-14
Kommunal forfattningssamling: Reglementen
Antagen: 2023-11-14



Forkortningar

AB- Allmanna bestammelser
AL - Alkohollagen

BrB - Brottsbalken
FB - Forildrabalken

FL - Forvaltningslagen

JB - Jordabalken

KL - Kommunallagen

LAS - Lag om anstillningsskydd

LOU- Lagen om offentlig upphandling

LSS - Lag om st6d och service till vissa funktionshindrade
LuL - Lag med sirskilda bestimmelser om unga lagvertradare
LMA - Lag om mottagande av asyls6kande

LVM - Lag om vard av missbrukare i vissa fall

LVU - Lag med sirskilda bestimmelser om vard av unga
OSL - Offentlighets- och sekretesslag

PassL - Passlagen

SEB - Socialférsakringsbalken

SkL- Skadestindslagen

SoF - Socialtjanstférordningen

SoL - Socialtjanstlagen

SN - Socialnimnden

TF - Tryckfrihetsférordningen
UtlL- Utlanningslagen



Delegeringsregler for socialnamnden

Vad ir delegering?

Kommunfullmiktige har 1 reglementet for socialnimnden bestimt socialnimndens ansvars-
och verksamhetsomride och dirigenom angett att socialnamnden beslutar f6r kommunen i dar
angivna grupper av irenden.

En nimnd har dirmed till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det ar emellertid praktiskt
omojligt att nimnden fattar beslut 1 samtliga drenden som faller inom nimndens
ansvarsomrade. Syftet med delegation dr att avlasta nimnden fran att beh&va fatta beslut i
rutinartade darenden. Delegering innebar 6verfoéring av beslutanderitt fran en naimnd till ett
utskott, en ledamot eller ersittare eller en anstilld som 4r understillda nimnden. En nimnds
rétt att besluta om delegation regleras dels i kommunallagen, KL, dels 1 speciallagstiftning som
till exempel SoL.

Vad kan man delegera?

Vad som delegeras dr beslut i kommunallagens mening. Kommunallagen skiljer mellan

beslut och atgiarder av rent forberedande eller verkstillande art s.k. verkstillighet.
Grinsdragningen mellan beslut och verkstillighet kan vara svir att avgora och ar inte helt klar.
Ratt att vidta atgirder av rent forberedande eller verkstallande art grundas pa instruktion,
tjanstestéllning eller liknande och ingar normalt inom tjanstemannens omrade.

Skillnaden mellan beslutsfattandet och verkstallighet maste beaktas da de har olika
rittsverkningar till exempel ritten att 6verklaga.

Att avge ett yttrande innebir sidan sjilvstindig bedomning att det anses som ett delegerbart

beslut trots att det inte gar att Gverklaga.

Kinnetecknande for beslut ar
e Det finns beslutsalternativ
e Detkrivs nigon form av 6vervigande, bedomning eller valméjlighet

e Detir rimligt att ett 6verklagande kan ske

Vad kan man inte delegera?
Nimndernas ritt att delegera drenden foljer av reglerna i 6 kap 37—40 {§ kommunallagen.
Nimnderna avgor sjalv inom ramen for sin beslutanderitt vad som ska delegeras och till

vem.

Delegationsméjligheten dr inte total utan begrinsas generellt av regler i kommunallagen 6 kap 38
§ och f6r socialnimndens del 1 10 kap 4-6 §§ socialtjanstlagen.
Enligt kommunallagen anges foljande generella grinser f6r vad som inte kan delegeras:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet

e [Framstillningar eller yttrande till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att
ett beslut fattat av nimndens 1 sin helhet eller fullmaktige har 6verklagats
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e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de 4r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt
e Arenden som vickts genom medborgarforslag och éverlimnats till nimnden

e Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter se 10 kap 4—6 §§ Sol.

Det ir dock tillatet att delegera drenden som rér myndighetsutévning mot enskild av
principiell beskaffenhet som enligt speciallagstiftning far delegeras till utskott.
Socialtjanstlagens begriansningar (10:4—6 SoL) innebar att 1 vissa fragor far beslut fattas endast
av SN AU och i vissa fragor av socialndimnden i sin helhet. Rittspraxis har visat att beslut
rorande myndighetsutovning mot enskild som innebar tvangsliknande eller begrinsande atgard
ska likstillas med ”annars av storre vikt” och omfattas av delegeringsforbudet enligt ovan.

Vem kan man delegera till?
Beslutanderitten kan delegeras till
o Arbetsutskottet, SN AU
e En enskild ledamot eller ersattare, till exempel ordférande och i vissa fall en
namngiven forordnad tjainsteman

e En anstilld hos kommunen, tjinsteman

En nimnd kan nir som helst aterkalla sitt delegationsuppdrag och den kan ocksa ta 6ver
ett drende och fatta beslut.

Nimnden kan i princip inte efterat dndra ett beslut som en delegat fattat.

Vidaredelegation

Vidaredelegation innebir att socialnimnden for 6ver beslutanderitt till forvaltningschefen och
samtidigt 6verliter at forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra at annan anstalld att besluta 1
arendet. Vidaredelegation ska dokumenteras och eventuella begrinsningar antecknas till
exempel beloppsbegrinsningar.

Det ar endast forvaltningschef som har ritt att vidaredelegera.
Reglerna for delegerad beslutanderitt giller dven for vidaredelegerad beslutanderitt.

Ritt att besluta, riktlinjer

Delegeringsordningen innehaller de drenden i vilka socialnimnden har delegerat
beslutanderitten. Finns en drendetyp inte med 1 delegeringsordningen ska beslutet fattas av
socialnimnden i sin helhet.

Socialnimnden har som ansvarig for verksamheten beslutanderitt 1 samtliga av
delegeringsordningens drende.

Raitten att besluta 1 individdrenden ér delegerad till SN AU och till férvaltningens tjansteman
enligt forteckningen 6ver delegerade beslut.

Delegerad beslutanderitt far inte utovas i drenden som ber6r beslutsfattarens egna
personliga férhallanden eller dar jav enligt forvaltningslagen kan foreligga
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Den som beslutar i ett individdrende ansvarar for att beslutet star i 6verensstimmelse med
gillande forfattningar, foreskrifter, avtal, kommunens mal samt 6vriga riktlinjer inom
verksamhetsomradet.

Den som beslutar i ett personalidrende ansvarar for att beslutet star i 6verensstimmelse med
lagstiftning, foreskrifter, avtal, kommunens personalpolicy samt Gvriga riktlinjer och rutiner pa
det personaladministrativa omradet.

All delegering sker inom ramen for socialnimndens budget samt dirutéver enligt
ekonomisk prognos for atersokning av statliga medel f6r ensamkommande barn.

Den som beslutar om upphandling av varor och tjanster ansvarar for att gallande lagar,
foreskrifter, upphandlings- och inképspolicy och rutiner f6ljs.

Delegat 1 delegeringsordningen anges i lagsta niva.

For tjanstemannadelegat innebar det att 6verordnad tjansteman har samma delegerade
beslutanderitt som understallda tjainsteman.

Ritten att fatta beslut pa delegation innebir inte att delegaten idr skyldig att fatta beslut. Om
delegaten anser drendet svairbedomt eller av annan orsak inte vill fatta beslut 1 drendet kan det
overlimnas till narmaste chef eller utskott for beslut.

Om inte annat anges omfattar delegationen bade bifall och avslag samt i1 de fall det ar

aktuellt upphérande av insats.

Stillforetradare for viss befattning har samma delegation som befattningshavaren i de fall
stillféretridaren ersitter denne.

Delegation f6r nyanstillda

Delegerad beslutanderitt till nyanstallda handliggare som saknar yrkeserfarenhet ges inte
direkt. Bedomning gors individuellt och enhetschef avgor nir handlaggaren far egen
delegation.

Beslutsnivaer i delegeringsordningen
Socialnimndens delegeringsordning omfattar fyra beslutsnivaer.

Socialnimndens arbetsutskott (SN AU) och socialnimndens ordférande

110 kap 4 och 5 §§ SoL finns bestimmelser om vilka beslut som inte dr méjliga att delegera
till andra an utskott, SN AU samt beslut som inte dr delegerbara.

I bilagor till delegeringsordningen finns en samlad upprakning av dessa beslut. Utover detta
har socialndmnden valt att delegera beslutanderitten i vissa andra fragor till exempel beslut
utover antagna riktlinjer, placeringar mm till SN AU.

SN AU iar dven huvuddelegat 1 de drenden som omfattas av den kompletterande
beslutanderitten. Se vidare under SN ordférande och kompletterande beslutanderitten.

Forvaltningschef
Forvaltningschefen dr socialnimndens verkstillande tjinsteman och ansvarig infér nimnden.
Forvaltningschefen ansvarar for att verksamheten bedrivs inom budgetramarna och ér
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forvaltningsovergripande processigare.
Forvaltningschefen har rollen som verksamhetschef f6r de enheter som ar direkt
understillda denne.

Verksamhetschef, stabschef och enhetschef ekonomi

Verksamhetschef har det yttersta ansvaret och dger de processer som pagar i
verksamhetsomradet. Den ér direkt understalld forvaltningschefen och ingar i
forvaltningsledningen. Verksamhetschef har ekonomiskt ansvar for tilldelad budgetram och
beslutar 1 personalirenden inom verksamhetsomradet. Stabschef och enhetschef ekonomi
likstalls med verksamhetschef i dessa avseenden. I delegeringsordningen anvands
benimningen verksamhetschef. I de fall enhetschef dr delegat har verksamhetschef for staben

automatiskt denna delegation.

Enhetschef/Forestandare

Enhetschef, och forestindare dr direkt understillda verksamhetschefen och har ekonomiskt
ansvar for tilldelad budgetram. Enhetschef och forestindare har personalansvar for respektive
enhet samt leder de processer som férekommer i enheten/boendet.

Handliggare

Handldggare ar anstillda som vidtar de atgiarder som behévs for att beslut ska kunna fattas i
ett drende. Handldggare ir beslutsfattare utan personalansvar, till exempel socialsekreterare,
assistent och registrator. Med handlaggare i forvaltningsstaben avses kvalitetssamordnare och
forvaltningsjurist.

Kompletterande beslutanderitt

Den kompletterande beslutanderitten regleras 1 10 kap 6 § SoL. Det innebir att ordféranden
enligt lag har ritt att fatta beslut i angivna fragor nir huvuddelegatens beslut inte kan avvaktas.
Det dr i dessa fall inte friga om beslutad delegering utan beslutanderitten féljer direkt

genom lag.

Syftet dr att det i vissa fragor alltid maste finnas nagon beslutsbehorig att na.

Ordférandens beslutanderitt tillkommer vice och 2:e vice ordférande da de tjanstgér som
ordférande.

Socialnimnden kan dven férordna kompletterande beslutanderatt till annan ledamot eller
tjansteman. Ledaméter eller tjanstemin som férordnats ska vara namngivna. Vilka som har
denna kompletterande beslutanderitt framgar av bilaga 2.

Beslut fattade med kompletterande beslutanderitt ska anmalas pa nistkommande nimnd.

SN ordféranden

Enligt 6 kap 39 § kommunallagen far nimnden uppdra at ordféranden att besluta i drenden
som dr sa bradskande att nimndens beslut inte kan avvaktas. Det r6r sig om drenden som
maste avgoras skyndsamt. Beslut fattade av ordféranden ska anmailas pa nastkommande

namnd.



Anmilan av delegationsbeslut

Syftet med anmailningsskyldigheten dr dels att tillgodose nimndens informations- och kontrollbehov, dels att
se till att beslutet vinner laga kraft. Ett kommunalrittsligt beslut vinner laga kraft efter tre veckor raknat fran
den dag da det tillkinnagavs pa anslagstavlan att protokollet 6ver beslutet justerats. Vad giller beslut som
fattats med stod av delegation riaknas klagotiden fran den dag da anslag skett avseende justering av protokoll
fran det sammantrade vid vilket beslutet anmildes till namnden.

Beslut/befogenhet som anges under rubrik ’Verkstillighet” anmals inte till SN.

Enligt 6 kap 40 § och 7 kap 8 § kommunallagen beslutar nimnden vilka delegationsbeslut som ska anmilas till
dem. Enligt 6 kap 39 § kommunallagen ska ordférandebeslut samt beslut fattade med kompletterande
beslutsritt redovisas vid nimndens nista sammantride. Det dr delegaten som édr ansvarig for att besluten
anmils till ndmnd.

e Ordférandebeslut fattade i bradskande drenden enligt 6:39 KL aterrapporteras till socialndimnden vid nasta
sammantride via delegationslista.

e Bradskande beslut som ir fattade med kompletterande beslutanderitt (bilaga 2) aterrapporteras till
socialnimnden vid nadsta sammantride via delegationslista.

e Delegationsbeslut fattade av SN AU aterrapporteras till socialnimnden via SN AUs protokoll.

e Delegationsbeslut i Viva fattade av enhetschef, férestindare, verksamhetschef eller férvaltningschef
aterrapporteras till socialnimnden via delegationslista.

e Delegationsbesluti Viva fattade av Ovriga tjanstemin dterrapporteras till socialnimnden via delegationslista.
e Delegationsbeslut fattade 1 AIKT dterrapporteras till socialnimnden via delegationslista.

e Opvriga delegationsbeslut registreras av tjinstemannen i P360 och aterrapporteras till socialnimnden var
sjatte manad i ett samlingsirende.

e T6r det fall delegationsbeslutet inte registreras i ovan nimnda system ansvarar delegaten for att limna in ett
protokoll eller en forteckning till namndssekreteraren med en kortfattad beskrivning av de beslutade
arenden. Det ska framga nir beslutet fattats, vem som fattat beslutet och vilket beslut som fattats samt
arendets diarienummer.

e TForvaltningschef ansvarar for att halla socialndimnden uppdaterad angiaende Lex Sarah-anmilan till IVO.

Avtal

Socialndimnden f6ljer de regler gillande firmateckning som anges beslut faststilld av
kommunstyrelsen 28 mars 2018, § 74. Forvaltningschefen tecknar kommunens firma i
samtliga drenden inom socialndmndens verksamhetsomraden, savida inte annat anges i
reglemente eller sirskilt beslut fattat av kommunfullmiktige, kommunstyrelse eller annan
namnd.

Socialndimndens reglemente anger att socialnamnden ordférande ska underteckna avtal,
handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden och att férvaltningschef eller
stallforetradare ska kontrasignera.

10



I 6vrigt bestimmer socialnimnden vem som ska underteckna handlingar, vilket framgar av
delegeringsordningen som namnden beslutat om.

Huvudregel idr att delegat undertecknar de handlingar som hor till delegationsbeslutet.
Ovrigt

Verksamhetschefer och enhetschefer ska I6pande underritta forvaltningschefen behov av
andringar i delegationsordningen.
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240213 ARENDETYP LAGRUM DELEGAT ANMARKNING

Utredning och uppféljning, SoL

1.1 INLEDA UTREDNING

111 Beslut att inleda utredning 11:1 SoL. [Socialsekreterare

1.1.2 Beslut att inte inleda utredning 11:1 Sol.  |[Enhetschef
En av Se bilaga 3
verksamhetschef
sarskilt utsedd
socialsekreterare

113 Beslut att forlinga tidsfrist for att inleda 11:1a SoL. |[Enhetschef

eller inte inleda utredning efter anmilan
1.1.4 Beslut att inte inleda utredning dd klienten | 11:1 SoL.  [Socialsekreterare Hyresuppsigning, elavstingning,

inte horts av eller pa annat sitt gett sig till
kinna trots att informationsbrev med
erbjudande om kontakt och insats skickats

ut

hyresstorningar och LOB

1.2 AVSKRIVA, AVVISA OCH AVSLUTA/AVGORA UTREDNING

1.21 Beslut att avskriva/ligga ned utredning 11:1 Sol.  |[Enhetschef AnsOkan dterkallas, den sékande har
avlidit eller saken pd annat sitt fétlorat
aktualitet

122 Beslut att avvisa drende Enhetschef Arendet har uppkommit genom en
person som inte ir behorig eller inte
har befogenhet att ansoka.

Arendet avgors utan att sakfrigan
provas.

123 Beslut att avsluta/avgora utredning utan 11:1 Sol.  |[Enhetschef

atgard

124 Beslut att avsluta/avgora utredning med 11:1 Sol. [Socialsekreterare Separat beslut/forslag till beslut krivs
dtgird om delegation ej foreligger till vald

insats.

1.2.5 Beslut att avgora/avsluta utredning da 11:4 SoL.  Socialsekreterare Utredning kan avslutas samtidigt som
ansvarig kommun samtycker till att Sverta | 11:1 Sol. den kommun som har ansvaret inleder
drendet 11:2 SoL. utredning.

1.3 FORLANGA UTREDNINGSTID

1.3.1 Beslut om férlingning av utredningstid |11: 2 SoL. SN AU
utéver 4 manader

1.4 INLEDA OCH AVSLUTA UPPFOLJNING

141 Beslut att inleda uppféljning nir 11:4aSoL.  [Enhetschef

utredning avslutats utan beslut om

insats
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1.42

Beslut att inleda uppfdljning nir
placering i ett familjehem eller i ett hem
for vard eller boende har upphort

11:4 b
SoL

Enhetschef
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240213 ARENDETYP LAGRUM DELEGAT ANMARKNING

143 Beslut att avsluta uppfoljning beslutade |11:4 ¢ SoL.  |Enhetschef
enligt ovan.

VERKSTALLIGHET, UTREDNING VID BYTE AV KOMMUN
Beslut att bistd annan kommunmed  |11:4SoLL  |Verksamhetschef
utredning
Beslut att begira att annan kommun  |11:4 Sol.  |Enhetschef
bistir med utredning

2.Barn och unga

2.1 INSATSER MED STOD AV SoL

FAMILJEHEM

2.1.1 Beslut om bistand f6r barniformav  |4:1 SoL
vird 1 familjehem (placering och SN AU
omplacering)

2.1.2 Beslut om bistand f6r barn i formav  |4:1 SoLL Beslut far fattas av enhetschef f6r max
tillfillig vistelse 1 jourhem eventuellt fyra minader. Direfter fattar SN AU
med forilder beslut
(placering och omplacering)

Enhetschef meattar dven annan tillfallig .placering

e  Max 4 manader till exempel byte pd grund av jourhems

ledigheter
9 5 SN AU
*  Over 4 manader Sociala jouren: Socialsekreterare i
) . Sociala jouren Kristia_nstads socia_tla jour ugder

e  Utanfor kontorstid avtalstiden. Placering fram tills
ordinarie delegat kan fatta beslut

2.1.3 Beslut om bistind f6r barniformav  |4:1 SoLL Beslut far fattas av enhetschef f6r max
tillfallig vard i nitverket fyra manader. Direfter fattar SN AU

Enhetschef beslut
e Max 4 manader
Sociala jouren: Socialsekreterare i
e Over 4 manader SN AU Knstlgnstads soclgla jour ugder
avtalstiden. Placering fram tills
Sociala iouren ordinarie delegat kan fatta beslut
e Utanf6r kontorstid )

2.1.4 Beslut om bistind f6r unga vuxna i 4:1 SoL. SN AU
form av vard I familjehem (6ver 18 ar
och lingst till 21-drsdagen,

(placering och omplacering)

2.1.5 Beslut om ersittning vid Uppdraget regleras genom avtal med
familjehemsvard och teckna avtal familjehemmet. Se SKR:s
¢ Enligt riktlinjer och SKR:s rekommendationer

rekommendationer Socialsekreterare
e  Enligt riktlinjer vid sérskilda
L o SN AU
digheter till sliktingh
omstindigheter till sliktinghem Verksamhetschef

e  Utover riktlinjer och SKR:s

rekommendationer

14




240213 ARENDETYP LAGRUM DELEGAT ANMARKNING

2.1.6 Medgivande att i enskilt hem bereda en [6:6 SoL. SN AU Ej mojligt att delegera till tjdnsteman.
underarig vard och fostran (privat
placering)

2.1.7 Beslut om ersittning till sdrskilt 6:11 SoLL Sarskilda avtal ska ingés mellan SN och
térordnad vardnadshavare som tidigare ny/nya virdnadshavare. Se SKR:s
varit familjehem till underérig och rekommendationer
teckna avtal
e Enligt riktlinjer och SKR:s Enhetschef

rekommendationer
e  Utover rikth'nj.er och SKR:s Verksamhetschef
rekommendationer

2.1.8 Godkinnande av jourhem f6r barn &  |6:6 SoLL SN AU
unga

STODBOENDE

2.1.8 Beslut om bistind f6r barn ochungai |4:1 SoLL
dldern 1620 dr i form av vird eller
boende i socialnimndens stédboende

. Enhetschef
*  Under kontorstid Sociala jouren: Socialsekreterate i
Kristianstads sociala jour under
e  Utanfor kontorstid Sociala jouren avtalstiden.

2.1.9 Beslut om bistand f6r barn och ungai |4:1 SoL [or att placera barn 1 dldern 1617 4r i
aldern 16-20 4r i form av vird eller stddboende krivs sirskilda skl
boende i externt stddboende (Placering
och omplacering)

Verksamhetschef
e Inom ramavtal
e [ Gvriga fall SN AU
HEM FOR VARD ELLER BOENDE OCH INSTITUTION
° . E ] ] ; . . . . .
it ] 1 ol |
- drimadens LRVB Crestind S i N "
Samerdnare
- drimadens LIVE 5 Sof Crestind S 1 N ed
Samerdnare
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ANMARKNING

2.1.13

Beslut om bistind i form av vard
utanfor det egna hemmet, pa externa
HVB och institutioner.

(Placering och omplacering)

e Inom ramavtal och dir kostnaden
understiger 5 000 kr/dygn

o [ Gvriga fall

'Verksamhetschef

SN AU

Kostnad ska framga av virdbeslutet

OVERVAGANDE ENLIGT SoL

2.1.14

Overviga om det finns skil att anséka

om 6verflyttning av vardnaden enligt 6
kap. 8 § FB.

6kap.8b§
SoLL

SN AU

Beslut om att anséka om Gverflyttning
(6:8 FB) fattas av SN.

2.1.15

Overvigande om vird i annat
hem dn det egna fortfarande beh6vs
(placering enligt 4 kap 1 § SoL)

6:8 Sol.

SN AU

Kan inte delegeras till tjinsteman.

2.1.16

Overviga om att anséka om
flyttningstérbud enligt 24 § LVU vid
provning om upphorande av vard enligt
SoL..

6 kap. 8a§
SoL.

OPPENVARDSINSATSER

2.1.17

Beslut om bistand i form av
kontaktperson eller kontaktfamil]

e enligt riktlinjer

e dir javsituation eller annan
javsliknande situation kan
uppkomma

e  dir barnet dr 6ver 15 ar och
virdnadshavares, god mans eller
sirskilt férordnad vardnadshavares
samtycke saknas

4:1 SoL.

3:6 b Sol.

Socialsekreterare

SN AU

Enhetschef

Se d4ven 3:6 a Sol., 3:6 b SoL. och 5:1
Sol.

Ex anstallda fortroendevalda eller
anhoriga till dessa.
Se 8.10.1

Delegationen omfattar dven
torordnande av och entledigande av
kontaktperson/ familj

2.1.18

Beslut om bistand 1 form av 6vrig
intern 6ppenvird

e Vid samtycke

e Barnet dr 6ver 15 4r och
virdnadshavares, god mans eller
sarskilt forordnad virdnadshavares
samtycke saknas

4:1 SoL.

3:6 a Sol.

Socialsekreterare

Enhetschef

Enligt respektive verksamhets riktlinjer

2.1.19

Beslut om bistand 1 form av 6vrig
extern 6ppenvard

e Med totalkostnad pa max 2
basbelopp pet person och insats

e Med totalkostnad Sverstigande 2
basbelopp

4:1 SoL.

3:6 a Sol.

Enhetschef

Verksamhetschef

Avseende barn 6ver 15 dr och
samtycke fran virdnadshavare saknas
giller samma delegation som vid 6vrig
intern 6ppenvird
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e  Under kontorstid

e Efter kontorstid

Sociala jouren eller SN
ordférande

240213 ARENDETYP LAGRUM DELEGAT ANMARKNING
2.1.20 Beslut om medgivande till dtgirder f6r [6:13aFB  |SNAU I'ar endast delegeras till utskott, 10 kap
stod till barn da endast en av tva 5§ SoLL
virdnadshavare samtycker Beslutet avser medgivandet till viss
e Psykologisk eller psykiatrisk atgird och dr socialndmndens ansvar
utredning eller behandling enligt
HSL
¢ Oppenvardsbehandling enligt 4:1
SoLL
Bitride av kontaktperson
e Utseende av kontaktperson eller 2V16S.213§1'V ice ihemmet och
kontaktfamilj som avses 1 3:6 b SoL. korttidsvistelse utanfor egna
hemmet
e Insats enligt 9 § 4, 5, eller 6 LSS
VALD I NARA RELATION
2.1.21 Beslut om bistind i drenden som ror  |4:1 SoLL Enligt rutiner hot och vald och
vald mot nirstiende och barn som riktlinjer vid véld 1 nira relationer
bevittnat vald
e Beslut om skyddat boende Verksamhetschef Samma lydelse finns i 3.4.22, Vuxna
e Skyddat boende i akuta fall Sociala jouren Om kostnader f6r boende och insatser
) . och/eller SN se 2.3.6 och 2.3.7
(utantor kontorstid) ordférande
. , Sociala jouren: Socialsekreterare i
e Beslut om 6vriga interna insatser Socialsekreterare Kristianstads sociala jour under
avtalstiden
2.1.22 Beslut om bistand till 6vrigt akut 4:1 SoL. Samma lydelse finns 1 3.4.23, Vuxna
boende Om kostnader f6r boende se 2.3.6
Socialsekreterare Sociala jouren: Socialsekreterare i

Kristianstads sociala jour under
avtalstiden

PLACERING AV UTLANDSK MYNDIGHET OCH PLACERING I ANNAT LAND

2.1.23 Godkinnande att utlindsk myndighet  [6:11 a Sol.  |[SN AU Ej mojligt att delegera till tjinsteman.
placerar barn i Sverige
2.1.24 Placering av barn i ett annat land 6:11b Finns inget delegeringsférbud
SoLL
e  Tillfillig placering inom Norden Enhetschef
e Opvriga fall SN AU
AVSLUTA VARD OCH INSATS, SoL
2.1.25 Beslut om att vard enligt 4:1 SoL.ska  |4:1 SoLL Enhetschef
upphora
2.1.26 Beslut att 6vrig beviljad insats upphér  4:1 SoLL Socialsekreterare
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240213 ARENDETYP LAGRUM DELEGAT ANMARKNING
2.2 INSATSER MED STOD AV LVU
2.2.1 Beslut om omedelbart 6§loch2 |SN AU Kan ej delegeras till tjainsteman.
omhindertagande st LVU Kompletterande beslutanderitt enligt
SN:s ordférande forteckning i bilaga 2
2.2.2 Beslut om att omedelbart 9 § 3 st LVU|SN AU Formellt beslut ska fattas dven om tiden
omhindertagande skall upphora for ansékan gatt.
SN:s ordférande Kompletterande beslutanderitt enligt
torteckning i bilaga 2
2.2.3 Beslut om ans6kan hos férvaltningsritt (4 § LVU SN AU Kan ¢j delegeras till jinsteman Giller
om vard enligt LVU dven beslut att aterta ansékan
2.2.4 Begiran hos forvaltningsritt om 8§ § LVU Enhetschef
forlingd tid for ansékan om vard
2.2.5 Beslut om hur véirden skall ordnas och 11§ 1 LVU |SN AU Kan ¢j delegeras till tjinsteman
var den unge skall vistas under
vardtiden. SNi:s ordférande Kompletterande beslutanderitt enligt
torteckning i bilaga 2
2.2.6 Beslut om att den unge fir vistas isitt  [11§2 st SN AU Kan ej delegeras till tjinsteman
eget hem under vardtiden LVU Kompletterande beslutanderitt enligt
SN:s ordfoérande forteckning i bilaga 2
2.2.7 Beslut rorande den unges personliga 11 §4 st Socialsekreterare
férhallanden i den man beslutetinte dr  |[LVU
att hanfora till 11 § 1 och 2 st LVU
2.2.8 Beslut om att den unge far vistas 11 § LVU
utomlands under virdtiden
e Kortare tid dn tvd veckor Enhetschef
e Overstigande tva veckor SN AU
2.2.9 Overvigande om behov av vard med |13 § 1 st SN AU Kan ej delegeras till tjainsteman.
stod av 2 §{ LVU fortfarande foreligger |[LVU
2.2.10 Omprovning och beslut om varden 13§2st SN AU Kan ej delegeras till tjansteman
med st6éd av 3 § LVU fortfarande LVU

behévs eller den ska upphora
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240213 ARENDETYP LAGRUM DELEGAT ANMARKNING
2.2.11 Overviiga om det finns skil att anséka [13¢ § LVU [SN AU Kan ¢j delegeras till tjinsteman
om Overflyttning av vardnaden enligt 6
kap 8 § I'B
2.2.12 Beslut om att vard skall upphéra 21§ 1 st SN AU Kan ¢j delegeras till tjinsteman
VU
2.2.13 Beslut om uppfdljning av ett barn 21 Db § LVU [Enhetschef
under 18 ar vid upphérande av vird
enligt 21 § LVU
2.2.14 Beslut om att avsluta uppfdljning. 21 ¢ { LVU [Enhetschef
2.2.15 Beslut om hur ritt till umginge med {14 {2 st Beslut om umgingesbegrinsning fattas
den unge skall utévas med forilder eller [LVU av SN.
annan virdnadshavare
(umgingesbegrinsning)
o di SN:s beslut inte kan avvaktas SN:s ordfrande Giller fram tills ordinarie delegat kan
fatta beslut
2.2.16 Beslut om att upphiva Enhetschef
umgingesbegrinsning
2.2.17 Beslut om att den unges vistelseortinte |14 §2st2p |SN Beslut att inte r6ja den unges vistelseort
ska r6jas f6r forildern eller LVU fattas av SN.
virdnadshavaren (hemlighdllande av
vistelseort)
SN:s ordfdrande Giller fram tills ordinarie delegat kan
Nir SN:s beslut inte kan avvaktas fatta beslut
2.2.18 Beslut om att upphiva hemlighadllande Enhetschef
av vistelseort
2.2.19 Overvigande om beslut om 14 §3st SN AU Kan ej delegeras till tjinsteman. Ar
umgingesbegrinsning eller LVU beslutet en omprévning pga. vardnads-
hemlighallande av vistelseort havare begirt att umginges-begrinsning
fortfarande behovs. eller hemlighdllande av vistelseort ska
upphora dr det inte delgeringsbart utan
SN fattar beslut.
2.2.20 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27§ 1 st SN AU Kan ej delegeras till tjinsteman
LVU Kompletterande beslutanderitt enligt
SN:s ordférande forteckning i bilaga 2
2.2.21 Overviiga om det finns skil att anséka |13 b § LVU [SN AU

om flyttningsférbud enligt 24 § LVU
vid prévning om upphérande av vird
enligt LVU
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2.2.22 Beslut om att tillfilligt flyttningstérbud |30 § 2 st SN AU
ska upphora LVU

2.2.23 Ansékan hos férvaltningsritten om 24§LVU SN AU Kan ¢j delegeras till tjinsteman
flyttningstérbud

2.2.24 Overvigande om flyttningsférbud 26§ 1st SN AU Kan ej delegeras till tjdnsteman.
fortfarande behovs LVU

2.2.25 Besluti fraga om flyttningsférbud skall |26 § 2 st SN AU Kan ej delegeras till tjainsteman
upphora LVU Giller dven beslut om flyttningsférbud

fattat av forvaltningsritt

2.2.26 Beslut om den unges umginge med 31 §LVU SN AU
forilder eller andra virdnadshavare efter
beslut om flyttningsférbud nir
Overenskommelse ej kan nds

2.2.27 Beslut om regelbunden kontakt med 22§ 1 st SN AU Kan ej delegeras till tjainsteman
sdrskilt kvalificerad kontaktperson eller [LVU
behandling i 6ppna former

2.2.28 Provning av och beslut om 22§ 3 st SN AU Kan ej delegeras till tjdnsteman Prévning
torebyggande insats enligt ovan skall ~ [LVU om insatsen fortfarande behovs ska ske
upphora att gilla minst var 6: mdnad

2.2.29 Beslut om likarundersokning, att utse (32§ 1 st Enhetschef Omfattar d4ven kostnad f6r
likare samt plats f6r undersdkningen  |[LVU undersékningen.

2.2.30 Beslut om provtagning infor 32a§LVU SN AU
umginge vid vard av 2 { LVU

2.2.31 Beslut om provtagning infér 32b §LVU SN AU
upphérande av vird enligt 2 § LVU

2.2.32 Beslut att begira polishandrickning f6r43§1p SN AU Kan ej delegeras till tjinsteman
att genomfora likarundersdkning samt{LVU Kompletterande beslutanderitt enligt
att dterkalla densamma SN:s ordférande torteckning i bilaga 2

2.2.33 Beslut att begira polishandrickning for |43 § 2 p SN AU Kan ¢j delegeras tll fjansteman
att genomféra beslut om vard eller LVU Nir AU:s beslut inte kan avvaktas finns

omhindertagande med stéd av LVU

dock kompletterande beslutsritt f6r
férordnade tjnstemin i enlighet med
bilaga 2.
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2.2.34 Beslut att aterkalla begiran om 43§2p Enhetschef Giller endast avseende redan beslutade
polishandrickning foér att genomféra |LVU placeringar vid internt HVB f6r barn och
beslut om vird eller omhindertagande Forestindare vid — junga
med stod av LVU internt HVB for
barn och unga och
vid VO barn och  [Sociala jouren: Socialsekreterare i
unga Kristianstads sociala jour under
avtalstiden.
Forordnade
tjainstemdn 1 sociala
jouren
2.2.35 Beslut att ans6ka om boende enligt LSS| 11 §{ LVU |Enhetschef Enligt Socialstyrelsen handbok ”’St6d till
da barnet har pdgiende vird enligt 2 § barn och unga med
LVU funktionsnedsittning” dr rittsliget oklart
i de fall barnet eller den unge édr
omhindertaget enligt LVU. Praxis finns
fran Kammarritten som skulle kunna
medge att socialnimnden kan anska
trots att nimnden inte finns uppriknad
som behérig sokande enligt 8 § LSS
2.2.36 Anmilan av behov om offentligt 39§ LVU [Socialsekreterare

bitrdde samt yttrande till
Forvaltningsritten dver ansékan om
offentligt bitride i drende enligt LVU

VERKSTALLIGHET BESLUT/BEFOGENHET ENLIGT LVU

2.2.37 Befogenhet att understilla beslut om Socialsekreterare
omedelbart omhindertagande till
forvaltningsratt
UTRESEFORBUD ENLIGT LVU
2.2.38 Beslut om tillfilligt utreseférbud 31d§ LVU |SN AU Kan ej delegeras till tjainsteman
SN:s ordférande Kompletterande beslutanderitt enligt
torteckning 1 bilaga 2
2.2.39 Beslut om att ett tillfilligt utreseférbud |31 g § andra [SN AU Formellt beslut ska fattas &ven om tiden
ska upphora stycket LVU for ansbkan gatt ut
SN:s ordférande Kompletterande beslutanderitt enligt
torteckning i bilaga 2
2.2.40 Beslut om ans6kan hos férvaltningsritt (31 b § LVU (SN AU Kan ej delegeras till tjinsteman Giller
om utreseférbud dven beslut att dterta ansékan
2.2.41 Begiran hos férvaltningsritt om 31 £§LVU |Enhetschef

torlingd tid f6r ansbkan om
utreseférbud
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2.2.42 Omprévning inom 6 manader efter  |31c§1st  |SN AU

beslut och darefter var sjitte manad om | LVU

utreseférbud fortfarande behévs eller

ska upphéra
2.2.43 Beslut om att utreseforbud ska upphora 31 ¢ §2st SN AU

LVU

2.2.44 Beslut om tillfalligt undantag fran 31i§LVU |SN AU Kan ¢j delegeras till tjinsteman.

utreseforbud

2.3 EKONOMISKA BESLUT/BISTAND I SAMBAND MED INSATS

BISTAND TILL KOSTNADER I SAMBAND MED UTREDNING OCH BEVILJADE INSATSER (EJ VARDBESLUT)

2.3.1

Beslut i friga om bistind till kostnader i
samband med utredning, 6ppenvird
och andra beslutade
behandlingsinsatser

e enligt riktlinjer

e utbver riktlinjer med ett belopp
upp till 50 % av basbeloppeti varje
enskilt fall

e utdver riktlinjer och upp till 1
basbelopp

o 1 Gvriga fall

4:1 SoL.

Socialsekreterare

Enhetschef

Verksamhetschef

SN AU

Se respektive riktlinjer
Likarundersokning i samband med
placering se verkstillighet 2.3.12

Bistand till kostnader kopplat till insatser
m a a vald I nara relationer se 2.3.6 och
2.3.7
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BISTAND TILL KOSTNADER I SAMBAND BESLUT OM VARD

2.3.2 Beslut i friga om bistdnd till kostnader Avser ej kostnader f6r vérd eller
infér och under placering, omplacering 4:1 SoL. behandling utan poster som anges 4 kap 3
eller flyttning fran familjehem, § SoLL och enligt respektive verksamhets
stoddboende eller hem f6r vard eller riktlinjer
boende.

Se respektive verksambhets riktlinjer
e  Motsvarande riksnorm och enligt

riktlinjer Socialsekreterare
e Utover riktlinjer med ett belopp
upp till 50 % av basbeloppet i vatje Enhetschef
enskilt fall
e utdver riktlinjer och upp till 1 Verksamhetschef
basbelopp
o [ Gvriga fall SN AU

plﬁee{i-ﬁg Pao i.-HEEfﬁE ¥{ v B féf b&fﬂ ee'h 4""1%6{1 ﬁiedleﬁis&:gif&ef, fie'kpeitg&fa S.&k: &Ofds
| Leint Jerecitimation:
Eliotsikeling . visde]

Ui sikdia

2.3.4 Beslut bistand i form av 4:1 SoLL Bitridande
pedagogpeng f6r boende 1 férestindare och
socialndmndens HVB-och socialsekreterare
Stédboende

2.3.5 Beslut i friga om bistand i form av 4:1 SoLL Socialsekreterare  |Vid sirskilda omstindigheter och
stimulanspeng f6r ungdom som deltar i ungdomar med pagiende utredning eller
anvisad sysselsittning insats.

2.3.6 Beslut i friga om bistdnd till kostnader @:1 SoL. Enligt rutiner hot och vild och riktlinjer
f6r boende som uppstadr i samband med vid vild i néra relationer
placering i akut eller skyddat boende (se
anmarkning) Motsvarande lydelse finns under 3.2.6,

Verksamhetschef —|Vuxna
e Skyddat boende

) Socialsekreterare
e Akut boende, 6vrigt

L Sociala jouren: Socialsekreterare i
Sociala jouren eller

e Akut/skyddat boende (utanfér SN ordf. Kristianstads sociala jour under avtalstiden
kontorstid)
2.3.7 Beslut i fraga om bistand till 6vriga 4:1 Sol Insatser enligt rutiner och riktlinjer vid
kostnader som uppstar i samband med vald 1 nira relation

placering i akut boende/skyddat
boende och/eller beslut om 6vriga

interna insatser kopplat till véld i nara Motsvarande lydelse finn i 3.2.7, Vuxna
relation
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e Enligt riktlinjer och utéver Socialsekreterare
riktlinjer med ett belopp upp till 50 Vigledning till skaliga belopp kan himtas i
%0 av basbeloppet 4 kap 3 § SoL om riksnorm och 2 kap 1 § i

Enhetschef SoF.

e utéver riktlinjer med ett belopp
upp till 1 basbelopp

e akuta fall samtifall utéver riktlinjer Verksamhetschef
och upp till 2 basbelopp

e iGvriga fall SN AU

Sociala jouren: Socialsekreterare i
Kristianstads sociala jour under avtalstiden

AVGIFTER/ERSATTNINGAR

2.3.8 Beslut om ersittning fran férdldrar vars |8:1 2 st Sol. [Enhetschef
barn far vard i annat hem 4n det egna
och dr under 18 ar
ATERKRAV, EFTERGIFT OCH ERSATTNINGSTALAN
2.3.9 Beslut att aterkrava ekonomiskt bistand 9:1 SoL. Enhetschef For de fall bistand utgatt till kostnader i
som utbetalats obehdrigen, pa felaktiga samband med insats/vird pa felaktiga
grunder eller genom underlatenhet att grunder.
limna uppgifter
2.3.10 Beslut att fora talan hos 9:3 SoL. Fora talan om aterkrav enligt 9: 3 och 9:1
forvaltningsritten om ersittning som far ej delegeras till tjinsteman
enskild inte aterbetalar frivilligt
e enligt 9:1 SolL SN AU
o iGvriga fall Enhetschef
2.3.11 Eftergift av ersittningsskyldighet som  {9:4 SoLL Enhetschef
avses i8:1 2 st SoL
VERKSTALLIGHET BESLUT/BEFOGENHET
2.3.12 Beslut om kostnad f6r 4:1 SoLL Socialsekreterare
likarundersékning i samband med
placering
2.4 FORALDRASKAP OCH ADOPTIONER, FB
FORALDRASKAP
2.4.1 Godkinnande av faderskapsbekriftelse [1:3 och Kommunvigledare vid
dé fordldrarna dr sammanboende 1:4 Mottagningscentrum
FB
2.4.2 Godkinnande 1:3, Innefattar dven beslut om att inleda
av faderskaps- moderskaps- och 1:4 och och avsluta utredning. Utredning ska
torildraskapsbekriftelse 1:9 anses vara inledd nir nimnden far
B Socialsekreterare fodelseanmilan.
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2.4.3 Godkinnande av fadet- eller 1:4, 13 [Socialsekreterare

moderskapsbekriftelse och
14FB

2.4.4 Beslut om att inleda utredning om 2: 1B Socialsekreterare Beslut att inte inleda eller att ligga ned
faststillande av fader- och 2:4-6 FB paborjad utredning far inte delegeras,
torildraskapet och vidta atgirder i 2:8a FB se 10 kap 5 §
samband med detta nir dom eller 2:9 1 st FB SoLL
bekriftelse finns
och/eller faderskapet/foraldraskapet
kan
ifragasittas

2.4.5 Beslut om att dteruppta nedlagd 2:1 FB Socialsekreterare
faderskapsutredning

2.4.6 Beslut att vicka och fora talan i mdl om (3:5-6 FB  [Socialsekreterare Innefattar att pa begiran av domstol
faderskap 3: 8 FB fullstdndiga utredningen

2.4.7 Medgivande att i adoptionssyfte ta 6:6 och SN AU Kan inte delegeras till tjansteman
emot barn for stadigvarande vird och |12
fostran SoLL

2.4.8 Beslut att aterkalla medgivande 6:13SoL. SN AU Kan inte delegeras till tjinsteman

2.4.9 Samtycke till att 6:14 § [Socialsekreterare
adoptionsférfarandet far fortsitta SoLL

2.4.10 Beslut att inte ge samtycke till att 6:14 § SN AU Kan inte delegeras till tjansteman
adoptionsforfarandet far fortsitta SoL.

2.4.11 Beslut att utse utredare i 4:14 § Enhetschef
adoptionsirenden B

2.4.12 Verkstilla utredning till allmdn domstol 4:14 § FB  [Socialsekreterare
i adoptionsdrenden

2.5 VARDNAD, BOENDE OCH UMGANGE, FB

2.5.1 Limnande av upplysning samt 6:19 FB Socialsekreterare Giller 4ven limnande av uppgifter till
verkstilla utredning till allmén domstol annan SN 1 samband med utredning
i virdnads- boende- och umgingesmal enligt 6:19 FB

2.5.2 Limnande av upplysningar infor 6:20 FB Socialsekreterare Om yttrandet avser stillningstagande
interimistiskt beslut i allmin domstol gar det inte att delegera.

2.5.3 Beslut att utse utredare i vardnads-, 6:19 FB Enhetschef
boende- och umgingesirenden

2.5.4 Limnande av upplysningar infér beslut |6:15 ¢ FB  [Socialsekreterare Innan rittens beslut ska yttrande

om umgingesstéd i allmidn domstol

inhamtas frin socialnimnden
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2.5.5

Beslut att utse viss person att medverka
vid umginget, umgingesstod

6:15 c FB

Socialsekreterare

2.5.6

Godkinnande av férildrars avtal om
virdnad, boende och umginge

6:0,6:14 a
6:152 FB

Socialsekreterare

2.5.7

Godkinnande av avtal om
underhallsbidrag dar
betalningsperioden Gverstiger 3
manader

7:7 FB

Socialsekreterare

VERKSTALLIGHET, VARDNAD, BOENDE OCH

UMGANGE

2.5.8

Limnande av uppgifter till annan SN
som har att préva avtal om VBU, 2.5.6

6:17 a FB

Socialsekreterare

Uppgifter limnas pa begiran.

2.5.9

Limnande av uppgifter fran godkint
avtal om VBU, 2.5.6 till FK, CSN samt
SKV

6:17 b FB

Socialsekreterare

Uppgift till CSN meddelas endast om
barnet fyllt 15 ar.

2.5.10

Erbjuda och genomféra
samarbetssamtal

5:3 Sol.

Socialsekreterare

2.6 YTTRANDE

2.0.1

'Yttrande till allman domstol i
namnirenden

44 § lag om
personnamn

Socialsekreterare

Befogenhet enligt 10:2 OSL att limna
uppgifter trots ev. sekretess

3. Vuxna

3.1 INSATSER MED STOD AV SoL

FAMILJEHEM

3.1.1

Beslut om bistind f6r unga vuxna i
form av vird i

familjehem (6ver 18 ar och lingst till
21-drsdagen,

(placering och omplacering)

4:1 SoL

SN AU

3.1.2

Beslut om bistind for vuxnai form av
vird 1 familjehem
(placering och omplacering)

e Familjehem genom upphandlade
konsultféretag understigande 3
400 kr/dygn

e Familjehem genom upphandlade
konsultféretag med kostnad
overstigande 3 400 kr/dygn

° Ovriga fall

4.1 SoLL

Socialsekreterare

'Verksamhetschef

SN AU

Se riktlinjer
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313 Beslut om ersittning vid Uppdraget regleras genom avtal med
familjehemsvard och teckna avtal familjehemmet. Se SKR:s
e  Enligt riktlinjer och SKR:s rekommendationer
rekommendationer Socialsekreterare
e  Enligt riktlinjer vid sirskilda
omstindigheter till SN AU
e sliktinghem
e  Utover riktlinjer och SKR:s Verksamhetschef
rekommendationer
STODBOENDE
314 Beslut om bistand f6r barn och ungai |4:1 SoL.
aldern 16-20 ar i form av vérd eller Sociala jouren: Socialsekreterare i
boende i1 socialnimndens stodboende Kristianstads sociala jour under
Enhetschef avtalstiden.
e  Under kontorstid
e  Utanf6r kontorstid Sociala jouren
3.1.5 Beslut om bistind f6r barn och ungai (4:1 Sol.
aldern 16-20 ar i form av vérd eller
boende i externt stodboende (Placering
och omplacering)
e Inom ramavtal Verksamhetschef SN
o [ Gvriga fall AU
HEM FOR VARD ELLER BOENDE OCH INSTITUTION
3.1.6 Beslut om bistand i form av vird pa 4:1 SoLL Inkluderar i f6rekommande fall
socialnimndens HVB Novagirden
e  Under kontorstid Enhetschef Sociala jouren: Socialsekreterare i
Kristianstads sociala jour under
o Utanfor kontorstid Sociala jouren avtalstiden.
3.1.7 Beslut om inskrivning pa 3:11 SoF  [Bitridande Novagarden: samordnare och
socialnimndens HVB forestandare, enhetschef
samordnare
3.1.8 Beslut om utskrivning pa 3:14 och Bitridande Novagarden: samordnare och
socialnimndens HVB 15 SoF férestandare, enhetschef
samordnare
3.1.9 Beslut om bistdnd 1 form av vard Kostnad ska framga av vardbeslutet
utanfoér det egna hemmet, pd externa
HVB och institutioner.
(Placering och omplacering)
. SN AU informeras for kinnedom
e Inom ramavtal och dir kostnaden Verksamhetschef
understiger 5 000 kr/dygn
o [ Gvriga fall SN AU
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3.1.10 Beslut om bistind i form av vard 4:1 SoL. Kostnadsansvaret f6r socialnimnden
utanfér egna hemmet, kontraktsvard far inte Overstiga 3 basbelopp och
placeringen far inte Gverstiga 6
e Ansvarsforbindelse med Verksamhetschef SN [ménader.
kriminalvirden kontraktsvard, max
6 manader
o Forlingning AU
OVERVAGANDE ENLIGT SoL
3.1.11 Overvigande om vérd i annat 6:8 SoL. SN AU
hem dn det egna fortfarande behovs
(placering enligt 4 kap 1 § SoL.)
OPPENVARDSINSATSER
3.1.12 Beslut om bistind i form av 4:1 SoL. Delegationen omfattar dven
kontaktperson eller kontaktfamilj férordnande av och entledigande av
kontaktperson/familj
e enligt riktlinjer Socialsekreterare
e  dir javsituation eller annan Ex anstillda fértroendevalda eller
javsliknande situation kan SN AU anhoriga till dessa. Jfr 8.10.1
uppkomma
e  dir barnet dr 6ver 15 dr och 3:6 b SoL
virdnadshavares, god mans eller Enhetschef
sdrskilt férordnad vardnadshavares
samtycke saknas
3.1.13 Beslut om bistind 1 form av §vrig 4:1 SoL. Enligt respektive verksamhets riktlinjer
intern 6ppenvird
e  Vid samtycke Socialsekreterare
e Barnet ir 6ver 15 dr och Enhetschef
virdnadshavares, god mans eller
sarskilt forordnad vardnadshavares (3.6 4 SoI.
samtycke saknas
3.1.14 Beslut om bistind 1 form av Gvrig 4:1 SoL.
extern Gppenvird
3:6 a SoL.
e Med totalkostnad pd max 2 Enhetschef
basbelopp per person och insats
e Med totalkostnad dverstigande 2 Verksamhetschef
basbelopp
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3.1.15 Beslut om bistand i form av 4:2 SoL. Enhetschef Avslag ska ges enligt 4:1 SoL.om
andrahandskontrakt bistind beviljas enligt 4:2 SoLL
3.1.16 Beslut om f6rlingning av tidsbegrinsat (4:2 Sol. Socialsekreterare/ Avslag ska ges enligt 4:1 Sol.om
andrahandskontrakt handliggare bistind beviljas enligt 4:2 SoLL
3.1.17 Beslut att andrahandskontraktet 4:2 Sol. Socialsekreterare/
ska upphéra i fortid handldggare
VALD I NARA RELATION
3.1.18 Beslut om bistind 1 drenden som r6r  |4:1 Sol. Enligt rutiner hot och vald och
vild mot nérstiende och barn som riktlinjer vid véld 1 nira relationer
bevittnat vald
Om kostnader f6r boende och insatser
e  Beslut om skyddat boende Verksamhetschef se och 3.2.6 och 3.2.7
e  Skyddat boende i akuta fall Sociala jouren eller Sociala jouren: Socialsekreterare i
(utanfor kontorstid) SN ordférande Kristianstads sociala jour under
avtalstiden
e Beslut om Ovriga interna insatser Socialsekreterare
3.1.19 Beslut om bistand till 6vrigt akut 4:1 SoL. For vigledning, se Riktlinjer f6r
boende boende och bosittning
e Under kontorstid Socialsekreterare Om kostnader {61 boende se 3.2.6
Sociala jouren eller Sociala jouren: Socialsekreterare i
e Efter kontorstid SN ordférande Kristianstads sociala jour under
avtalstiden
AVSLUTA VARD ELLER INSATS
3.1.20 Beslut om att vird enligt 4:1 SoL.ska  [4:1 SoL. Enhetschef
upphoéra
3.1.21 Beslut att 6vrig beviljad insats upphér  4:1 Sol. Socialsekreterare
3.2LVM
3.2.1 Anmilan enligt LVM till annan SN 6 §LVM  |Enhetschef
322 Beslut om att inleda utredning om skl |7 { LVM  [Enhetschef Sociala jouren: Socialsekreterare 1
for tvangsvard Kristianstads sociala jour under
Sociala jouren avtalstiden.
En av Se bilaga 3
verksamhetschef
sarskilt utsedd
socialsekreterare
323 Beslut om att utredning 7§LVM  |[Enhetschef

e inte skall inledas eller att paborjad
utredning skall liggas ned

e  skall 6vergiiutredning enligt 11
kap 1 § SoL.

En av verksamhetschef
sarskilt utsedd
socialsekreterare

Se bilaga 3
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3.24 Beslut om likarundersdkning samtutse [9 § LVM  [Socialsekreterare Kostnad for likarundersékning se
likare f6r undersokningen 3.4.26
3.2.5 Beslut om att begira polishandrickning 45 § 1 p. Socialsekreterare och  |Sociala jouren: Socialsekreterare i
for att féra missbrukaren till LVM sociala jouren Kristianstads sociala jour under
likarundersOkning avtalstiden. Innefattar personsékning
3.2.6 Beslut om att begira polishandrickning 45 § 2 p. Socialsekreterare och  |Sociala jouren: Socialsekreterare 1
for instillelse vid vardinstitution LVM sociala jouren Kristianstads sociala jour under
avtalstiden. Innefattar personsékning
3.2.7 Beslut om ansékan hos 11 § LVM SN AU Kan ej delegeras till tjinsteman
forvaltningsritten om vard
3.2.8 Aterkalla ansékan om vard Socialsekreterare Efter samrid med enhetschef
329 Beslut om omedelbart 13 § LVM |SN AU Kan ¢j delegeras till tjainsteman
omhindertagande
SN ordférande Kompletterande beslutanderitt enligt
torteckning i bilaga 2
3.2.10 Understilla beslut om omedelbart 15 § LVM [Socialsekreterare Beslutet ska genast efter det fattats
omhindertagande till f6rvaltningsritt understillas linsritten, 15 § LVM
3211 Beslut att inte anstka om vard enligt 18 § LVM [Enhetschef
LVM efter beslut om omedelbart
omhindertagande
3.2.12 Beslut att upphidva omedelbart 18 b § LVM |Enhetschef
omhindertagandebeslut
3.2.13 Yttrande till Aklagarmyndigheten vid 46 § LVM (Socialsekreterare
atalsprévning
3.2.14 Yttrande till allmdn domstol ndr den  31:2 1 st Enhetschef
som begatt brott kan bli féremal f6r  [BrB
LVM
VERKSTALLIGHET BESLUT/BEFOGENHET ENL LVM
3.2.15 Befogenhet att meddela Socialsekreterare

polismyndighet att bitrdde i form av
handrickning och efterskning enligt
LVM inte lingre behdvs

3.3 EKONOMISKA BESLUT/BISTAND I SAMBAND MED INSATS

BISTAND TILL KOSTNADER I SAMBAND MED UTREDNING OCH BEVILJADE INSATSER (EJ VARDBESLUT)

3.3.1

Beslut i friga om bistind till kostnader i
samband med utredning, 6ppenvird
och andra beslutade behandlingsinsatser

e enligt riktlinjer

e utdver riktlinjer med ett belopp
upp till 50 % av basbeloppet i varje

4:1 SoL.
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enskilt fall
e utover riktlinjer och upp till 1 Verksamhetschef
basbelopp
e [ Gvriga fall SN AU

332 Beslut i friga om bistdnd till kostnader Avser ej kostnader fOr vard eller
infor och under placering, omplacering |4:1 SoL, behandling utan poster som anges
eller flyttning fran familjehem, 4 kap 3 § SoLL och enligt
stodboende eller hem for vard eller respektive verksamhetsomrades
boende. q

riktlinjer
e Motsvarande fiksnorm och Socialsekreterare Se respektive riktlinjer
riktlinjer
e Utover riktlinjer med ett belopp Enhetschef
upp till 50 % av basbeloppet i varje
enskilt fall
Verksamhetschef
e utover riktlinjer och upp till 1
basbelopp
SN AU
e [ Gvriga fall

333 Beslut i friga om bistand till kostnader Kladbidrag, fritidssysselsittning,
under placering pd internt HVB f6r 4:1 Sol. medlemsavgifter, fickpengar,
barn och unga sjukvards- och medicinkostnader,

Socialsekreterare legitimation, busskort,
e  Enligt riktlinjer umgingesresor, ovrigt kopplat till
vardplanen
e Utover riktlinjer Verksamhetschef

3.3.4 Beslut bistind 1 form av pedagogpeng |4:1 SoL. Bitridande
t6r boende 1 socialnimndens HVB och forestandare och
stddboende socialsekreterare

3.3.5 Beslut i friga om bistind i form av 4:1 SoL. Socialsekreterare Vid sirskilda omstindigheter och
stimulanspeng f6r ungdom som deltar i ungdomar med pagiende utredning
anvisad sysselsittning eller insats.

3.3.6 Beslut i friga om bistdnd till kostnader [4:1 SoL. Enligt rutiner hot och vald och
tor boende som uppstir i samband med riktlinjer vid véld 1 nira relationer
placering i akut eller skyddat boende (se
anmirkning) Motsvarande lydelse finns under

Verksamhetschef 2.3.6, Barn och unga
e  Skyddat boende
e Akut boende, 6vrigt Socialsekreterare
o Sociala jouren: Socialsekreterare i
e Akut/skyddat boende (utanfér Sociala jouren eller Kristianstads sociala jour under
kontorstid) SN ordforande avtalstiden
3.3.7 Beslut i fraga om bistind till Gvriga 4:1 Sol Insatser enligt rutiner och riktlinjer

kostnader som uppstar i samband med
placering i akut boende/skyddat
boende och/eller beslut om 6vriga
interna insatser kopplat till vald i nira
relation
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e enligt riktlinjer och utéver riktlinjer
med ett belopp upp till 50 % av
basbeloppet

e utdver riktlinjer med ett belopp

upp till 1 basbelopp

o Akuta fall samt ifall utéver
riktlinjer och upp till 2 basbelopp

e iGvriga fall

e akut efter kontorstid

Socialsekreterare

Enhetschef

'Verksamhetschef

SN AU

Sociala jouren eller
SN ordférande

Vigledning till skiliga belopp kan
himtas i 4 kap 3 § SoL. om riksnorm
och 2 kap 1 §1i SoF.

Sociala jouren: Socialsekreterare i
Kristianstads sociala jour under
avtalstiden

BESLUT OM EGENAVGIFTER, ERSATTNINGAR OCH AVGIFTER

likarundersékning i samband med
utredning och placering

3.3.8 Beslut i fraiga om egenavgifter i 8:1 SoLL
samband med placering av vuxna Gver
18 ar 6:1 SoF
Delegat i
e att egenavgift ska tas ut placeringsbeslut
e attegenavgift inte ska tas ut eller
nedsittning av egenavgiften Enhetschef
ATERKRAV, EFTERGIFT OCH ERSATTNINGSTALAN
3.3.9 Beslut i friga om eftergift av 9:4 SoLL Delegat i Exempel: Om socialsekreterare
ersittningsskyldighet ursprungsbeslut beviljat bistind beslutas eftergiften av
socialsekreterare.
3.3.10 Beslut att fora talan om ersittning hog9:3 SoLL Delegat i
torvaltningsritten kostnad kommuner ursprungsbeslutet
haft enligt 8:1 SoL.
VERKSTALLIGHET BESLUT/BEFOGENHET
3.3.11 Beslut om kostnad for Socialsekreterare
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4 Handldggning, gemensamt och generellt

4.1 BRADSKANDE ARENDEN

4.1.1

Beslut i arenden som ar sd bridskande
att SN eller SN AU:s beslut inte kan
avvaktas

6:39 KL

SN ordforande.

Ordférandens
beslutanderitt
tillkommer vice
ordférande och 2:e
vice ordforande di
de tjanstgdr som
ordforande

Gller 6vriga beslut som inte omfattas
av den kompletterande
beslutanderitten (se bilaga 2)
Besluten ska anmilas vid
nistkommande sammantride

4.2 KOMMUNENS YTTERSTA ANSVAR OCH POSOM

KOMMUNENS YTTERSTA ANSVAR

4.2.1 Beslut med anledning av kommunens 4:1 SoLL Socialsekreterare  [Sociala jouren: Socialsekreterare i
yttersta ansvar och socialajouren [Kristianstads sociala jour under
avtalstiden.
Yttersta ansvar och ansvarsférdelning
reglerasi2:1 och 2 a SoL. men bistand
beviljas enl. 4:1. Bestimmelser om
ansvarsfordelning mellan kommuner
finns i 2 a kap SoLL
I vissa fall dr vistelsekommunens
ansvar begrinsat till akuta situationer.
POSOM
4.2.2 Beslut i friga om bistiand i samband med |4:1 SoL. Forvaltningschef  [Enligt riktlinjer
aktiv insats av POSOM gruppen och POSOM Inkluderar ersittare f6r samordnare
samordnare
4.3 OVERFLYTTNING AV ARENDE
4.3.1 Beslut att begira 6verflyttning avdrende |2 a:10 Enhetschef
till annan kommun SoLL
4.3.2 Beslut om att ta emot/inte ta emot 2 a:10 SN AU
drende frin annan kommun SoLL
4.3.3 Ansokan om Gverflyttning av drende hos |2 a:11 SN AU Innefattar dven att avlimna yttrande ocly
Inspektionen f6r vird och omsorg SoL. Overklaga Inspektionen f6r vard och
omsorgs beslut.
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4.4 OVERKLAGANDE, SoL och FL

4.4.1 Beslut om att fora talan i drende eller mal (10:2SoL.  |Verksamhetschef  |[Avser talanidrenden som ankommer
vid allmin domstol eller pa socialndimnd och som ér
torvaltningsdomstol (se anm.) delegeringsbart eller som inte redan

finns under annan punkt, ex 2.4.5 om
faderskap och 3.2.13 om
ersittningstalan dterkrav. Se dven
socialnimndens reglemente
Overflyttning av vardnad enligt FB 6
kap ér inte delegeringsbart och
omfattas inte av denna punkt.

4.4.2 Utseende av ombud att féra ndimndens  {10:2Sol.  [Verksamhetschef
talan i drenden eller mal vid allmén
domstol eller forvaltningsdomstol.

4.4.3 Beslut om 6verklagande av domstols eller [40—43 §§ FL [Verksamhetschef — |Avser 6verklagan av beslut i drenden
myndighetsbeslut i andra fall 4n som ankommer pa socialndmnd och
individdrenden som dr delegeringsbart eller som inte

Jamfort med redan finns under annan punkt. Avser
10:2 SoLL beslut fattade av domstol eller
myndighet som fOrsta instans jfr 4.4.6

4.4.4 Provning av att 6verklagan kommitini 45 § FL
ritt tid och beslut att avvisa 6verklagan
som kommit in for sent

Delegat i
e Tjinstemannabeslut ursprungsbeslutet
e nir provningen avser beslut fattat av Enhetschef
SN AU
e Nir provningen avser beslut fattat Enhetschef
av SN i dess helhet
4.4.5 Andring eller omprovning av beslut 39 § FL Delegat i Nytt beslut som ersitter det
6verklagade
efter 6verklagande i drende dar med ursprungsbeslutet  |beslutet fattas vid omprovning.
ursprungsbeslutet fattats av delegat hinvisning Det nya beslutet ska skickas till
till 38 § Overinstans tillsammans med yttrande
till
FL domstolen, se rutiner. Ovriga fall av
dndring av beslut jfr 4.5.3

4.4.6 Yttrande till f6rvaltningsdomstol och 10:1-2 Beslut om yttrande ifall da full nimnd
allmin domstol som férsta instans med  [Sol. fattat beslut kan inte delegeras 6 kap 38
anledning av 6verklagande av delegats § KL. I bradskande fall d4 SN:s beslut
beslut inte kan avvaktas kan SN ordférande

Delegat i fatta beslut om yttrande.
e Tjinstemannabeslut ursprungsbeslutet
e vid SN AU beslut SN AU
e Di SN AU beslut inte kan avvaktas

Enhetschef For kinnedom till SN AU
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4.4.7 Beslut om 6verklagande och yttrande till{10:1-2 Enhetschef Beslutanderitten far inte delegeras om
hogre instans samt yrkande om inhibition [SoL. drendet dr av principiell beskaffenhet
di beslut fattats av tjinsteman eller annars av stérre vikt, 6.37 KL
Ior kinnedom till SN AU
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4.4.8 Beslut om 6verklagande och yttrande till [10:1-2 SN AU Beslutanderitten far inte delegeras om
hogre instans samt yrkande om inhibition [Sol. drendet dr av principiell beskaffenhet
di beslut fattats av utskott eller annars av storre vikt, 6:37 KL. SN
dr delegat ndr SN fattat beslutet.
SN AU:s sammantride kan inte avvaktas Socialnimndens
ordforande For kinnedom till SN
VERKSTALLIGHET, OVERKLAGANDE
4.4.9 Utseende av ombud att féranimndens  10:2SoL.  |[Verksamhetschef
talan
4.5 FORVALTNINGSLAGEN, OVRIGT
4.5.1 Beslut om avvisning av bitride eller 14 § FL Enhetschef
ombud
4.5.2 Beslut att avsld begiran att drende skq12 § FL Forvaltningschef (SN ordinarie delegat For kinnedom till
avgoras i de fall SN sammantride inte kan SN
avvaktas
4.5.3 Beslut att dndra ett tidigare fattat beslut Giller inte dndring av beslut efter
6verklagan se 4.4.4
e om det inte blir till nackdel for Delegat i
enskild 37§ 1st  |ursprungsbeslutet
och 38 {FLL
e Omdetblir till nackdel for den 57§ 2 stFL [Enhetschef
enskilde
VERKSTALLIGHET, FORVALTNINGSLAGEN
4.5.4 Underritta part om att avgorandet i ett (11 § FL Socialsekreterare
irende kommer att bli visentligt forsenat
4.5.5 Beslut att féreldgga ombud eller bitride (15 § FL Socialsekreterare
att styrka sin behorighet
4.5.6 Beslut att foreldgga en enskild att avhjilpa 20 § 2 st FL [Socialsekreterare
brist i till exempel ansékan
4.6 OSL, SEKRETESS OCH UPPGIFTSLAMNANDE
SEKRETESSKYDD
4.0.1 Beslut om sekretesskydd f6r anmalare  [26:5 OSL [Verksamhetschef
4.6.2 Beslut om sekretesskydd av uppgifter  |12:3 OSL [Enhetschef Om enskild begir ut sidana handlingar
gentemot vardnadshavare till skydd f6r maste avslagsbeslut fattas
underarig
4.6.3 Beslut om sekretesskydd f6r uppgifte118:1 1 och  |Enhetschef
som hinfoér sig till férundersékning |2 st OSL
brottmal

UTLAMNANDE AV HANDLING OCH UPPGIFT
Handliggaren som har handlingen/uppgiften i sin vard provar i forsta hand. Vid osidkerhet om att limna ut eller den sokande sa
begir det, ska drendet understillas delegat som far fatta formellt beslut.
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4.0.4 Beslut om utlimnande av allmin 2:1TF
offentlig handling till enskild 2:12TF
(allminheten) inklusive media 2:14 TF
e  Bifall till att limna ut All personal
®  Avslag p begiran Enhetschef Avslagsbeslut anmils till SN.
4.0.5 Beslut om utlimnande av allmin 2:1,2,12  |Enhetschef
sekretessbelagd handling och uppgift till |och 14 'TF
enskild (allminheten) inklusive media,  |6: 4 OSL
(jfr 11.2.3 klients egna uppgifter) 6:2 OSL
6:7 1 st OSL
12:2 OSL
4.6.6 Beslut att limna ut handlingar till enskild |12:1och 2
rorande den enskilde sjilv (klient) OSL
* Bifall Socialsekreterare
o Avslag
Enhetschef
4.6.7 Beslut om utlimnande av allmén 6:5 OSL Giller inte drende gillande
handling och uppgift till annan 10:15-28 serveringstillstind, se 5.3.2
myndighet OSL
6:7 2 st OSL
e  Bifall till att limna ut Socialsekreterare
e Avslag pd begiran Enhetschef
4.6.8 Beslut om uppstillande av férbehall {10:4 OSL.  |[Enhetschef
samband med utlimnande av allmin10:13-14
handling och uppgift OSL12:2
OSL
4.6.9 Beslut att efter begiran limna ut 6:4-5 OSL Utover andra uppriaknade fall
uppgifter avseende férekomst i 6:7 1 st .
socialregister OSL. Arenden i kronpéirm foér ej inledda
10:4 OSL. }Jtre(%ninga'tr anses inte ha forekommit
. Bifal.l., egskﬂd finns i registret, se 101314 |[Registrator i socialregistret.
anmirkning OSL.
. Giller om begiran inte innebir en
e  Bifall, enskild finns i registret och | 122 OS5I (Socialsckreterare bedomning av nigot slag.
begiran medfér bedomning
e Bifall, enskild finns inte i registret Registrator
o Avslag Enhetschef
4.6.10 Pa begiran limna ut uppgifter ur 12: 6 Sol.  |Enhetschef
personregister till statlign myndigheter i
forskningssyfte

VERKSTALLIGHET, UTLAMNANDE AV HANDLING OCH UPPGIFT
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4.0.11 Pa begiran av annan myndighet inom  |26:9 OSL  [Socialsekreterare Bestimmelsen dr dven tillimplig vad
hilso- och sjukvirden, SIS samt avser uppgiftslimnande rérande gravid
socialtjansten limna uppgift om 14a§2st kvinna om det behovs f6r nédvindig
underérigs eller missbrukares LVU insats till det vintade barnet. (Lag
férhallanden om uppgiften behévs f6r 2002:1124)
att den enskilde skall fa nédvindig
vird, behandling eller annat st6d
4.6.12 Befogenheter att limna vissa uppgifteri|10:2 OSL  [Socialsekreterare Tillimpligt vid utredning oberoende
syfte att kunna begira/inhimta samtycke enl. 11:1 och 2 SolL och 7 §
uppgifter LVM och behdvs {6r att kunna fullgbra
utrednings-skyldigheten.
4.6.13 Pa begiran limna upplysningar och 6 §Lag  |Socialsekreterare
forslag pé dtgirder till dklagare, om
domstol och frivirdsmyndighet sarskild
person-
utredning
i brottmal
4.0.14 Pa begiran av aklagarmyndighet, 12:10 SoL. [Socialsekreterare
polismyndighet, allmin domstol, 3 st
kronofogdemyndighet eller
skattemyndighet limna uppgift om
huruvida en person vistas 1 hem for
vard eller boende eller i familjehem.
4.0.15 Befogenhet att limna uppgifter 1 mal Socialsekreterare Avser inte att limna yttrande utan
och drenden enligt SoL,, LVM, LVU limnande av sakuppgifter
och FB till domstolar, linsstyrelser, JO,
JK och IVO
4.6.16 Pa begiran av annan nimnd vars 12:72 st |Socialsekreterare
verksamhetsomride inrymmer SoL. 6:19
socialtjinstuppgifter limna uppgift om [FB
en person ir aktuell inom socialtjinsten
4.6.17 Pa begiran limna uppgift till 110:31 Utredningsassistent ~ |P4 begiran limna upplysningar i
Forsikringskassa, Pensionsmyndighet, |SFB rehabiliteringsdrenden enl. 30:6a se 8.8.5
Skatteverket och domstol som kan vara
av betydelse for tillimpningen av
socialférsikringsbalken
4.6.18 Pa begiran av myndighet limna uppgift 10:26 Uppgift som far limnas 4r adress,
om enskild d4 denna behévs f6r OSL telefonnummer och arbetsplats samt
delgivning enligt delgivningslagen, se fotografisk bild.
anmirkning
o aktueclla fOr insats Socialsekreterare
® ¢jaktuclla Registrator
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4.6.19

Pa begiran limna uppgifter till
smittskyddslikare

29 §
Smittskydd
slagen

Enhetschef

4.6.20

Pa begiran limna uppgifter om

fran hégskoleutbildning.

studerande som behovs f6r prévning
av drende rérande avskiljande av denne

12:10 SoLL

Socialsekreterare

4.0.21

Pa begiran bitrdda Skatteverket med

behov av skyddad folkbokforing och
sekretessmarkering

uppgifter som behovs f6r utredning om

17§
FBL
12:10 3 st
p-2 SoL.

Socialsekreterare

4.7 YTTRANDE

471

Yttrande till myndighet vid misstanke
om brott begingna av barn och unga

11§ LulL

Enhetschef

4.7.2

'Yttrande till allmdn domstol eller
Overférmyndare i friga om
anordnande av god man eller
forvaltare f6r person som fyllt 16 ar

11:16 2 st FB

Socialsekreterare

Jfr beslut om anmilan av behov om god
man 4.8.5
Uppgiftsskyldighet foreligeer

4.7.3

'Yttrande till IVO eller domstol
gillande sirskild avgift for ¢
verkstallda beslut

16:6 a Sol.

SN AU

For kinnedom till SN

4.7.4

Yttrande till myndigheti
tillsynsirenden

SNAU

Giller bade individuellt tillsynsdrende
samt 6vriga tillsynsdrenden.

Lifter forslag fran enhetschef. Avseende
yttrande till IVO 1 6verflyttningsdrenden
se 4.3.3

4.7.5

Yttrande till Migrationsverket i
klientrelaterade arenden

Enhetschef

till exempel yttrande vid
aldersbedomningar

4.7.6

Yttrande till Arbetsmiljoverket eller
annan myndighet rérande
arbetsmiljéirenden

e  Forvaltningsovergripande eller
rOf mer an ett
verksamhetsomrade

e Verksamhetsomridesniva

e FEnhetsnivi/motsvarande

Forvaltningschef

Verksamhetschef

Enhetschef/
forestandare

I.amnas till SN for kinnedom

4.7.7

Yttrande till passmyndighet vid
utfirdande av pass utan
vardnadshavarens, sirskilt
térordnad vardnadshavare eller god

mans medgivande

11a§

Passlagen
3§2st
passfor-
ordningen

Enhetschef
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4.7.8 Yttrande 6ver tillstindsansokan SN AU Till SN £6r kinnedom
gillande hem f6r vird eller boende
e  Di SN AU:s sammantride inte Forvaltningschef
kan avvaktas
4.7.9 Yttrande/svar till Ordf. BRA och  |Till SN fér kinnedom
bygenadsnimnd/teknisk nimnd Drog- och
rorande foreslagna dtgirder brotts-
torebygeande
samordnare
4.7.10 'Yttrande i kérkortsdrende 3 kap. 8 §, Socialsekreterare
5 kap. 2 §
korkortsforord
ningen
4.7.11 Yttrande till polismyndighet i RPSFS Socialsekreterare  Samtycke fran ber6rd person fordras
vapendrende 2009:13
4.7.12 Yttrande om antagandet av 5§ Enhetschef Samtycke frin berérd person fordras, ska
hemvirnsmin hemvirnstéro finnas 1 ansGkan
rdningen
4.7.13 Yttrande till kriminalvirden om 11 § fingelse- [Enhetschef
spadbarn kan medfdlja sin férordningen
virdnadshavare till anstalt
4.7.14 Yttrande till Gvriga myndigheter Verksamhetschef |Avser 6vriga myndigheter som inte ndmns
i sdrskild punkt.
Efter forslag frin enhetschef. Limnas till
SN f6r kinnedom

4.8 POLISANMALAN, OVRIG ANMALAN OCH UNDERRATTELSE

4.8.1 Beslut om polisanmailan angiende  |12:10 SoL. Enhetschef Avser savil anmilan som
misstanke om vissa brott mot 10:21 och 23 uppgiftslimnande
underirig samt vissa grévre brott mot {OSL
annan dn underirig Anmils till SN
4.8.2 Beslut om polisanmilan £6r brott mot |12:10 SoL. Omfattar dven beslut att inte anmala
den egna verksamheten: 10:2,19, 21- Anmils till SN
23 OSL
brott mot tjinsteman eller annan Enhetschef och
foretradare for SN forestandare till exempel bedrigeri, skadegbrelse mm
brott mot verksamheten Enhetschef
4.8.3 Beslut att anmdla vid misstankeom |6 § Enhetschef Anmals till SN
bidragsbrott Bidragsbrottsl
ag
VERKSTALLIGHET, ANMALAN OCH UNDERRATTELSE
4.8.4 Beslut om anmalan/underrittelse till Enhetschef IAvser bide anmalan/underrittelse och
tillsynsmyndighet tjansteskrivelse
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4.8.5 Beslut om anmilan om behov av god |5:3 SoF Socialsekreterare  |Jfr yttrande till domstol om god man
man/forvaltare och férmynderskap
till 6verférmyndare samt om att
behov ej lingre foreligger
4.8.6 Anmilan till smittskyddsldkare 6:12 Enhetschef
Smittskydds-
lagen
4.8.7 Underrittelse till dklagarmyndighet  {12:8 SoLL Socialsekreterare  [Atgird enligt 30b § Lul. eller 32:4BrB
om det finns férutsittningar for
atgird enligt lag £6r den som démts
till ungdomsvird eller ungdomstjinst,
se anmirkning
4.8.8 Underrittelse till 12:9 SoLL Drog- och
folkhilsomyndigheten ifall dd4 SN brottsfére-
iakttagit ndgot som tyder pa att nya bygeande
medel anvinds f6r missbruksindamal samordnaren

eller att dndringar sker i
missbruksmonster av kinda medel

4.9 FRAMSTALLAN OCH ANSOKAN, OVRIG

VERKSTALLIGHET, FRAMSTALLNING/BEGARAN/ANSOKAN

4.9.1 Framstillning eller ansékan till domstol {5:2 SoF Socialsekreterare
de fall underarig bedéms vara i behov ay
malsdgandebitride
4.9.2 Framstillning till Aklagarmyndigheter|31 § 2 st Enhetschef
aitt utredning om brott ska inledas f64Lul.
barn under 15 ar
4.9.3 Framstillning till Férsdkringskassaom  [106:6 SFB  Socialsekreterare
att barnbidrag fér barn som genom
bcialndmnden placerats 1 familjehem
kall uppbdras av
Familjehemsforilder
4.9.4 Framstillning till CSN om att 33§ Socialsekreterare
tudiebidrag f6r barn som genom studiestodst
ocialnimnden placerats i familjechem  |6rordningen

kall uppbiras SN eller annan

4.10 DATASKYDDSFORORDNINGEN, HANTERING AV PERSONUPPGIFTER

4.10.1 Beslut om rittelse, radering och Art16,17,18 |Enhetschef
begrinsning av personuppgifter DSF
4.10.2  |Beslut om vigran att tillmétesgd begiran [Art 12 Enhetschef
om information, att ta ut avgift samt atti |punkt5aoch
Ovrigt begrinsa registrerads ritt enligt  [b DSF
DSF Art 15-22
DSF
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4.10.3  [Tecknande av Art 28
personuppgiftsbitridesavtal punkt 3 DSF
e omavtalet avser hantering som ar Forvaltningschef  |Alla verksamhetsomridena
forvaltningsévergripande
Om avtalet r6r fler dn ett
e om avtalet avser hantering som ror Verksamhetschef |verksamhetsomride, men inte alla,
eget verksamhetsomrade undertecknar respektive verksamhetschef
4.104  |Beslut om annat eller nytt Art 28 Godkinna eller invinda mot att
personuppgiftsbitride punkt 2 personuppgiftsbitridet anlitar nytt eller
ersitter personuppgiftsbitride
e  forvaltningsévergripande Forvaltningschef
Om avtalet r6r fler 4n ett
. Verksamhetschef |verksamhetsomride, men inte alla,
e  cget verksamhetsomrade
beslutar den verksamhetschef vars
verksamhetsomride “dger” systemet.
4.10.5  |Beslut att anmila personuppgiftsincident [Art 33 DSF  |Forvaltningschef — |Vidaredelegation ej tilldten
till tillsynsmyndighet
Dataskyddsombud informeras enligt
rutin
Se rutin f6r hantering av
personuppgiftsincident. Anmalan ska
gOras inom 72 timmar.
4.11 LEX SARAH
4.11.1 |Mottagare av rapporter frin egna 14:3 Sol. Handldggare i Kopia till verksamhetschef Limnas till
nimndens omride om missférhallanden forvaltningsstaben  |SN f6ér kinnedom
och pétagliga risker f6r missférhillanden eller
forvaltningschef Se rutiner
4.11.2 |Mottagare av information frin annan  [14:3 SoL. Handldggare i Limnas till SN f6r kinnedom Se rutiner
nidmnd, enskild verksamhet eller SiS om forvaltningsstaben
rapport, utredning och/eller anmilan cller
enligt lex Sarah forvaltningschef
4.11.3 |Utreda rapporter om missférhallanden [14:6 SoL. Handldggare i SOSFS 2011:5, 7 kap 1 §
och patagliga risker f6r missférhallanden forvaltningsstaben  |Ldmnas till SN f6r kinnedom
4114 |Avsluta utredning med beslut eller 14:6 SoL. Handldggare i SOSFS 2011:5 7 kap 1 §
forslag till beslut enligt lex Sarah forvaltningsstaben
4.11.5 |Beslut att anmala till IVO 14:7 SoL. Forvaltningschef  [SOSES 2011:57 kap 1 §
4.11.6 |Mottagare av information frin annan  [14:7 SoL. Handldggare i Limnas till SN f6r kinnedom Se rutiner
nidmnd, enskild verksamhet eller SiS om forvaltningsstaben
anmilan till IVO cller
forvaltningschef
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4.12 DOKUMENTHANTERING

DOKUMENTHANTERING

4.12.1  |Revidering av och beslut om
informationshanteringsplan efter

verksamhetens behov

Stabschef

VERKSTALLIGHET, DOKUMENTHANTERING

4.12.2  |Gallring av personregister och

personakter

12:1-2
SoL.

Registrator

4.12.3

Gallring av tillstind- och tillsynsakter
avseende serveringstillstind och liknande

Tillstandsinspektorer

4.13 OVRIGT

4.13.1

beskaffenhet

Beslut om organisatoriska fordndringar
inom forvaltningen som varken ér av
storre betydelse eller av principiell

Forvaltningschef

5. Alkohollagen, tillstand och tillsyn

5.1 TILLSTAND

5.1.1 Beslut efter ansokan om

serveringstillstind

e Inleda utredning
o Avvisa ansokan
o  Avskriva drende

Tillstaindsinspektor

512
serveringstillstind

e Bifall
o Avslag

o  Delvis avslag
e  Villkor

Beslutidrenden om stadigvarande

8:2 AL

SN AU

Catering 8:4 AL
Provsmakning 8: 6 och 7AL
Hotellrum 8:5 AL
Pausservering 8:15 AL

513 Beslut om utvidgning av

serveringstillstind

8:2 AL

SN AU

Avser alla stadigvarande férandringar

514 Beslut om tillfilliga dndringar i

serveringstillstind

8:2 AL

Tillstaindsinspektor

5.1.5
o Bifall
o Villkor

o Avslag

Beslut om tillfalligt serveringstillstaind

8:2 AL

Tillstindsinspektor
Tillstindsinspektor

SN AU

Om anordnandet av provsmakning se
8:6 och 8:7 AL
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5.1.6

Beslut om medgivande till
serveringstillstind vid ombyggnad av
serveringsstille

9:11 AL

SN AU

51.7

Beslut med anledning av ansékan fran
konkursbo om att fd fortsitta rorelsen

9:12 AL

Tillstandsinspektor

Godkannande av anmalan fran
tillstindshavare

8:3,4,6 och
7 samt
9:11-12 AL

Tillstindsinspektor

5.1.9

Beslut om éterkallelse av
serveringstillstind

e nir tillstaindet inte lingre utnyttjas

e Ovriga fall

9:18 AL

Tillstindsinspektor

SN AU

5.2 SANKTIONER

521

Beslut om att meddela tillstindshavare

e FErinran

o Varning

9:17 AL

Tillstindsinspektor

SN AU

522

Beslut om f6rbud eller inskrinkning av

torsiljning av alkoholdrycker f6r visst
tillfdlle

3:10 AL

SN AU

523

Beslut om att férbjuda detaljhandel
eller servering av folkol

o (eller 12 minader

9:19 AL

SN AU

524

Beslut om att meddela den som
bedriver forsiljning av folkél varning

9:19 AL

SN AU

525

Beslut att meddela varning eller
férbjuda fortsatt servering av
alkoholdrycker pd sirskilda boenden

enligt 8:1 AL

9:20 AL

SN AU

5.3 OVRIGT

5.3.1

Beslut att begira handrickning for att
kunna utéva tillsyn

9:9 AL

Tillsynsinspektor och
tillstaindsinspektor

532

Utlimnande av uppgift pd begiran av
annan tillsynsmyndighet

9:8 AL

Tillstindsinspektor

VERKSTALLIGHET, OVRIGT

534

Gallring av tillstind- och tillsynsakter
avseende serveringstillstind och
liknande

Tillstindsinspektor

Se 4.14.3
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6.IT och IT-sédkerhet
6.1 IT OCH IT-SAKERHET
6.1.1 Beslut om anskaffning av I'T-system Forvaltningschef Inom ramen f6r delegation och budget.
inklusive licenser och behévliga Nya programvaror ska godkinnas av
tillstand IT-chefen
6.1.2 Omfoérhandling av kontrakt och avtal Forvaltningschef
gillande I'T-system
6.1.3 Beslut om avveckling av IT-system Forvaltningschef
6.14 Beslut om dndringar i Forvaltningschef Efter samrad med I'T Styrgruppen
verksamhetssystem Giller dndringar av vikt
6.1.5 Beslut om I'T-systemets dokumentation Forvaltningschef
och anvindarhandledning
6.1.6 Beslut om organisation och Forvaltningschef
befattningar som r6r férvaltningens I'T-
system
6.1.7 Beslut om driftgodkidnnande Forvaltningschef Se IT-sikerhetsinstruktion -
Forvaltning
6.1.8 Beslut om sikerhetsfragor utéver Forvaltningschef Se IT-instruktioner - Férvaltning- och
basnivi faststilld av I T-styrgruppen Anvindare
6.1.9 Beslut om enskilda anvindares
behorighet 1 systemet
L Personal direkt understilld Férvaltningschef
forvaltningschef
e Ovrig personal Verksamhetschef
VERKSTALLIGHET, IT och IT-sikerhet
6.1.10 Beslut om tilligg, kompletteringar i Systemansvarig Ex. koder, fraser
aktuellt verksamhetssystem efter
bestillning av enhetschef Verkstillichet anmalsinte SN
6.1.11 Ink&p av IT-relaterad utrustning: I enlighet med internbudget
o Datorer (investering) Systemansvarig
Kopiatorer, scanner, TV och annan
e Datorer (drift Systemansvarig utrustning relaterad till
informationsteknik
¢ Ovrig datorutrustning Budgetansvarig for
resp. verksamhet Systemansvarig utfér inképen efter
beslut om ink&p av respektive
o  Material f6r underhall Budgetansvarig for verksamhets budgetansvarig
resp. verksamhet
6.1.12 Forsiljning av I'T-relaterad utrustning Systemansvarig Angiende forsiljning se I'T-

styrgruppens regler for avyttring av I'T-
utrustning
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6.1.13 Beslut om ink&p av utbildning 1 aktuellt Systemansvarig Se IT-styrgrupp
verksamhetssystem
6.1.14 Beslut i friga om att installation av Systemansvarig Ny programvara ska godkinnas av I'T-
programvara 1 lokalt nitverk chefen
6.1.15 Inkop av telefoner och tillhérande Systemansvarig Beslut om ink&p fattas av respektive
utrustning budgetansvarig

7. Ekonomiska drenden och férvaltning

7.1 BESLUT I FRAGA OM UPPHANDLING

Upphandling ska beredas av upphandlingsansvariga med undantag fér verksamhetsspecifika system. Fér IT-relaterad utrustning

se 6.1
7.1.1 Beslut om upphandling och faststilla  |[LOU Avser upphandling som inte anses som
torfragningsunderlag (giller ej ramavtal) direktupphandling.
Se mer om policy och riktlinjer f6r
e intill ett belopp om hégst 1 000 000 Verksamhetschefi upphandling och inkép pad kommunens
ke samrad med intranit.
- . Vid upphandling vird mer 4n beloppet
forvaltningschef
tor direktupphandling ska
o ivriga fall SN AU upphandlingsenheten kontaktas
Till SN AU £6r kinnedom
7.1.2 Beslut om direktupphandling LOU Verksamhetschef Direktupphandling anvinds pé en vara

eller tjdnst som inte finns i
avtalsdatabasen eller pd annat sitt dr
upphandlat och beloppet Gverstiger 25
000 och understiger grinsen for
direktupphandling. Foér belopp se
kommunens intranit om upphandling
och inkép.

Samrad ska ske med férvaltningschef
Inom respektive omrade for
budgetansvar

Ska anmalas till SN

VERKSTALLIGHET, BESLUT/BEFOGENHET I FRAGA OM INKOP AV VAROR OCH TJANSTER AV RUTINMASSIG
KARAKTAR FOR VERKSAMHETENS LOPANDE BEHOV

Inom befintliga budgetramar. Ramavtal ska f6ljas och avropas

7.1.3 Beslut om direktinkép som inte féljer av Enhetschef Direktinkop avser kép understigande 25
ramavtal 000 kr

7.1.4 Beslut om direktinkép genom avrop fran Enhetschef Enligt internbudget
ramavtal

7.1.5 Beslut om inkdp fran investeringsbudget Verksamhetschef stab [Samrdd ska ske med forvaltningschef

7.1.6 Beslut om inkép fran férvaltningens Verksamhetschef stab [Samrad ska ske med férvaltningschef
konto f6r gemensamma inkép

7.1.7 Ovrigt for verksamhetens 16pande behov Enhetschef

enligt budget
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7.3 DONATIONSMEDEL
Placering av donationsfonder beslutas av ekonomichefen
7.3.1 Beslut om malgrupp for utdelning av SN AU Anmils till SN
fonder
7.3.2 Beslut om utdelning ur Giller de fonder som socialnimnden
donationsfonder forvaltar
e Intill ett belopp om hégst 5 000 k i Forvaltningschef Kan inte vidaredelegeras
varje sdrskilt fall
Anmils till SN
o [ Gvriga fall SN AU
7.3.3 Beslut om kungdrandet av arets Ekonomiassistent For kinnedom till SN
fondutdelning och sista ansékningsdag

7.4 AVSKRIVNING AV FODRINGAR, SKADESTAND /ERSATTNINGAR

7.4.1 Avskrivning av fordran
e motsvarande hégst tvd basbelopp i Verksamhetschef SN
varje enskilt fall
e iGvrigafall AU
7.4.2 Beslut i1 fraga om skadestind SkadL Verksamhetschef Sak- och personskador upp till sjélvrisk
enligt forsakringsvillkor Anmals till SN
Se kommunens forsikringar
Utredning/Samrid av/med
forvaltningsjurist
7.4.3 Besluti friga om ersittning for Gvriga Verksamhetschef till exempel skadegorelse.

krav efter skada

Sak- och personskador upp till sjilvrisk
enligt forsakringsvillkor Anmiils till SN
Se kommunens forsikringar
Utredning/Samrad av/med
forvaltningsjurist

VERKSTALLIGHET, AVSKRIVNING AV FODRINGAR, SKADESTAND/ERSATTNINGAR

7.4.4 Ersittning for tillhorigheter skadade i Enhetschef
arbetet
7.5 OMDISPONERINGAR I DRIFTBUDGET
7.5.1 Omdisponering mellan olika Forvaltningschef Kan inte vidaredelegeras Anmals till SN

verksamheter (normalt angiven 1
verksamhet med 3 positioner)
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7.5.2 Omdisponering inom samma del av Verksamhetschef — |Anmials till SN
verksamhetsgren (dvs mellan olika
utgiftsslag)

7.5.3 I ianspraktagande av socialnimndens SN AU Kan inte vidaredelegeras Anmils till SN
anslag for oférutsedda utgifter med
hogst 500 000 per tillfille

VERKSTALLIGHET, OMDISPONERINGAR I DRIFTBUDGET

7.5.4 Omforingar av medel mellan Verksamhetschef Rittning av felstansning utférs av
konto/projekt, bokforingsorder ekonom eller dennes ersittare.

7.6 OMDISPONERINGARI INVESTERINGSBUDGET

7.6.1 Omdisponeringar i investeringsbudget Forvaltningschef Anmils till SN

7.7 KREDITKORT, KONTANTKASSA OCH REKVISITIONER

VERKSTALLIGHET, KREDITKORT, KONTANTKASSA OCH REKVISITIONER

7.7.1 Beslut om verksamhetskassa och Verksamhetschef
ansvariga befattningshavare
7.7.2 Beslut om anskaffande av Forvaltningschef Exempel: bensinkort, ICA-kort mm
kreditkort/inképskort och vem som far
anvinda dem i tjdnsten
7.7.3 Undertecknande av rekvisition:
e Klientirende Delegat i
bistindsbeslutet
For verksamheten

e Ovriga, ¢j klient

utsedd attestant

7.8 FORHYRNING AV BOSTADER OCH LOKALER

7.8.1

Forhyrning av bostidder inklusive
blockforhyrning av bostadsligenheter
eller motsvarande

e Intill en tid om hogst 5 dr och/eller
med en hyra motsvarande hégst 2

Mnkr/ar

e Intill en tid om hégst 10 ar
och/eller med en hyra
motsvarande 2 Mnkr/ar

12 kap JB

Forvaltningschef

SN AU

Avtalet undertecknas av
bostadssamordnare.

Anmals till SN

Avseende lokaler se Riktlinjer f6r
lokalforsorining i Hissleholms kommun
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VERKSTALLIGHET, FORHYRNING OCH LEASING AV BILAR OCH INVENTARIER
Undantag IT-relaterade inventarier

7.8.2 Foérhyrning av bilar och inventarier Forvaltningschef Gller hela férvaltningen.

7.9 AVTAL/KONTRAKT

VERKSTALLIGHET, AVTAL/KONTRAKT
Huvudregel ar att delegat ska underteckna de handlingar som f6ljer av delegationsbeslut.

7.9.1 Tecknande av avtal, kontrakt och andra Delegat i Avtal till £6ljd av beslut om
handlingar som féljer av ursprungsbeslutet ersittningar i ssmband med placeringar
delegationsbeslut och/eller utgor som fattats av SNAU och SN
myndighetsutévning ordférande undertecknas av
(inkluderar avtal med jourhem) verksamhetschef.

Hyreskontrakt avseende
bostadsligenheter undertecknas av
bostadssamordnaten.

Avtal om 6verenskommelse om
aterbetalning av hyresdeposition fran
hyresvird undertecknas av
socialsekreterare Verksamhetsomride

Vuxna
7.9.2 Tecknande av avtal, andra handlingar
och skrivelser som inte foljer av
delegationsbeslut eller utgor
myndighetsutdvning Ordféranden, vice Kontrasigneras av forvaltningschef
o Beslutade av socialnaimnden ordforande vid eller stallforetradare
ordférandens
Franvaro
o Beslutade av SN AU SN AU,
forvaltningschef om
SN AU:s

undertecknande inte

kan avvaktas
Om avtalet ror fler 4n ett

e Ovriga férvaltningsévergripande Forvaltningschef verksamhetsomrade, men inte alla,
undertecknar respektive
e Ovrigasom ror eget verksamhetschef
verksamhetsomride Verksamhetschef
7.10 ATTEST
7.10.1 Utse beslutsattestanter Forvaltningschef Ska anmiilas till SN
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8. Beslut/befogenheter i fraga om personal

8.1 ANSTALLNING MM

8.1.1

Inrittande av tillfilliga tjinster utom
budgetram

'Verksamhetschef

8.2 LONESATTNING

8.2.1

Overenskommelse om
anstillningsvillkor vid nyanstillning,
dndrad tjinst eller motsvarande f6r
chefer pa nivd nirmast under
foérvaltningschef eller motsvarande

Forvaltningschef

8.2.2

Overenskommelse om
anstillningsvillkor vid nyanstillning,
dndrad tjdnst eller motsvarande f6r
Ovrig personal som inte foljer av 8.2.3

Forvaltningschef

8.2.3

Overenskommelse om
anstillningsvillkor, faststilla 16n, vid
nyanstillning, dndrad tjdnst eller
motsvarande:

o DPersonal direkt understalld
verksamhetschef

o  Personal direkt understalld
enhetschef/forestandare

Verksamhetschef

Enhetschef/forestan
dare

Anmals till SN

Samrid med HR

Chef sitter 16n inom 10:e och 90:e
percentilen utifrdn aktuell I6nestatistik.

Loneniva under eller 6ver detta ska
samrad ske med HR.

8.2.4

Beslut om dndrad 16n utanfor
l6neGversyn

Forvaltningschef

Kan inte vidaredelegeras

8.2.5

Beslut om 16netilligg

Personalchef

Kan inte vidaredelegeras

8.3 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

8.3.1

Beslut om avsked

18 § LAS

Forvaltningschef

Anmals till SN

8.3.2

Beslut om uppsigning av personal av
personliga skal

7 § LAS

Forvaltningschef

Anmals till SN

8.3.3

Beslut 1 friga om avgingsvederlag

Forvaltningschef

Anmals till SN
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8.3.4 Beslut om uppsigning p g a arbetsbrist: |7 § LAS Forvaltningschef Verkstillighet som en £6ljd av beslut om
omstrukturering, anmils inte till SN
8.4 AVSTANGNING OCH DICIPLINPAFOLJD mm
8.4.1 Beslut om avstingning 10 § AB Anmils till SN
—  Personal direkt understilld Forvaltningschef
torvaltningschef
—  Personal direkt understalld Verksamhetschef
verksamhetschef
—  Personal direkt understilld Enhetschef/f6restin
enhetschef/foérestindare date
8.4.2 Beslut om disciplinpafdljd i form av 11§ AB Anmils till SN
skriftlig varning
—  Personal direkt understilld Forvaltningschef
forvaltningschef
—  Personal direkt understalld Verksamhetschef
verksamhetschef
—  Personal direkt understilld Enhetschef/forestin
enhetschef/forestindare dare
8.4.3 Beslut om férbud mot tjanstgdring for |10 § mom
térhindrande av att smitta sprids i 4-5 AB
avvaktan pa resultatet av
beordrad likarundersékning
—  Personal direkt understilld Forvaltningschef
forvaltningschef
—  Personal direkt understalld Verksamhetschef
verksamhetschef
—  Personal direkt understilld Enhetschef/forestin
enhetschef/foérestindare dare
8.5 LEDIGHETER, ARBETSTID OCH TJANSTGORING
8.5.1 Beslut i dispensfragor avseende Personalchefen Kan ej delegeras

Overtidsuttag
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8.6 REPERESENTATION
8.6.1 Representation gava: externt Fruktkorg, bocker,
blomsterarrangemang etc. till annan
e Gavavid representation Verksamhetschef myndighet, kommun, féretag vid
invigningar, jubileer, mm
o  Giva vid avtackning, fodelsedag Férvaltningschef
8.7 OVRIGT
8.7.1 Beslut om att anstilld vid synnerliga SN AU
skil far vara uppdragstagare 1 egen
forvaltning
8.7.2 Fortroendevaldas deltagande i kurser, Ordféranden
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Bilaga 1 BESLUT SOM ENLIGT 10:4-6 SoL ENDAST KAN DELEGERAS TILL UTSKOTT OCH INTE TILL L

TJANSTEMAN
FORALDRABALKEN
Beslut om medgivande till tgirder f6r  |6:13aFB [SNAU I'ar endast delegeras till utskott, 10 kap
stod till barn da endast en av tva 5§ SoL
vardnadshavare samtycker Beslutet avser medgivandet till viss
atgird och dr socialndmndens ansvar
e DPsykologisk eller psykiatrisk
utredning eller behandling enligt Behandlingen i 6ppna former avser
HSL individuellt behovsprévade insatser
e  Oppenvardsbehandling enligt 4:1
SoLL
e Utseende av kontaktperson Bitride av kontaktperson (9 § 4),
e cller kontaktfamilj som avsesi3:6 b avlosarservice 1 hemmet (9 § 5) och
SoLL korttidsvistelse utanfor egna
o Insats enligt 9 § 4, 5, eller 6 LSS hemmet (9 § 0)
SOCIALTJANSTLAGEN
Medgivande eller beslut om vérd att1i 6:6 Sol.  |[SN AU Ett beslut om att bereda underarig vard
enskilt hem att bereda en underirig i ett visst familjehem dr att betrakta
stadigvarande vird och fostran. som ett medgivande enligt 6:6 Sol.
Utredning av familjehemmet skall alltid
ske
Overviigande om vird i annat hem 4n 6:8Sol.  |SN AU
det egna fortfarande beh6vs
Overvigande om ansékan om 6:82 st SN AU Nir barnet varit placerat i samma
overflyttning av vardnad SoLL familjehem under tre dr fran det
placeringen verkstilldes.
Godkinnande att utlindsk myndighet 6:11 a SoL. SN AU
placerar barn i Sverige
Placering av barn i ett annat land 6:11 b SoL. SN AU
Medgivande att i adoptionssyfte taemot |6:60ch 12 SN AU
barn for stadigvarande vard och fostran  [SoL.
Aterkallelse av medgivande att taemot  [6:13 Sol.  [SN AU
barn i adoptionssyfte
Vigran att samtycka till att 6:14 Sol.  |SN AU Att limna samtycke dr delegerat till
adoptionsforfarandet far fortsitta socialsekreterare
Beslut att fora talan i férvaltningsrittom (9:3 Sol. |SN AU
aterkrav enligt 9 kap 1 § Sol
LVU
Beslut om ansékan hos férvaltningsritt ¢ § LVU SN AU

om vard enligt LVU
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Beslut om omedelbart 6 §LVU SN AU Se dven kompletterande beslutanderitt

omhindertagande av barn och ungdom om SN ordf. ritt att enligt lag fatta

under 20 ar beslut nir utskottets beslut inte kan
avvaktas

Beslut om hur varden ska ordnas och |11 §1 st SN AU Se dven kompletterande beslutanderitt

var den unge ska vistas LVU

Beslut om att den unge far vistas isitt 11 §2st SN AU Se dven kompletterande beslutanderitt

eget hem under vardtiden LVU

Overvigande om behov av vard med (13§ 1 st SN AU

stod av 2 § LVU fortfarande foreligger [LVU

Omproévning om behov av vard med |13 § 2 st SN AU

stdd av 3 { LVU fortfarande foreligger [LVU

Sdrskilt 6vervigande om Gverflyttning 13 §3 st SN AU

av vardnad LVU

Overvigande om umginge eller 14§ 3 st SN AU Bestimmelsen innebir att nimnden

hemlighallande av vistelseort enligt 14 § [LVU minst var tredje manad dr skyldig att

2 st 1 och 2 fortfarande behévs 6verviga om ett beslut om umginge
eller hemlighédllande av vistelseort
fortfarande behovs

Beslut om att varden ska upphéra 21 §LVU |SN AU

Beslut om regelbunden kontaktmed 22 { LVU  |SN AU

sdrskilt utsedd kontaktperson eller

behandling i 6ppna former

Prévning av om beslut om 22§ 3 st SN AU Bestimmelsen innebdr att nimnden

forebyggande insats ska upphéraatt  [LVU minst var sjatte manad ska préva om

gilla insatsen fortfarande beh6vs

Ans6kan hos férvaltningsritten om 24 §LVU SN AU

flyttningsférbud

Overvigande om flyttningsférbud 26§ 1 st SN AU Minst var tredje manad

fortfarande behovs LVU
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Beslut om att flyttningsférbud ska 26§2st SN AU
upphoéra LVU
Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27§ 1st SN AU Se dven kompletterande

LVU beslutanderitt

Beslutet ska understéllas lénsrétten
Beslut om att begira polishandrickning (43 § LVU  |SN AU Se dven kompletterande
for att genomfora likarundersokning beslutanderitt
Beslut att begira polishandrickning f6r (43 § LVU (SN AU Se dven kompletterande
att genomféra beslut om vérd eller beslutanderétt
omhindertagande med stéd av LVU
LVM

Beslut om ans6kan hos férvaltningsritt (11 § LVM SN AU
om vard enligt LVM
Beslut om omedelbart 13§LVM SN AU Se dven kompletterande beslutanderitt

omhindertagande av missbrukare

Bilaga 2 KOMPLETTERANDE BESLUTANDERATT ENLIGT LAG

LVU

Tjinstgorande ordférande

10:6 Sol.

Ordning:
1. Otrdforande
Lena
Nilsson

2. 1:vice
ordforande
Jorgen K.
Nilsson

3. 2:evice
ordférande
Sven Lundh
i de fall separat
tjinstgOringslista inte
finns.
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Beslutanderitt enligt lag f6r
ordforanden som fir anvindas nar SN
AUs beslut inte kan avvaktas.
Ordforandens beslutanderitt
tillkommer vice och 2:e vice
ordférandena da de tjinstgér som
ordforande.

Beslut ska anmilas vid nimndens nista
sammantride
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Beslut om omedelbart 6§1och2 |Ordféranden Ska understillas Férvaltningsritten
ombhindertagande av barn och ungdom |st LVU
under 20 dr
Beslut om hur varden avdenunge ska [11§1och3 |Ordféranden
ordnas st
Beslut om att den unge far vistas isitt 11 §2och3 |Ordféranden
eget hem under vardtiden st LVU
Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27§ 1st Ordféranden Ska understillas Férvaltningsritten

LVU

Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d§LVU

Beslut om att begira polishandrickning |43 § 1 p Ordféranden

for att genomfora likarundersékning  |[LVU

Beslut att begiran om 43§2p Forordnade

polishandrickning for att genomféra  |[LVU tjansteman:

beslut om vard eller omhindertagande Petter Hector Avser begiran som behéver goras

med stéd av LVU Nicoleta Berg under avtalstiden.
Marie Arvidsseon-
Yvonne Mattsson
Caroline Bossaer-
Fitim Ahmeti
ErmelieAbers-
Tina Natour
Emelic Brinkaker
Pantzar
Forordnade
tjansteman i sociala
jouren:
Tord Nilsson
Josefin Petersson,
Ulrika Sj6lander
Eva-Lena Aurell
Ersattare:
Sara Gasser
Emma Jansson
Sverker Pile
Maya Minsson

LVM
Beslut om omedelbart 13 { LVM Ordféranden

omhindertagande av missbrukare
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Ovriga fragor

e Information om Trygga barn

file:///U/Namndsekreterare-SF/SN 2024-01-16/Icke sekretess/10. Ovriga fragor/Projekt under 2024 - NUSO.txt[2024-01-10 09:11:39]



	00. Föredragningslista
	Ärende 1. Upprop
	Ärende 2. Protokollsjustering
	 Ärende 3. Godkännande av dagordning
	Ärende 4. Anmälan av delegationsbeslut
	04. Protokoll Socialnämndens arbetsutskott  2024-01-23  signed
	04. Protokoll  Socialnämndens arbetsutskott  2024-02-06 signed
	04. Svar inför länsstyrelsens tillsyn enligt alkohollagen samt på begäran om handlingar

	Ärende 5. Övriga anmälningar
	05. § 5 AMN Integrationsstrategi
	05. § 12 MSN Planprojekt riktlinjer för bostadsförsörjning
	05. § 62 KFN Samarbete för barns bästa i Hässleholms kommun
	05. § 222 KS Uppföljning Jämställdhetsplan för Hässleholms kommun
	05. § 229 KS Återredovisning av uppdrag om ett kostnadsersättningsförslag
	05. § 17 KF Förslag till ny resursoptimeringsplan för Hässleholms kommun 2024-2027

	Ärende 6. Bokslut och verksamhetsberättelse 2023
	06. Bokslut socialnämnden per december 2023

	Ärende 7. Socialnämndens nämndplan och internbudget 2024
	07. Socialnämndens nämndplan och internbudget 2024

	Ärende 8. Socialnämndens investeringsplan 2027 
	08. Socialnämndens investeringsplan 2027 

	Ärende 9. Svar på granskningsrapport om samverkan kring barn som far illa
	09. Svar på granskningsrapport om samverkan kring barn som far illa

	Ärende 10. Årsberättelse för tillståndsverksamheten 2023
	10. Årsberättelse för tillståndsverksamheten 2023

	Ärende 11. Rapport om ej verkställda beslut, kvartal 4 2023
	11. Rapport om ej verkställda beslut, kvartal 4 2023

	Ärende 12. Revidering av SN Delegationsordning 2024-01-25
	12. Revidering av SN Delegationsordning 2024-01-25

	Ärende 13. Socialchefen informerar
	Ärende 14. Övriga frågor



