Kallelse till omsorgsnamnden

Tisdagen den 17 december 2024, kl. 09:00-17:00

Kaptensgarden

I tur att justera: Mats Ekvall
Ersattare: Ann Persson
Tid och plats for justering: Digital justering

Foredragningslista
Halltider f6r dagen finns lingst ner 1 kallelsen.

Arenden Till
Upprop
Protokollsjustering
1. Godkinnande av dagordning
2. Anmilan av delegationsbeslut
3. Ovriga anmalningar
4, Presentation om hur férvaltningen arbetar | ON Presentation
och informerar om NIS lagen och Utredare
Valfardsbrott
09:15-10:15
5. Forvaltningens arbete med den nya ON Presentation
Socialtjinstlagen — nuldgesbild f6r Projektledare
omsorgen
10:35-11:35
6. Aktuellt i verksamheten ON Informationsarende
FC
11:35-12:00
7. Information frin MAS ON Informationsarende
MAS

13:00-13:15

103)



8. Uppfoljning patientsikerhetsberattelsen ON | Informationsirende
MAS/Vik VC HS
13:15-13:35

9. Muntlig redogorelse £6r hur férvaltningen | ON Informationsarende

ska hantem' framkomna synpunkter i MAS,/Vik VC HS
genomlysningen av HS
13:35-14:00
10. | Ekonomisk uppfdljning per den 30 ON | Informationsirende
november EC ekonomi
14:00-14:15

11. | Upptdljning statsbidrag ON Informationsarende
EC ekonomi
14:15-14:20

12. | Forvaltningen informerar om eventuella ON Informationsarende

ytterligare forslag for att uppna en budget i I .
balans for 2024 BEC ckonomi
14:20-14:30

13. | Kvalitetspriset 2024 ON | 14:30-15:00

14. | Yttrande 6ver motion om utdrag ur ON Beslutsiarende

belastningsregistret FC
Handlingar 15:00-15:10
* ONAU protokoll 2024-12-02

* OF tjinsteskrivelse 2024-11-14

* ON protokoll 2024-11-19

* ON protokoll 2024-10-15

* Motionen

15. | Behov av lokal for korttidstillsyn for barn | ON | Beslutsiarende

och unga VC FSS
Handlingar 15:10-15:25
* ONAU protokoll 2024-12-02

* OF tjinsteskrivelse 2024-11-07

* Barnkonsekvensanalys

Omsorgsnamnden
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16. | Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete | ON | Beslutsirende
(SAM) 2024 EC HR
Handiingar 15:25-15:50

* ONAU protokoll 2024-12-02

* OF tjinsteskrivelse 2024-11-11

* Forslag till handlingsplan systematiskt
arbetsmiljéarbete (SAM) 2025

17. | Beslut om att upphiva nimndens beslut ON | Beslutsirende
OF 2021/538 § 56 Delade turer inom FC
omsorgen

15:50-16:0
Handlingar = 0
* ONAU protokoll 2024-12-02
* OF tjinsteskrivelse 2024-11-14
* ON protokoll 2021-10-05
Halltider f6r dagen
Motets 6ppnande 09:00 - 09:05
Fika 10:15 - 10:35
Lunch 12:00 - 13:00
Prisutdelning 14:30 - 15:00
Omsorgsnimnden
Christer Welinder (S) Micaela Duvsjo
Ordforande Sekreterare

Omsorgsnamnden
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TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Datum Diarienummer

2024-12-10

Omsorgsnamnden

Handlaggare
Namndsekreterare Micaela Duvsjo
Omsorgsfdrvaltningen

micaela.duvsjo@hassleholm.se

Anmalan av delegationsbeslut

Forslag till beslut
Foéljande anmalningar av delegationsbeslut liggs till handlingarna:

OF 2024/579-9
Omsorgsfoérvaltningen - Delegationsprotokoll nedsittning hyra

OF 2024/579-10
Omsorgsfoérvaltningen - Delegationsprotokoll 6ver avskrivningar

OF 2024/679-7
Omsorgsfoérvaltningen - Delegationsbeslut SoL. och LSS frin december 2023
fram till och med november 2024

OF 2024/528-7
Omsorgsforvaltningen - Delegationslistor 6ver anstillningar inom
omsorgsfoérvaltningen

Protokoll
ONAU 2024-12-02

Omsorgsforvaltningen

Postadress: Omsorgsforvaltningen, 281 80 Hassleholm Beséksadress: Kasern Jonsson, Lojtnant Granlunds vig 14 Telefon: 0451-26 70 00
E-post: info@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se



Héassleholms
kommun

Handldggare

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-12-10
rev. 2024-12-16

Omsorgsnamnden

Némndsekreterare Micaela Duvsj6é
Omsorgsférvaltningen

micaela.duvsjo@hassleholm.se

Ovriga anmalningar

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden beslutar att ligea foljande anmailningsarenden till handlingarna:

OF 2024/529-6
Omsorgsforvaltningen — Forvaltningsstatistik per den 30 november 2024

OF 2024/529-7
Omsorgsférvaltningen — Manadsrapport ej verkstillda beslut Sol. och LSS till
nimnden i december 2024

OF 2024/981-6
Omsorgsférvaltningen — Svar pa inkommen skrivelse till nimnden fran
anhoriggrupp gillande beslutet om den nya hyresmodellen och hyreséversynen.

OF 2024/1407-2
Omsorgsférvaltningen - Svar pa fragor frin kommuninnevanare om
torvaltningens nimnd inklusive fragan fran kommuninnevanaren.

OF 2024/1386-1

Miljéndmnden — Foreliggande om uppféljande provtagning f6r Legionella pa
Bjorksater 4. Senaste provtagningen 2024-12-13 visar att atgirderna har gett
effekt. Ny provtagning ska ha genomférts senast 2025-08-01.

OF 2024/1436-1
Miljonimnden — Kontrollrapport fran tillsynsbesok for livsmedelsanliggning pa
Tre Overstar 2, Hemtjinstomrade Vister.

Protokoll och protokollsutdrag

FOS protokoll 2024-12-09

FOS protokoll 2024-11-20, extra insatt (information)
FOS protokoll 2024-10-20, extra insatt (beslut)

KS protokoll 2024-11-20 § 201

Omsorgsforvaltningen

1)

Postadress: Omsorgsforvaltningen, 281 80 Hassleholm Besdksadress: Kasern Jonsson, Lojtnant Granlunds vag 14 Telefon: 0451-26 70 00
E-post: info@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se



KS protokoll 2024-11-20 § 202
KF protokoll 2024-11-25 § 147
KF protokoll 2024-11-25 § 148
KF protokoll 2024-11-25 § 151
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 14 (17)

Sammantradesdatum
2024-12-02

Omsorgsnamndens arbetsutskott

§ 105

Yttrande 6ver motion om utdrag ur
belastningsregistret

Dnr: OF 2024/1274

Beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsnamnden att foresla
kommunstyrelsen att féresla kommunfullmaktige att motionen ska anses besvarad.

Reservationer

Susanne Lottsfeldt (SD) reserverar sig mot beslutet

Yrkande

Susanne Lottsfeldt (SD) yrkar bifall till motionen

Omrdéstning

Ordforande stiller de bada férslagen mot varandra och finner att liggande forslag
har vunnit geh6r och arbetsutskottet beslutar enligt liggande forslag.

Beskrivning av arendet

Sverigedemokraterna har limnat in en motion till kommunfullmiktige 2024-10-21 §
116 med foljande yrkanden:

- Att berérda nimnder infér obligatoriska arliga utdrag ur belastningsregistret for
anstillda inom barn- och omsorgssektorn.

- Att nyanstillda i Hissleholms kommun maste limna utdrag ur belastningsregistret
innan anstillning.

Motionen har sints till omsorgsnimnden for yttrande och svar ska vara
Kommunledningsforvaltningen tillhanda senast den 31 december 2024.
Omsorgsnamndens huvuduppdrag ar att sikerstilla god service och hog
patientsikerhet for sina brukare. De senaste aren har frigan om att forvaltningen
bor begira utdrag fran belastningsregistret nir de anstaller personal i
brukarniratjanster.

Omsorgsnamndens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes



TJANSTESKRIVELSE 13)
Datum Diarienummer

2024-11-14 OF 2024/1274

Omsorgsnimndens arbetsutskott/

Handlaggare Omsorgsnamnden

Annette Viksten Anl
Omsorgsforvaltningen

annette.viksten.ahl@hassleholm.se

Yttrande over motion om utdrag ur
belastningsregistret

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Omsorgsnimndens arbetsutskott foreslar omsorgsnimnden att foresla
kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige att motionen ska anses besvarad.

Beskrivning av arendet

Sverigedemokraterna har limnat in en motion till kommunfullmaktige 2024-10-21 §
116 med féljande yrkanden:

- Att ber6rda nimnder inf6r obligatoriska arliga utdrag ur belastningsregistret
tor anstillda inom barn- och omsorgssektorn.

- Att nyanstillda i Hissleholms kommun maste limna utdrag ur
belastningsregistret innan anstallning.

Motionen har sints till omsorgsnimnden for yttrande och svar ska vara
kommunledningsférvaltningen tillhanda senast den 31 december 2024.

Omsorgsnimndens huvuduppdrag ir att sikerstilla god service och hég
patientsakerhet for sina brukare. De senaste aren har frigan om att foérvaltningen
bér begira utdrag fran belastningsregistret nir de anstaller personal i
brukarniratjanster.

Hassleholms kommun / Omsorgsférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Lojtnant Granlunds vig 14 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax:
E-post: omsorgsnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Omsorgsnimndens ordférande Christer Welinder (S), tillsammans med nimndens
vice ordférande, Ann Persson (M), limnade 2024-09-20 in ett ordférandeforslag till
omsorgsnamnden. Ordférandeforslaget inneholl bland annat ett uppdrag till
forvaltningen att utreda mojligheten att inféra rutiner for att begira ut utdrag fran
belastningsregistret vid nyanstillningar.

Till £6]jd av detta beslutade omsorgsnimnden 2024-10-15 § 106 féljande:

1. Forvaltningen ges i uppdrag att utreda mojligheten att begara utdrag fran
belastningsregistret vid nyanstillning.

2. Forvaltningen ges 1 uppdrag att utreda mojligheten att pa arligbasis begira ut
utdrag frin belastningsregistret pa anstillda.

3. Forvaltningen ska redovisa resultatet av utredningen och inkomma med ett
torslag pa eventuellt inférande av de nya rutinerna pa omsorgsnamndens
sammantride den 19 november 2024.

Arendet om att utreda forutsittningarna for att gora utdrag ur belastningsregistret
vid nyanstallning inom omsorgens verksamheter ér sdledes redan pagaende.

Ett forslag till beslut i drendet 4ar framtaget och kommer att behandlas vid
omsorgsnamndens sammantride 2024-11-19.

Omsorgsnamnden bor dirmed foresla kommunfullmaktige att anse motionen
besvarad.

Bilagor

ON protokoll 2024-10-15 § 106
Motionen

Sandlista:

Kommunledningstrvaltningen
Forvaltningschef omsorgen
Handliggaren
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Omsorgsforvaltningen

Annette Viksten Ahl
Forvaltningschef



Motion

”Krav utdrag ur belastningsregistret for anstillda med barn- och
brukarkontakt”

Till kommunfullmdktige i Héssleholm

Sverigedemokraterna ser alltid problemen som kan komma fére alla andra
partier. | detta fall handlar det om grovt kriminella som blivit anstallda av
omsorgsnamnden.

Redan 2015-10-08 forsokte vi i Sverigedemokraterna motverka detta genom en
motion i drendet “Krév utdrag ur belastningsregistret innan anstdllning i
vardoch omsorgssektorn”. Da fick vi inte denna motion bifallen.

Nu hoppas vi att 6vriga partier vaknat till liv och att verkligheten kommit ikapp
dem.

Pa grund av ovanstaende yrkar Sverigedemokraterna:

-Att berorda namnder infor obligatoriska arliga utdrag ur belastningsregistret
for anstallda inom barn- och omsorgssektorn.

-Att nyanstallda i Hassleholms kommun maste lamna utdrag ur
belastningsregistret innan anstallning.

Hanna Nilsson (SD) Susanne Lottsfeldt (SD)



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2024-12-02

Omsorgsnamndens arbetsutskott

§ 103

Behov av lokal for korttidstillsyn fér barn och unga
Dnr: OF 2024/1309

Beslut

Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsnaimnden att informera
kommunstyrelsen om féljande akuta lokalbehov:

Omsorgsnamnden ar 1 akut behov av nya lokaler for korttidstillsyn f6r barn och

ungdomar 12-21 ar, enligt LSS 9:7.

Beskrivning av arendet

Pa grund av en akut 6kning under var/sommar 2024 av barn och ungdomar med

behov och beslut om korttidstillsyn, behéver omsorgstorvaltningen utoka sina

lokaler f6r korttidsvistelse enligt LSS. I dag far 17 barn korttidstillsyn pa Norregatan
26. Verksamhetens befintliga lokaler kan inte fullt ut erbjuda vare sig innemilj6 eller
utemiljé som dr tillricklig nir verksamheten i juni 2025 maste ta emot ytterligare 7
barn. Behovet uppstod da 5 barn/unga flyttat in i kommunen och 2 barn/unga har
ett betydande simre maende som gor att dom inte kan inga 1 en grupp och kriver
minst en till en arbeta. I omsorgsnimndens lokalbehovsplan beskrivs behoven f6r

20262030 och detta behov behover tillgodoses maj 2025.

Verksamheten tar emot barnen i anslutning till skoldagens bérjan, fran klockan
06.30, och har verksamhet nir skoldagen tar slut och fram till klockan 18.00, da
barnen hamtar av sina forildrar. Barnen i verksamheten har korttidstillsyn aven
under lov och vid studiedagar.

Ungdomar med stort behov av avskildhet kan ofta behéva ga ifran till egna rum.
Faktorer som triggar dr bland annat ljud, ljus, ber6éring och rorelse fran andra och
det riskerar utmanande beteende i form av vald mellan ungdomarna. En utokning

av lokaler méjliggor dven omplacering av ungdomar som har behov av det.

Verksamheten onskar tilltride av lokal 2025-04-01 f6r att kunna pabérja inskolning,

och behovet antas av verksamheten stricka sig 10 ar framat.

Omsorgsnamndens arbetsutskott

12 (17)

Justering Utdraget bestyrkes



TJANSTESKRIVELSE 13)
Datum Diarienummer

2024-11-07 OF 2024/1309

Omsorgsnimndens arbetsutskott/

Handl4ggare Omsorgsnamnden

Lokalférsérjare Gunilla Nilsson
Omsorgsférvaltningen

gunilla.nilsson@hassleholm.se

Behov av lokal for korttidstillsyn for barn och unga

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Omsorgsnimndens arbetsutskott foreslar omsorgsnimnden att informera
kommunstyrelsen om féljande akuta lokalbehov:

Omsorgsnamnden 4r i akut behov av nya lokaler for korttidstillsyn f6r barn och
ungdomar 12-21 ar, enligt LSS 9:7.

Beskrivning av arendet

P4 grund av en akut 6kning under vir/sommar 2024 av barn och ungdomar med
behov och beslut om korttidstillsyn, behéver omsorgstérvaltningen utéka sina
lokaler f6r korttidsvistelse enligt ILSS. I dag far 17 barn korttidstillsyn pa Norregatan
26. Verksamhetens befintliga lokaler kan inte fullt ut erbjuda vare sig innemilj6 eller
utemiljo som ar tillricklig nir verksamheten i juni 2025 maste ta emot ytterligare 7
barn. Behovet uppstod da 5 barn/unga flyttat in i kommunen och 2 barn/unga har
ett betydande simre maende som gor att dom inte kan inga i en grupp och kriver
minst en till en arbeta. I omsorgsnimndens lokalbehovsplan beskrivs behoven foér
2026-2030 och detta behovet behover tillgodoses maj 2025.

Verksamheten tar emot barnen i anslutning till skoldagens bérjan, fran klockan
06.30, och har verksamhet nir skoldagen tar slut och fram till klockan 18.00, da
barnen himtar av sina foréildrar. Barnen 1 verksamheten har korttidstillsyn dven
under lov och vid studiedagar.

Hassleholms kommun / Omsorgsférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Lojtnant Granlunds vig 14 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax:
E-post: omsorgsnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Ungdomar med stort behov av avskildhet kan ofta beh6va ga ifran till egna rum.
Faktorer som triggar dr bland annat ljud, ljus, beréring och rorelse fran andra och
det riskerar utmanande beteende i form av vald mellan ungdomarna. En utokning
av lokaler méjliggor dven omplacering av ungdomar som har behov av det.

Verksamheten onskar tilltride av lokal 2025-04-01 for att kunna paborja inskolning,
och behovet antas av verksamheten stricka sig 10 ar framat.

Barnperspektivet

Genom att fa moijlighet till korttidsvistelse i anpassade lokaler kan barnen i den
aktuella verksamheten fa tillgang till meningsfull och utvecklande aktivitet efter
skoldagens slut. En utokning av lokaler ger dven lugn och i den befintliga
verksamheten pa Norregatan 26 och samtliga barn far stabilitet och trygghet i
vardagen. Till detta drende bifogas en barnkonsekvensanalys som bland annat beror
FN:s barnkonvention.

Facklig samverkan

Genomférs med samtliga fackliga representanter i férvaltningsévergripande
samverkan. Nir forslag finns framtaget bor fackliga representanter fa
ritningsgranska och synpunkter som uppkommer ska beaktas.

Ekonomiska konsekvenser

Verksamhetens utékade kostnad 2025 uppskattas till cirka 1,8 miljoner kronor och
avser personalkostnader for tre stodassistenter och en stddpedagog. Summa for
omsorgsnamndens utdkade lokalkostnader tas fram av tekniska férvaltningen och
presenteras efter att lokalstrategens utredning ér klar. Konsekvenser om
verksamheten inte far tillgang till verksamhetslokal blir att 7 barn kommer att std
utan tillsyn efter skolans avslutning 1 juni 2025, och att kommunen riskerar vite for
icke verkstillda beslut.

Om beslut pd insats enligt LSS inte kan verkstillas, kan IVO komma att utkriva vite
av kommunen. Vitet ligger idag pa mellan 1-1,5 miljoner kronor per ar f6r icke
verkstillt beslut.

Bilagor

Barnkonsekvensanalys



Sandlista:

Kommunstyrelsen
Tekniska namnden
Forvaltningschef omsorgen

Verksamhetschef FSS
Handliggaren

Omsorgsforvaltningen

Annette Viksten Ahl
Forvaltningschef

Gunilla Nilsson
1L okalsamordnare

Malena Sylvan
Verksambetschef FSS
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Barnkonsekvensanalys

FN:s konvention om barnets rattigheter har som mal att ge barn, oavsett

Datum: 2024-11-15

bakgrund, ratt att behandlas med respekt och att fa komma till tals.
| beslut och atgarder som ror barn ska barnets basta alltid beaktas.

Utredare (namn, titel): Emelie Svedberg

Beskrivning av arendet

Berord verksamhet

Nya Fritids - korttidstillsyn LSS 9:7

Planerad atgard/beslut

Tillfallig korttidstillsyn LSS 9:7 pa Norregatan 45

Individniva Gruppniva
Om individniva: Namn:
Personnummer:

Vilket/vilka barn berdrs av
arendet?

Barn 12 ar, ca 6-7 stycken som gar pa anpassad grundskola ska i samband med skollovet
varen 2025 avsluta nuvarande fritids och fa korttidstillsyn LSS 9:7 (fritids) via
Omsorgsforvaltningen.

Kartlaggning och nulagesbeskrivning

Vilka artiklar i
barnkonventionen ar
aktuella?

Barnkonventionen fastslar
varje barns rattigheter och
statens ansvar i 54 artiklar.
Artikel 2, 3, 6 och 12 kallas for
de fyra grundprinciperna. Alla
ovriga artiklar utgar ifran dem.

Artikel 2: Om alla barns lika varde och réattigheter. Ingen far diskrimineras. Barn-
konventionen géller for alla barn som befinner sig i ett land som har ratificeratden.

Artikel 3: | alla atgarder som ror barn ska i forsta hand det som bedéms vara
barnets basta beaktas. Begreppet "barnets basta” ar konventionens grundpelare.
Vad som &ar barnets basta méaste avgoras i varje enskilt fall och hansyn ska tas till
barnets egen &sikt och erfarenhet.

Artikel 6: Varje barns réatt till liv, 6verlevnad och utveckling. Det handlar inte bara
om barnets fysiska halsa utan ocksd om den andliga, moraliska, psykiska och sociala
utvecklingen.

Artikel 12: Barnets rétt att bilda och uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i
alla fragor som beror hen. Nar asikterna beaktas ska hansyn tas till barnets alder och
mognad.

I Artikel nr:

I Artikel nr:

Vilken lagstiftning och
styrdokument reglerar
arendet?

Lagen om stéd och service for vissa barn, LSS 9:7.

Vad sager barnet/barnen?
Hur har deras asikter
lyssnats in?

Ej inhdmtat da vi e] ska stressa eller oroa barnen i onédan.

Vad sager berdrda vuxna
(vh, personal)?

Hur har deras asikter
lyssnats in?

Medarbetare korttidsvistelse LSS 9:7 beskriver: att det kommer paverka barnen negativt att
de ska inskolas i tva olika miljoer under kort tid. Speciellt under sommarmanaderna nar det
ar vikarier som arbetar.

Handlaggare beskriver: att barnen blir stressade, utagerande, utmanande beteende, psykisk
hélsa forsamras. Behover finnas utrymme for att kunna vara ensamma/mindre grupper.
Ljudkanslighet, svart integrera med andra. Ungdomarna ar fran 13-21 ar bade fysiska behov
som kraver utrymme, hygienutrymme behover vara anpassade. Framkomlighet inne och ute
behover vara tillganglig.

Vardnadshavare: ej inhdmtat utifran att vi ej ska stressa eller oroa anhériga i on6dan.

Analys




Hur kommer barnet/barnen
paverkas av beslutet?

De barn som beviljas korrtidstillsyn LSS 9:7 har diagnoser sa som autism, adhd,
downs syndrom, intellektuell funktionsnedséttning, rullstolsburna, behov av lyft i
samband med férflyttningar med mera. Vanligt ar avsaknad av konsekvenstank i ex
trafik, och rymningar/avvikelser férekommer dagligen.

Forandringar ar generellt oerhért svart och utmanande for dessa barn. Oavsett hur
mycket forberedelser som gors ar det stora utmaningar med nytt. Det betyder att nar
vara barn behdéver anpassa till ny miljo och ny personal sa forekommer det i narpa
samtliga fall utmanande beteenden sa som sparkar, slag, rivningar, spottas och aven
i vissa fall sjalvskadebeteende mm. Och konflikter mellan barnen uppstar. Detta sker
nastintill alltid i samband med 6verflytt fran anpassad skola till
Omsorgsforvaltningens frtiidsverksamhet. Detta paverkar barnen pa fritids och
hemma och kan bidra till regridering i deras utveckling under en period.

Tillgodoses barnets rattighete

r utifran aktuella artiklar i Barnkonventionen?

Ja

Vilka insatser har gjorts for att folja Barnkonventionen?
Fortydligat till Tekniska Forvaltningen kring utmaningarna som det innebar for
malgruppen.

Nej

Om barnets basta inte kan tillgodoses, vilka kompenserande atgarder behéver
vidtas?

Erbjuda fritidsvistelse inom barn- och utbildningsforvaltningen till dess att
Omsorgsforvaltningens fritidsverksamhet ar fardig.

Andraintressen an barnets
intressen
(intressekonflikter?)

Oro finns att med utmanande beteende sa kommer arbetsmiljon pa det nya fritids vara dalig
under en langre period. Risken &r att personal sager upp sig altnernativ blir sjukskrivna.

Vilken forskning finns?
Beprovad erfarenhet?

Behdver en riskanalys goras?

Ja D Nej

Beslut

Ansvarig utredares forslag pa

beslut i arendet alternativt fortsatt utredning av arendet

Beslutsfattare (hamn/titel):

Beslutsfattares
kommentarer till
barnkonsekvensanalysen

Att tanka pa: Behovs kompensatoriska atgarder? Om intressena star i strid med
varandra — gor en avvagning om vad som vager tyngst — barnets basta eller andra
intressen. Motivera varfor forslag till atgarder/forbattring inte kommer att genomféras

Fattade beslut

Hur sker aterkopplingen till berérda parter?

Barn Vardnadshavare Personal

Atgardsplan utifran barnkonsekvensanalys

Atgardsforslag

Tidsplan for
genomfdrandet

Ansvarig for
beslut

Ansvarig for att
atgarda

Uppfdljning: hur,
nar och ansvarig
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Sammantradesdatum
2024-12-02

Omsorgsnamndens arbetsutskott

§ 104

Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
2024

Dnr: OF 2024/1315

Beslut
Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar omsorgsnamnden besluta f6ljande:

Omsorgsforvaltningens uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
tor ar 2024 godkanns. Tjansteskrivelse och handlingsplan skickas till
Kommunledningsforvaltningen f6r vidare hantering.

Uppftdljningen ska vara skriftlig och redovisas till nimnden i maj och september
2025.

Yrkande

Ann Persson (M) tilliges yrkar att: Uppfoljningen ska vara skriftlig och redovisas till
nimnden i maj och september 2025.

Omrdstning

Ordforande stiller de bada férslagen mot varandra och finner att Perssons
tilliggsyrkande vinner geh6r och arbetsutskottet beslutar enligt liggande férslag och
med Perssons tilliggsyrkande.

Beskrivning av arendet

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) en gang per ar.
Den arliga uppfoljningen syftar till att fa en helhetsbild av arbetsmiljéarbetet och att
identifiera och atgirda eventuella brister.

Omsorgsnamndens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes
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Datum Diarienummer

2024-11-11 OF 2024/1315

Omsorgsnimndens arbetsutskott/

Handlaggare Omsorgsnamnden

Anna Strombéack
Omsorgsforvaltningen

anna.stromback@hassleholm.se

Uppfoljning systematiskt arbetsmiljbarbete (SAM)
2024

Ordfoérandens forslag till beslut

I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut
Omsorgsnimndens arbetsutskott foreslar omsorgsnimnden besluta féljande:

Omsorgsforvaltningens uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM)
tor ar 2024 godkinns. Tjinsteskrivelse och handlingsplan skickas till
Kommunledningsforvaltningen f6r vidare hantering. Muntlig uppfoljning av arbetet
ska redovisas for omsorgsnimnden senast 31 maj 2025.

Sammanfattning

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) en ging per ar.
Den iérliga uppféljningen syftar till att fa en helhetsbild av arbetsmiljéarbetet och att
identifiera och atgirda eventuella brister.

Hassleholms kommun / Omsorgsférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Lojtnant Granlunds vig 14 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax:
E-post: omsorgsnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Beskrivning av arendet

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) en ging per ar.
Den iérliga uppfoljningen syftar till att fa en helhetsbild av arbetsmiljoarbetet och att
identifiera och atgirda eventuella brister. For att fa en korrekt bild av hur
arbetsmiljéarbetet fungerar ska alla verksamheter inom férvaltningen f6ljas upp pa
arbetsplatsniva. Resultatet av arbetsplatsernas uppfoljningar sammanstills i en
handlingsplan per verksamhetsomride som slutligen resulterar i en
torvaltningsovergripande handlingsplan.

Den forvaltningsovergripande handlingsplanen redovisas till omsorgsnimnden och
till Kommunledningsfoérvaltningen som ansvarar f6r en kommunovergripande
redovisning till kommunstyrelsen och kommunfullmaiktige.

Facklig samverkan

Forvaltningsévergripande samverkan infér omsorgsnimndens sammantride i
november 2024.

Bilagor

Forslag till handlingsplan systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) 2025

Sandlista:

Forvaltningschef omsorgen
Enhetschef HR

Omsorgsforvaltningen
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Annette Viksten Ahl Anna Strémbick
Férvaltningschef Enbetschef HR



Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet, handlingsplan

Handlingsplan for att dtgarda brister i det systematiska arbetsmiljdarbetet

Datum Forvaltning Arbetsplats

241104 Omsorgsforvaltningen Omesorgsforvaltningen
Ansvarig chef Skyddsombud Ovriga narvarande
Annette Viksten Ahl Anna Stromback

| eeteomseswmees | ewegwisgsa | QL | seen | R0

Arbetet med friskfaktorer pa

arbetsplatserna har inte hunnits med i
tillracklig omfattning. (Utbildning for nya | Omtag kring-, och aktivt arbeta med Véren
chefer) friskfaktorerna pa APT. 2025

HR, respektive chef Hosten 2025

Viktigt att ha en god skyddsorganisation.
Inte tillrackligt med arbetsplatsombud och | Uppmuntra till det. Lopande

skyddsombud pa arbetsplatserna. Manga | Boka tid for chefer och skyddsombud att 2025 HR, V€ Varen 2025
utan arbetsmiljéutbildningen. ga utbildning tillsammans.
" Lo - Arbeta med att cheferna ska ga Varen B}
,rﬂ(;tr?;éger ej vidtagna efter arbetsmiljo arbetsmiljoutbildning pafylinad. 2025 HR, VC Hosten 2025
i} . - Arbeta med att cheferna ska ga Varen )
Hénsyn till arbetsmiljoaspekter beaktas arbetsmiljoutbildning pafylinad. 2025 HR, VC Hosten 2025

inte i det dagliga arbetet

Framtagen av HR-avdelningen 2023-08-08



Framtagen av HR-avdelningen 2023-08-08



SAMMANTRADESPROTOKOLL 15 (17)

Sammantradesdatum
2024-12-02

Omsorgsnamndens arbetsutskott

§ 106

Beslut om att upphava namndens beslut OF 2021/538

8 56 Delade turer inom omsorgen
Dnr: OF 2024/1334

Beslut

Omsorgsnimndens arbetsutskott beslutar att foresla omsorgsnimnden besluta
foljande:

1. Omsorgsnimndens beslut frin den 5 oktober 2021, OF 2021/538 § 56,
upphavs.

2. Aldreomsorgen ska ha kvar méjligheten att anvinda sig av delade turer.

Reservationer

Susanne Lottsfeldt (SD) reserverar sig mot beslutet och bilidgger en skriftlig
reservation med foljande lydelse:

Vi tog ett enat beslut pa namnden 5 oktober 2021. Detta ir ett drende som
Socialdemokraterna verkligen har drivit under en ling tid. Nu vill samma parti
upphiva detta beslut och ge forvaltningen méjlighet att anvinda sig av delade turer.

Vi Sverigedemokrater har i vart program drivit fragan om slopade delade turer och
vi héller fast vid den dsikten. Vi ser ddremot att det ska ges maojlighet att sjalv fa
vilja om man vill arbeta delade turer. Det ska byggas pa frivillighet

Pa grund av ovanstidende har vi lagt ett avslagsyrkande.
Da virt yrkande ej vann gehor viljer vi att reservera oss mot beslutet.

Susanne Lottsfeldt (SD)”.

Yrkande

Susanne Lottsfeldt (SD) yrkar avslag pa liggande forslag till beslut.

Omsorgsnamndens arbetsutskott

Justering Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2024-12-02

Omsorgsnamndens arbetsutskott

Omrdstning

Ordforande stiller de bada férslagen mot varandra och finner att liggande forslag
har vunnit gehor och arbetsutskottet beslutar enligt ligegande forslag

Beskrivning av arendet

Omsorgsnimnden beslutade den 5 oktober 2021, OF 2021/538 att ge
omsorgstorvaltningen i uppdrag att utifrin de ekonomiska forutsittningarna
paborja arbetet med att fasa ut delade turer inom dldreomsorgen for att skapa
attraktivare scheman f6r medarbetarna och kvalitetstid for de dldre.

Omsorgsnamndens arbetsutskott

Justering

Utdraget bestyrkes



TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer

2024-11-15 OF 2024/1334

Omsorgsnimndens arbetsutskott/

Handl4ggare Omsorgsnamnden

Tina Thomasson
Omsorgsférvaltningen

tina.thomasson@hassleholm.se

Beslut om att upphava namndens beslut OF 2021/538
§ 56 Delade turer inom omsorgen

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Omsorgsnimndens arbetsutskott beslutar att féresla omsorgsnimnden besluta
foljande:

1. Omsorgsnimndens beslut frin den 5 oktober 2021, OF 2021/538 § 56,
upphivs.
2. Aldreomsorgen ska ha kvar mojligheten att anvinda sig av delade turer.

Sammanfattning

Omsorgsnimnden beslutade den 5 oktober 2021, OF 2021/538 att ge
omsorgsforvaltningen i uppdrag att utifran de ekonomiska férutsittningarna
paborja arbetet med att fasa ut delade turer inom édldreomsorgen for att skapa
attraktivare scheman for medarbetarna och kvalitetstid for de 4ldre.

Beskrivning av drendet

Den 5 oktober 2021 beslutade omsorgsnimnden att ge omsorgsforvaltningen 1
uppdrag att utifran de ekonomiska férutsittningarna paboérja arbetet med att fasa ut
delade turer inom ildreomsorgen for att skapa attraktivare scheman for
medarbetarna och kvalitetstid f6r de dldre. Finansieringen skulle ske med hjilp av
statsbidraget ”’Sikerstilla en god vard och omsorg f6r dldre personer”.

Hassleholms kommun / Omsorgsférvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Lojtnant Granlunds vig 14 Telefon: 0451-26 70 00 Telefax:
E-post: omsorgsnamnden@hassleholm.se Bankgiro: 866-3494 Org. nr: 212000-0985 Webb: www.hassleholm.se
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Uppdraget med att fasa ut de delade turerna i kombination med heltidsresan och
reglerna for den sammanhingande dygnsvilan har varit en utmaning att kombinera.
Forvaltningen har dirfor tagit fram en bemanningshandbok. Det har inneburit att
manga av verksamheterna har behovt inféra varannan helgtjanstgoring. For att
skapa mer utrymme fér en mer flexibel schemaplanering, sa finns det 6nskemal om
att verksamheten ska kunna tillimpa delad tur. Onskemalen kommer frin bide
medarbetare, chefer och de fackliga organisationerna, dir man uttrycker att delade
turer ibland 4r en fordel vid schemaplanering.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare
Kvalitativt och god kontinuitet

Facklig samverkan

FOS 2024-12-09

Ekonomiska konsekvenser

Okad flexibilitet i att forligga arbetstiderna medger 6kade méjligheter att ha en
ekonomi i balans.

Bilagor
ON protokoll 2021-10-05 § 56
Sandlista:

Samtliga verksamhetschefer

Samtliga kommunala fackliga organisation
Forvaltningschef

Handliggare

Omsorgsforvaltningen

Annette Viksten Ahl Tina Thomasson
Forvaltningschef Avdelningschef



Omsorgsnimnden Protokoll

Sammantridesdatum:
2021-10-05

§ 56

Delade turer inom aldreomsorgen
Dnr: OF 2021/538

Beslut

Omsorgsnimnden beslutar att ge omsorgsférvaltningen i uppdrag att utifran de
ekonomiska forutsittningarna paborja arbetet med att fasa ut delade turer inom
dldreomsorgen for att skapa attraktivare scheman fér medarbetarna och kvalitetstid
for de ildre. Aterkoppling pa hur arbetet fortskrider sker vid varje nimnd.

Protokollsanteckning

Socialdemokraternas ledaméter medges limna f6ljande protokollsanteckning:
”Det fortsatta arbetet med dldreomsorgssatsningen bor ha en inriktning dir
schemalaggning av arbetstid forlaggs sa att man arbetar hégst 2 av 5 helger och
hogst en delad tur.”

Centerpartiets ledamoter instimmer 1 Socialdemokraternas protokollsanteckning.
Beskrivning av arendet

Delade turer férekommer i de flesta dldreomsorgsverksamheterna inom
forvaltningen 1 olika stor utstrickning. Att arbeta for att begrinsa antalet delade
turer eller helt ta bort dem ligger i linje med nimndens och forvaltningens mal att
vara en attraktiv arbetsgivare.

Arendets tidigare behandling

Omsorgsnamndens arbetsutskott foreslar 2021-09-21, § 45, omsorgsnimnden
foljande beslut:

Omsorgsnimnden beslutar att ge omsorgsforvaltningen i uppdrag att utifrin de
ckonomiska forutsittningarna paborja arbetet med att fasa ut delade turer inom
dldreomsorgen for att skapa attraktivare scheman fér medarbetarna och kvalitetstid
for de dldre. Aterkopphng pa hur arbetet fortskrider sker vid varje nimnd.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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