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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-03-16 

Hässleholms 
kommun 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

§ 30 

Ändring av föredragningslistan 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott ändrar föredragningslistan på följande sätt: 

Ärende 6. Granskningsrapport: Uppföljning av granskning av kostnadsuppföljning 
per elev (dnr. KLF 2021 / 924) utgår, 

Ärende 7. Granskningsrapport om samverkan kring barn som far illa (dnr. KLF 
2021 / 925) utgår, 

Ärende 8. Granskningsrapport om socialnämndens hantering av orosanmälningar 
(dnr. KLF 2021 / 926) utgår. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Justering Utdraget bestyrkes 
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Hässleholms 
kommun 

SAMMANTRÄDESPROTOKOll 

Sammanträdesdatum 
2022-03-16 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

§ 31 

Ansökan om sponsringsbidrag: Vår 2022 
Dnr: KLF 2021/826 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar följande: 

1. Följande inkomna ansökningar beviljas stöd: Sörby BoIS (25 000 kr i 
sponsringsbidrag), Hästveda Marknad (40 000 kr i sponsringsbidrag för 
Hästveda Marknad), Hässleholms Motorklubb (100 000 kr i 
sponsringsbidrag för genomförande av tre evenemang) samt Lilla Torsjö AB 
(250 000 kr i ersättning för marknadsföring för musikfestivalen Torsjö Live 
2022). 

2. Om något av ovan nämnda evenemang inte kan genomföras, reduceras 
bidragen enligt följande: Hästveda Marknad (minus 40 000 kr), Hässleholms 
Motorklubb (minus 100 000 kr) samt Lilla Torsjö AB (minus 250 000 kr). 

3. Sponsrings- och marknadsföringsbidrag omfattande 415 000 kr finansieras 
genom kommunstyrelsens anslag för oförutsedda utgifter 2022 och tillförs 
kommunledningsförvaltningens driftbudget för 2022. 

4. Tillväxtchefen ges i uppdrag att upprätta och underteckna erforderliga 
sponsor- och samarbetsavtal. 

Reservationer 

Hanna Nilsson (SD) reserverar sig skriftligen mot beslutet med följande motivering: 

"Sverigedemokraterna i Hässleholm har tidigare ställt sig emot att man utbetalar 
bidrag till aktiebolag. 

Detta år väljer vi att göra ett undantag på grund av att vi vill ge Lilla Torsjö AB och 
Torsjö Live ett bidrag för att kunna komma i gång igen efter pandemin. 

Vi tycker att Torsjö Live är ett fantastiskt och trevligt evenemang i vår kommun 
som lockar människor från vår egen kommun, men även andra kommuner. 

Framgent uppmanar vi Torsjö Live att anpassa sina inkomster och utgifter för 
evenemanget så att kommunala bidrag ej krävs för att kunna hålla evenemanget. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Utdraget bestyrkes 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-03-16 

På grund av detta så godkänner vi bidraget detta år men väljer att reservera oss mot 
beslutet". 

Beskrivning av ärendet 

Under hösten 2021 och våren 2022 har Hässleholms kommun mottagit 
bidragsansökningar från Sörby BoIS, Hästveda Marknad, Hässleholms Motorklubb 
samt Lilla Torsjö AB. Enligt förslag till beslut föreslås samtliga föreningar och 
aktörer beviljas sponsrings- och marknadsföringsbidrag. Ställningstagande till beslut 
av ansökningar görs av kommunstyrelsens arbetsutskott i en samlad prioritering 
med riktlinjer för sponsring- och reklamavtal som grund. 

Sänt till: 
Sörby BoIS 
Hästveda Marknad 
Hässleholms Motorklubb 
Lilla Torsjö AB 
Ekonomiavdelningen 
Tillväxtavdelningen 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Utdraget bestyrkes 
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Sammanträdesdatum 
2022-03-16 

Hässleholms 
kommun 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

§ 32 

Taxa för tillsyn LSO och LBE, tillståndsprövning enligt 
LBE samt godkännande av föreståndare och deltagare 
explosiv vara 
Dnr: RT J 2022/2 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige att anta förslaget på förändrad taxa enligt Taxa fiir till.rynsbesiik, 
tillståndsprävning samt godkännande av fa"reståndare och deltagare fa"r explosiv vara. 

Beskrivning av ärendet 

Kommunfullmäktige beslutade 2021-10-25 att anta ny taxa för tillsynsbesök, 
tillståndsprövning samt godkännande av föres tåndare och deltagare för explosiv 
vara. 

Räddningstjänsten vill göra ett förtydligande i taxan (1), ändra två rubriker i taxan 
(2) samt göra en ändring avseende den årliga indexuppräkningen (3). 

Samtidigt önskar Räddningstjänsten att kommunfullmäktige beslutar om den årliga 
indexuppräkningen för 2022 (4). Framöver ska kommunstyrelsen besluta om den 
årliga indexuppräkningen. 

Sänt till: 
Räddningstjänsten 
Kommunal författningssamling 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Utdraget bestyrkes 
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Hässleholms 
kommun 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

§ 33 

I 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-03-16 

Intern kontroll 2021 - Granskningsrapporter 
Dnr: KLF 2022/81 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att godkänna 
ekonomiavdelningens utvärdering av hur kommunens samlade arbete med intern 
kontroll fungerar. 

Beskrivning av ärendet 

Utvärderingen visar att alla nämnder genomfört granskningsrapporten och använt 
avsedd mall. Samtliga nämnder har godkänt rapporterna. Granskningsrapporterna 
är tydliga vad avser struktur och relevant innehåll. Hos tre förvaltningar finns 
kontrollmoment som inte genomförts eller genomförts på annat sätt än angivet i 
planen, men i samtliga fall finns en motivering till varför och information om att 
kontrollmomentet återkommer i 2022-års interna kontrollplan. 

Sänt till: 
Samtliga nämnder 
Ekonomiavdelningen 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Josteriog ~ 

1
\-J Utdraget bestyrkes 
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Hässleholms 
kommun 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

§ 34 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-03-16 

Lokalbehovsplan för kommunledningsförvaltningen 
2023-2027 
Dnr: KLF 2022/107 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen följande beslut: 

Kommunstyrelsen godkänner kommunledningsförvaltningens lokalbehovsplan 
2023-2027. 

Beskrivning av ärendet 

Enligt kommunens riktlinjer för lokalförsörjning ska respektive nämnd/ förvaltning 
besluta om en femårig lokalbehovsplan. Lokalbehovsplanen ska uppdateras årligen. 
Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett förslag till lokalbehovsplan för 
2023-2027, se bifogad bilaga 1. 

Sänt till: 
Tekniska nämnden 
Kommunledningsförvaltningen, ekonomiavdelningen 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

J"'''""'~ N Utdraget bestyrkes 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-03-16 

Hässleholms 
kommun 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

§ 35 

Bidrag 2022 till Hässleholms kommuns fritidsförening 
-HUMOR 
Dnr: KLF 2022/120 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar följande: 

1. Hässleholms kommuns fritidsförening - HUMOR beviljas bidrag för 2022 
med 100 000 kronor. 

2. Bidraget finansieras inom kommunledningsförvaltningens budget. 

3. Ekonomichefen ges i uppdrag att från och med 2023 verkställa 
utbetalningen utifrån tilldelade budgetmedel. 

Reservationer 

Lena Wallentheim (S) reserverar sig mot beslutet. 

Yrkande 

Lena Wallentheim (S) yrkar att Hässleholms kommuns fritidsförening - HUMOR 
beviljas hela beloppet om 200 000 kronor som föreningen har äskat. De 100 000 
kronor som inte finansieras inom kommunledningsförvaltningens budget ska 
finansieras genom kommunstyrelsens anslag för oförutsedda kostnader. 

Hanna Nilsson (SD) yrkar bifall till liggande förslag till beslut. 

Omröstning 

Ordförande ställer liggande förslag till beslut mot Lena Wallentheims yrkande och 
finner liggande förslag till beslut bifallet. 

Beskrivning av ärendet 

Hässleholm kommuns fritidsförening- HUMOR är en personalförening för 
anställda och förtroendevalda i Hässleholms kommun. Föreningens målsättning och 
uppgift är att på bästa möjliga sätt positivt påverka de anställdas trivsel, 
välbefinnande, hälsa och möjlighet till rekreation. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Justering Utdraget bestyrkes 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-03-16 

Hässleholms 
kommun 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Föreningen ansöker om bidrag för 2022 med 200 000 kr. Det finns endast 100 000 
kr avsatt i kommunledningsförvaltningens budget för bidrag till HUMOR. 
Ekonomiavdelningen föreslår därför att 100 000 kr beviljas i bidrag för 2022. 

Sänt till: 
Hässleholms kommuns fritidsförening - HUMOR 
Kommunledningsförvaltningen - Ekonomiavdelningen 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Utdraget bestyrkes 
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Hässleholms 
kommun 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-03-16 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

§ 36 

Verksamhetsområde för del av Vinslöv 5:1 med flera 
Dnr: KLF 2021/931 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige följande beslut. 

1. Verksamhetsområde för allmän dricksvatten-, dagvatten- och 
spillvattenanläggning anordnas för fastigheterna del av Hässleholm Vinslöv 
5:1 och 5:13 för område som framgår av karta i ärendet. 

2. Hässleholm Miljö AB ges i uppdrag att ordna den allmänna dricksvatten-, 
dagvatten- och spillvattenanläggningen i verksamhetsområdet 

Beskrivning av ärendet 

I 6 § lagen (2006:412) om allmänna vattentjänster stadgas följande. Om det med 
hänsyn till skyddet för människors hälsa eller miljön behöver ordnas 
vattenförsörjning eller avlopp i ett större sammanhang för en viss befintlig eller 
blivande bebyggelse, skall kommunen: 

1. bestämma det verksamhetsområde inom vilket vattentjänsten eller 
vattentjänsterna behöver ordnas, och 

2. se till att behovet snarast, och så länge behovet finns kvar, tillgodoses i 
verksamhetsområdet genom en allmän va-anläggning. 

Miljö- och stadsbyggnadsnämnden fattade den 15 december 2021, § 143, följande 
beslut. 

1. Förslaget till detaljplan för, som det får förstås, del av Vinslöv 5:1 med flera, 
daterat den 24 november 2021, antas. 

2. Förslaget skickas till kommunfullmäktige för beslut om att utöka 
verksamhetsområdet för vatten, spillvatten och dagvatten inom hela 
planområdet. 

Förslaget har remitterats till Hässleholm Miljö AB, huvudman för allmänna 
VA-anläggningar i kommunen, som i svar lämnat ett förslag till 
verksamhetsområdets omfattning. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Justering Utdraget bestyrkes 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-03-16 

Hässleholms 
kommun 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen har förklarat sig inte ha något att erinra 
mot förslaget. 

Fastigheten Vinslöv 5:1 ägs av kommunen. Ägaren av fastigheten Vinslöv 5:13 har 
haft möjlighet att yttra sig över miljö- och samhällsbyggnadsnämndens förslag att 
inrätta verksamhetsområde i samband med förslaget till detaljplan varit tillgängligt 
för granskning, men har inte avhörts. 

Sänt till: 
Miljö- och stadsbyggnadsnämnden 
Hässleholm Miljö AB 
EG Bygg AB, Box 81,288 21 Vinslöv 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Josteriog 0-, i\'l Utdraget bestyrkes 
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Sammanträdesdatum 
2022-03-16 

Hässleholms 
kommun 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

§ 37 

Kommunens organisation avseende ärenden rörande 
den nya visselblåsarlagen 
Dnr: KLF 2021 /484 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige besluta att kommunens hantering av ärenden enligt den nya 
visselblåsarlagen ska ske i den ordning som beskrivs nedan. 

Beskrivning av ärendet 

Riksdagen har beslutat om en ny så kallad visselblåsarlag, nämligen lagen (2021 :890) 
om skydd för personer som rapporterar om missförhållanden. Större delen av lagen 
trädde i kraft den 17 december 2021, medan andra delar och som detta ärende 
anknyter till, träder i kraft den 17 juli 2022. Beslutet omfattar arbetsgivare som har 
fler än 50 anställda. Arbetsgivarna förväntas ha ett systematiskt sätt att motta och 
hantera visselblåsningar, vare sig kommunikationssystemet sker internt eller externt 

Lagen har sin grund i ett EU-direktiv och syftet med lagen är kortfattat att 
missförhållanden hos arbetsgivaren lättare ska bli kända och därmed kunna åtgärdas 
genom att den som arbetar där ska kunna rapportera om missförhållanden utan att 
utsättas för repressalier och ska kunna göra det anonymt. 

Det ska vara missförhållanden som är arbetsrelaterade, dvs händelser som man fått 
kännedom i arbetsgivarens verksamhet såsom anställd eller som uppdragstagare. 
Det är inte meningen att visselblåsarfunktionen ska vara en " klagomur" dit 
allmänheten kan vända sig med synpunkter. Det är inte heller avsikten att 
klagomålen ska kunna avse den anställdes personliga förhållanden eller missnö je 
med sin arbetssituation. 

Lagen ställer krav på att bland annat kommuner ska inrätta vad som i lagen kallas 
" Interna rapporteringskanaler och förfaranden för rapportering och uppföljning". 
Med detta avses följande. 

D et finns ingen definition i lagen av termen rapporteringskanal, men kan man utgå 
från att det är ett IT-baserat system som den rapporterande har tillgång till, t ex via 
intranät. - Kommunen har nu slutit avtal om leverans av ett sådant system 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Justering 
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Utdraget bestyrkes 
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SAM:MANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
2022-03-16 

Kommuner får dela interna rapporteringskanaler och förfaranden för rapportering 
och uppföljning med exempelvis kommunala bolag. 

De som arbetar i de interna rapporteringskanalerna ska ta emot rapporter, ha 
kontakt med de rapporterande personerna, följa upp det som rapporteras och lämna 
återkoppling om uppföljningen till de rapporterande personerna. Rapporterna ska 
kunna lämnas skriftligt eller muntligt eller vid ett fysiskt möte. Den rapporterande 
personen ska få en bekräftelse på att rapporten tagits emot inom sju dagar. 
Återkoppling ska sedan ges i skälig omfattning och senast inom tre månader efter 
bekräftelsen. Personerna som arbetar i de interna rapporteringskanalerna kan vara 
anställda hos verksamhetsutövaren eller hos någon som anlitas för att hantera 
uppgifter som rapporterats in. Oavsett om de är anställda hos verksamhetsutövaren 
eller hos någon annan, ska personerna eller enheterna vara oberoende och 
självständiga. Det är inte tydligt vad som menas med oberoende och självständiga 
om personerna är anställda hos verksamhetsutövaren, men de ska i vart fall ha 
mandat att inleda och avsluta utredningar utan verksamhetsutövarens godkännande. 

En grupp tjänstemän på kommunledningsförvaltningen under ledning av 
kanslichefen har arbetat med att förbereda de åtgärder som kommunen behöver 
vidta för att uppfylla lagens krav. 

Kommunledningsförvaltningen föreslår att en funktion direkt underställd 
kommundirektören bildas för att hantera inkomna rapporter. Gruppen bör bestå av 
följande personer. 

1) HR-strateg med arbetsrättslig inriktning 
2) Upphandlingschefen 
3) Informationssäkerhetsansvarig 
4) Kommunjuristen 

Gruppen ska ha möjlighet att adjungera medlemmar till sig i det fall det anses 
behövligt. 

Sänt till: 
Samtliga nämnder 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Utdraget bestyrkes 
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