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Representationspolicy for koncernen
Hassleholms kommun inklusive dess
helagda bolag

Omfattning

Denna policy omfattar alla anstillda och fértroendevalda i koncernen
Hissleholms kommun inklusive dess heligda bolag.

Policyn giller for alla kurser, konferenser och representation som sker inom
tjansten och som betalas av koncernen.

Syfte

Syftet med policyn ir att kostnader och miljépaverkan i samband med kurser,
konferenser och representation ska vara sa lag som mojligt. Redovisningen ska
vara korrekt och enhetlig for att underlitta den administrativa hanteringen och
den interna kontrollen.

Kurser, konferenser och representation ska gagna koncernens verksamhet och
motiveras av arbetsuppgifterna.

Uppféljning

Generell uppfoljning att policyn efterlevs, sker pa kommunstyrelse-, nimnds- eller

bolagsstyrelseniva.
Kurser och konferenser
Kurser och konferenser f6r personal beslutas av chef enligt delegationsreglerna.

De fértroendevaldas kurser och konferenser beslutas av respektive styrelse,
nimnd eller bolagsstyrelse.

Infor beslut om kurser och konferenser bor det 6vervigas om behovet istillet kan

tillgodoses med hjilp av tekniska 16sningar, till exempel virtuella méten.

Koncernens egna lokaler bor 1 méjligaste man anvindas vid interna kurser och
konferenset.

Lokaler och transporter ska viljas med hansyn till miljon och vara indamalsenliga
rérande restid och total kostnad. Lokaler och konferensanliggningar inom
kommunens grinser bor prioriteras.

12

k:\him - klk\namnd_styr\kfs\forslag\representationspolicy.doc



2(2)

Representation

Representation ir en av manga delar i koncernens relationer med andra
kommuner, bolag, samarbetspartners, foretag, vinorter med flera. Det dr dven en
fraga om artighet och anpassning till sedvanligt umgingessatt.

Representation innebir att koncernen ar vird for maltid eller dylikt savil internt
som externt.

Extern representation

Extern representation ér ett uttryck for sedvanlig géstfrihet i form av virdskap vid
studiebesok, vanortsbesok eller liknande aktiviteter som tilldrar sig 1 koncernen
samt dven vid affirséverldggningar och liknande med utomstaende.

Vid sadana tillfallen, féretridesvis pa kvillstid, kan vin eller starkél serveras i
samband med maltid, efter sirskilt godkdnnande av chef enligt
delegationsreglerna.

Intern representation

Intern representation ér vardskap vid sammankomster i koncernen. Det kan vara
interna kurser, interna planeringskonferenser, personalsammankomster,
nimnds/styrelsemoten eller hogtidligheter f6r utdelande av minnesgavor.

Vid sadana tillfillen, pa kvallstid, kan vin eller starkél serveras i samband med
maltid, efter sdrskilt godkidnnande av chef enligt delegationsreglerna.

Ovrigt

Om vin eller starkol serveras ska det ske inom ramen f6r omdéme och mattlighet.
Alkoholfritt alternativ ska erbjudas.

Vid all representation ska anteckning goras 1 fakturasystem eller pa kvitto dar det
framgir vilka som deltagit samt syftet med representationen.




	Representationspolicy för koncernen Hässleholms kommun inklusive dess helägda bolag

