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Instruktion for kommundirektoren

Kommundirektoren ir kommunens ledande tjansteperson. Kommundirektéren ar anstélld av
kommunstyrelsen, vilken direktoren far sitt uppdrag fran och svarar infér. Kommundirektoren
har det yttersta ansvaret for att ligga fram forslag till och verkstilla kommunstyrelsens beslut.

Direktoren ska arbeta med stor integritet med avseende pa information och underlag infér be-
slut och tjana bade majoritet och minoritet i styrelsen.

I kommundirektérens uppgifter ingér att:

= Ansvara for principerna for att styrning och ledning, uppféljning, utviardering och kon-
troll finns faststillda, hanteras och beslutas enligt faststilld ordning.

® Faststilla en ledningsorganisation, dir férvaltningschefsgruppen ir en del.

®  Verka f6r en tydlig roll och uppgiftstordelning mellan foértroendevalda och tjinsteperso-
net.

Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

I samverkan med kommunstyrelsens ordférande och andra fértroendevalda har kommundirek-
toren en drivande roll f6r att utveckla och effektivisera kommunens organisation och verksam-
heter. Direktoren har ocksa en roll 1 utvecklingen av kommunen generellt.

Roll i férhallande till externa parter

Kommundirektoren ska i férhéallande till externa parter uppmairksamt folja fragor som ar av be-
tydelse t6r Hassleholms kommun. Kommundirektéren eller den han utser ska i regionala och
nationella organ representera och foéretrida Hissleholms kommun pa tjanstemannaniva i strate-
giska och overgripande frigor och sammanhang. Kommundirektoren har ett 6vergripande an-
svar for att Héssleholms kommun i 6vrigt ar representerad pa ett andamalsenligt sitt i externa
sammanhang. Exempel pa externa kontakter ér:

* Niringsliv

= Liansstyrelsen

* Region Skine

= Universitet och hégskolor

® Medborgare och organisationer

= Departement
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Massmedia

I kommundirektorens uppdrag ingér att skapa den 6ppenhet i bemoétande av massmedia som
giller med utgangspunkt fran bland annat offentlighetsprincipen. Kommundirektoren har an-
svar for att hela den kommunala organisationen strivar efter bra massmedierelationer och att ge
tullstindiga och korrekta uppgifter.

Krisberedskap

Kommundirektoren dr kommunens hogsta tjdansteman dven vid samhillsstorning eller kris och
ansvarsprincipen ar grunden for kommundirektorens agerande. Det innebir att det ansvar som
aligger kommundirektéren i normala situationer ar desamma dven vid samhallsstorning eller
kris. Kommundirektoren dr ansvarig for arbetet med krisberedskap, civilt férsvar och sikerhets-
skydd enligt 6verenskommelserna mellan Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap och
Sveriges kommuner och landsting samt gillande lagkrav och ansvarar f6r kommunens gemen-
samma strukturer, verksamhetsuppfoljning och verksamhetsutveckling for krisberedskap.

Kommundirektoren ansvarar f6r ledning och samordning av kommunens verksamhet i hindelse
av en samhallsstorning dir krisledningsnimnden viljer att inte trida i funktion. Kommundirek-
toren ansvarar for den centrala krisledningsstaben, som leds av stabschef, och ir féredragande
for krisledningsnamnden nir den aktiveras.

Arbetsuppgifter mot politiska organ

Nirvaro vid kommunfullmiktige

Kommundirektor ska narvara vid kommunfullmaktiges sammantriden nir sa kommunfullmak-
tiges presidium eller kommunstyrelsens ordférande 6nskar.

Kommunstyrelsen och arbetsutskottet

Kommundirektoren dr ytterst ansvarig for beredning av samtliga drenden till kommunstyrelsen
och dess arbetsutskott men kan delegera till andra att ansvara f6r beredning och foéredragning.

Foredragningar och uppdrag fran kommunstyrelsen
Uppdrag fran kommunstyrelsen till férvaltningsorganisation ska riktas till kommundirektor.

Kommundirektoren ansvarar f6r verkstillande av kommunstyrelsens beslut samt for féredrag-
ningar i kommunstyrelsen. Kommundirektéren kan delegera detta till annan.

Nairvaro- och yttranderitt

Kommundirektoren har nirvaro- och yttranderitt i kommunstyrelsen och dess utskott.
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Initiativ

Att ta initiativ som dr nddvindiga/krivs dr en naturlig del av uppdraget f6r kommunens ledande
tjansteperson. Det giller bland annat inom den uppsiktsskyldighet 6ver kommunens verksam-
heter som enligt kommunallagen vilar pa kommunstyrelsen. Kommunstyrelses ordférande och
kommundirektér kommer gemensamt fram till vilka kontakter som bor tas dem emellan innan
ett initiativ tas.

Arbetsuppgifter mot férvaltningar
Kommunstyrelsens férvaltning

Forvaltningsledning

Kommundirektoren ar chef f6r kommunledningsférvaltningen.

Organisationsférindringar

Kommundirektoren dger ritt att fatta beslut om organisationsférandringar inom kommunled-
ningsférvaltningen inom ramen for de uppdrag och mal for forvaltningen som kommunstyrel-
sen faststillt och kommundirektérens befogenheter enligt kommunallagen.

Ovriga nimnder och forvaltningar

Narvaro- och vttranderatt

Kommundirektoren har nirvaro- och yttranderitt i kommunens 6vriga naimnder efter beslut av
ber6érd nimnd. Berord forvaltningschef ska informeras i forvig.

Kommundirektéren och férvaltningscheferna

Kommundirektoren dr chef 6ver forvaltningscheferna. Kommundirektoren svarar for arbetsgi-
varrollen gentemot forvaltningschefer och for att de i sina uppdrag ocksa beaktar kommunéver-
gripande fragor, och anligger ett koncernperspektiv. Samtidigt svarar férvaltningscheferna f6r
sina respektive verksamheter gentemot sina nimnder. Kommundirektéren har ritt att disponera
forvaltningscheferna viss del av tiden f6r kommungemensamt samordnings- och utvecklingsar-
bete. Kommundirektéren ska vidare bitrida kommunstyrelsen i den uppsikt éver nimndernas
verksamhet som beskrivs 1 kommunallagen.

Anstillning och avveckling av férvaltningschefer

Anstillning och avveckling av forvaltningschefer regleras i delegeringsordningen. Kommundi-
rektoren ansvarar for beredning av rekryterings- och anstillningsirenden.

Ledning och samordning av koncernledningsgruppen

Kommundirektoren ansvarar f6r sammansittningen av koncernledningsgruppen och leder
denna.
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Kommundirektoren ansvarar dirigenom for samordning mellan cheferna i gruppen avseende till
exempel utveckling av strategiska kommunévergripande fragor och gemensamma uppgifter.

Medarbetar- och lonesamtal

Kommundirektoren dr l6nesattande chef och ansvarar f6r medarbetar- och l6nesamtal med f6r-
valtningscheferna samt 6vrig personal som lyder direkt under kommundirektéren. Kommundi-
rektoren ansvarar for dessa personers kompetensutveckling.

Kommundirektorens uppdrag i férhallande till hela den kommunala koncernen

Samordning

I kommundirektéren uppdrag ingar samordningsansvar vad galler hela den kommunala koncer-
nen.

Ovrigt

Uppféljning av uppdraget

Uppféljningen av uppdraget skall goras vid utvirderingssamtal med kommunstyrelsens ordfo-
rande. Det skall ocksa, tillsammans med andra lonekriterier, utgdra underlag f6r 16nesamtal.

Kommundirektérens anstillningsvillkor.

Kommundirektorsrollen ér inte lagreglerad och omfattas inte av lagen om anstéllningsskydd
(LAS), eftersom rollen betraktas som foretagsledande. Vid rekrytering av kommundirektor ska
anstallningsvillkoren beaktas och tryggas for att sikerstilla en god kompetensforsorjning av
kommundirektor.
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