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Delegering av arenden
Nimnders mojligheter att delegera drenden behandlas i 6 kap. 37—40 §§ och 7 kap. 5-8 {§
kommunallagen.

Delegering innebir enligt kommunallagen att ritten att besluta i ett visst drende, eller en grupp av
irenden, flyttas over till nagon annan. Den som har en sadan ratt kallas delegat.

Av detta dokument framgir i vilka fall arbetsmarknadsnamnden har delegerat sin beslutanderitt.
I delegationen ingar aven att underteckna de handlingar, sdasom till exempel avtal, som hor till
delegeringsbeslutet.

Ett drende som ir beslutat pa delegation kan inte upphivas av nimnden utan kan endast dndras
av hogre instans efter 6verklagan.

Ratt att besluta, riktlinjer

Delegeringsordningen innehaller de drenden i vilka arbetsmarknadsnimnden har delegerat
beslutanderitten. Ritten att besluta 1 individirenden dr delegerad till arbetsmarknadsnimnden
och till férvaltningens tjainstemin enligt forteckningen 6ver delegerade beslut.

Delegerad beslutanderitt far inte utévas i drenden som beror beslutsfattarens egna personliga
torhallanden eller dir jav enligt forvaltningslagen kan foreligga.

Den som beslutar i ett individarende ansvarar for att beslutet stir 1 Overensstammelse med
gillande forfattningar, foreskrifter, avtal, kommunens mal samt Gvriga riktlinjer inom
verksamhetsomradet.

Den som beslutar i ett personalirende ansvarar for att beslutet star 1 Gverensstimmelse med
lagstiftning, foreskrifter, avtal, kommunens personalpolicy samt 6vriga riktlinjer och rutiner pa
det personaladministrativa omradet.

All delegering sker inom ramen f6r arbetsmarknadsnimndens budget samt dirutover enligt
ekonomisk prognos for dtersokning av statliga medel. Den som beslutar om upphandling av
varor och tjanster ansvarar for att gallande lagar, foreskrifter, upphandlings- och inkdpspolicy
och rutiner foljs.

Raitten att fatta beslut pa delegation innebir inte att delegaten ar skyldig att fatta beslut. Om
delegaten anser drendet svarbedomt eller av annan orsak inte vill fatta beslut i drendet kan det
overlamnas till narmaste chef eller arbetsmarknadsnimnden for beslut.

Om inte annat anges omfattar delegationen bade bifall och avslag samt i de fall det ér aktuellt
upphérande av insats.

Delegerad beslutanderitt till nyanstillda handliggare inom ekonomiskt bistind som saknar
yrkeserfarenhet ges inte direkt. Bedémning gors individuellt och enhetschef avgor nir
handlaggaren far egen delegation.
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Beslutsnivaer i delegeringsordningen

Arbetsmarknadsnimnden delegeringsordning omfattar 4 beslutsnivaer.

Forvaltningschef, 2:e linjens chef
Forvaltningschefen dr arbetsmarknadsnimndens verkstillande tjainsteman och ansvarig infor
nimnden. Férvaltningschefen ansvarar for att verksamheten bedrivs inom budgetramarna och ar

forvaltningsovergripande processigare.

Enhetschef, 1: alinjens chef

Enhetschef, rektor och bitridande rektor har det yttersta ansvaret och dger de processer som
pagar 1 verksamhetsomradet. De, exkl. bitrddande rektor, dr direkt understilld forvaltningschefen
och ingdr i férvaltningsledningen. De har ekonomiskt ansvar {or tilldelad budgetram och har
personalansvar for respektive enhet eller del av enhet.

Arbetsledare och Arbetsledare/ specialistsocialsekreterare

Arbetsledare och specialistsocialsekreterare dr direkt understillda en enhetschef pa ekonomiskt
bistind. De har ansvaret 6ver handledningen och det klientnira arbetet. Arbetsledaren ska dven
vara stillféretridare f6r enhetschef nir bada enhetscheferna pa ekonomiskt bistand ar
frainvarande. Specialistsocialsekreterare ar beslutsfattare utan personalansvar.

Handlaggare

Handldggare ir anstillda som vidtar de dtgirder som beh6vs for att beslut ska kunna fattas i ett
arende. Handliggare ir beslutsfattare utan personalansvar, till exempel socialsekreterare, social-
administratorer, assistenter, registratorer och handliggare/socialsekreterare.

Socialadministrator som handlagger forsorjningsstoéds- och ekonomiska bistindsarenden har
samma delegation som socialsekreterare.

I delegationsordningen anges socialsekreterare som delegat.

Kompletterande beslutanderatt
Den kompletterande beslutanderitten regleras i 10 kap. 6 § SoL.. Det innebir att ordféranden
enligt lag har ritt att fatta beslut i angivna fragor nir huvuddelegatens beslut inte kan avvaktas.

Det dr i dessa fall inte fraga om beslutad delegering utan beslutanderitten féljer direkt genom lag.
Syftet r att det 1 vissa fragor alltid maste finnas nagon beslutsbehorig att na.

Ordférandens beslutanderitt tillkommer vice och 2:e vice ordférande da de tjinstgbér som
ordférande. Arbetsmarknadsnimnden kan dven férordna kompletterande beslutanderitt till annan

ledamot eller tjansteman. Ledaméter eller tjainstemdn som foérordnats ska vara namngivna.
Beslut fattade med kompletterande beslutanderitt ska anmilas pd nistkommande nimnd.

Brédskande &renden

Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen fir nimnden uppdra it ordféranden att besluta i drenden som
ar sa bradskande att nimndens beslut inte kan avvaktas. Det ror sig om drenden som maste
avgoras skyndsamt.

Beslut fattade av ordféranden ska anmailas pa nistkommande nimnd.
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Anmalan av delegeringsbeslut

Delegeringsbeslut ska anmalas till arbetsmarknadsnimnden. Anmilan kan ske genom att limna in
antingen ett protokoll eller en férteckning med en kortfattad beskrivning 6ver de fattade
besluten. Det ska av de inlimnade handlingarna framga under vilken tidsperiod
delegationsbesluten har fattats. Anmilan ska ske snarast efter det att beslutet fattats.

Beslut fattade av ordférande och med st6d av kompletterande beslutanderitt ska alltid anmilas

pa niastkommande nimnd. Utredande handliggare ansvarar for att “ordférandebeslut” anmials till

nastkommande namnd.

Beslut/befogenhet som anges under rubrik ”Verkstillighet” anmals inte till arbetsmarknads-

namnden.

Syftet med anmailningsskyldigheten ér dels att tillgodose nimndens informations- och
kontrollbehov, dels att se till att beslutet vinner laga kraft. Ett kommunalrittsligt beslut vinner
laga kraft efter tre veckor raknat fran den dag da det tillkinnagavs pa anslagstavlan att protokollet
over beslutet justerats. Vad giller beslut som fattats med stod av delegation riknas klagotiden
fran den dag dd anslag skett avseende justering av protokoll fran det sammantrade vid vilket
beslutet anmaldes till namnden.

Undertecknande av handlingar

Arbetsmarknadsnimnden foljer de regler gillande firmateckning som anges 1 beslut faststalld av
kommunstyrelsen 28 mars 2018, § 74. Forvaltningschefen tecknar kommunens firma i samtliga
irenden inom arbetsmarknadsnimndens verksamhetsomraden, savida inte annat anges i
reglemente eller sirskilt beslut fattat av kommunfullmaktige, kommunstyrelse eller annan
nimnd.

Arbetsmarknadsnimndens reglemente anger att skrivelser, avtal och andra handlingar frin
nimnden ska pa nimndens vignar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av nimndens
sekreterare eller forvaltningschef. Vid forfall f6r ordféranden intrider vice ordféranden och vid
torfall £6r denne den ledamot som nimnden utser.

I 6vrigt bestimmer arbetsmarknadsnimnden vem som ska underteckna handlingar, vilket
framgar av delegeringsordningen som nimnden beslutat om.

Huvudregel ar att delegat undertecknar de handlingar som hor till delegationsbeslutet.

Gransdragning mellan beslut och verkstéallighet

Delegering av verklig beslutanderitt, det vill siga av beslut 1 kommunallagens mening, ska skiljas
fran sidana beslut som ir av rent férberedande eller verkstillande art och som grundas pa
instruktion, tjanstestillning eller liknande. Skillnaden dr viktig da de bada foérfarandena har olika
rittsverkningar.

Kinnetecknande f6r beslut dr att det finns utrymme f6r alternativa 16sningar och att det kréivs
ndgon form av 6vervigande eller bedomning av beslutsfattaren. Till ledning f6r grinsdragningen
kan ocksa ligga om det forefaller rimligt att beslutet ska kunna 6verklagas.
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Vid ren verkstallighet saknas utrymme for bedomningar, sisom vid exempelvis avgiftsdebitering
enligt en faststilld taxa. Sd dr dven fallet f6r inkop till den egna verksamheten inom beslutad
budget, under forutsittning att upphandling enligt lagen om offentlig upphandling inte maste
ske.

Detsamma giller flertalet beslut som rér myndighetens rent interna férhéallanden, till exempel
fastighetsforvaltning, attest, I6nesittning, och ovrig personaladministration.

Grinsdragningen ar ibland svir att gora. I nedanstaende delegerade drendegrupper féorekommer
atgirder som 1 vissa situationer inte kan anses utgora beslutsfattande. Da det skulle leda for langt
att i detalj 1 dessa regler sirskilja vad som ar beslutsfattande har det inte gjorts, utan en
bedémning maste goras fran fall till fall.

Vidaredelegering

Vidaredelegering innebir att den beslutanderitt som styrelsen delegerat till férvaltningschef kan
overlimnas till annan anstilld. Sadan vidaredelegering ska dokumenteras och eventuella
begrinsningar i beslutanderitten ska antecknas.

Beslut om vidaredelegering ska sidndas till registratorn som for in det i den kommunala
forfattningssamlingen. Beslut som fattas pa grund av vidaredelegering ska anmiilas till
forvaltningschefen, som i sin tur ska anmala besluten vidare till arbetsmarknadsnamnden.

Ersattare vid frAnvaro

Om inte annat anges 6vergar beslutanderitten vid delegatens franvaro till nirmast hégre chef.
Enhetschef, rektor och bitr. rektor ersitts vid franvaro av forvaltningschef. Forvaltningschef
ersatts vid sin franvaro av forvaltningschef utsedd stallféretridande forvaltningschef. Aven andra
stallforetradare for viss befattning har samma delegation som befattningshavaren i de fall
stillforetridaren ersitter denne. Arbetsmarknadsnimndens ordférande ersitts vid franvaro av
1:e vice ordférande och i andra hand av 2:e vice ordférande.

Revidering av delegeringsreglerna

Dessa delegeringsregler ska revideras i samband med varje ny mandatperiod.

Enhetschef, rektor och bitr. rektor ska lI6pande underritta férvaltningschefen behov av

andringar i delegationsordningen.
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Arendetyp Delegat Vldar?- Anmirkningar
delegering

A. Allmanna arenden

1 Allméannahandlingar

11 Se G. Handliggning gemensamt o generellt

2 Rattidsprévning

A -
2.1 Beslut att 6verklagande kommit in i ritt tid nsvzirlg Ej tllaten
handldggare

99 Beslut att 6Y6rklagande inte kommit in i ratt tid Férvaltningschef | Fj dlliten
och ska avvisas

3 Personuppgiftshantering

31 Undertecknande av personuppgiftsbitridesavtal Forvaltningschef | Ej tilliten

32 Beslut om r%ittelse, blockering eller radering av Férvaltningschef | Fj tlliten
personuppgifter
Beslut att begrinsa registrerads ritt enligt artikel

33 12.5 eller 15-22 GDPR, dven beslut att Forvaltningschef | Tilliten
avgiftsbeligga

34 Beslut om pérsonuppgiftsincident ska anmiilas till Férvaltningschef | j tilliten
tillsynsmyndighet

45 Beslut om n.yt'.c. eller annat personuppgiftsbitride Férvaltningschef | Tillaten
eller underbitride

4 Ovrigt
Fortroendevaldas deltagande i kurser.

1 ’ Ordférand Ej till3
4 konferenser och liknande rdtorande J taten
fa i isni . val knik.

42 Utfirda bindande anvl1.sn.1ngar ang. va Dav teknik, Férvaltningschef | Tilliten
produkt eller leverantér inom I'T-omréidet

43 I\/{edgivande att ta emot l6s egendom genom Férvaltningschef | j tilliten KS § 56/96
gava eller testamente

44 Polisanmalan vid brott mot tjansteman eller mot Férvaltningschef | Tilliten
den egna verksamheten
Beslut i andra drenden vilka till sin art och

4.5 betydelse ér jamforliga med de i dessa AMN Ej tilliten
delegeringsregler angivna drendegrupperna
Revidera arbetsmarknadsférvaltningens

4.6 informationshanteringsplan efter verksamhetens | Forvaltningschef | Tilliten
behov.

Forkortningar

GDPR = Europapatlamentets och ridets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska
personer med avseende pa behandling av personuppgifter och det fria flédet av sidana uppgifter och om
upphivande av direktiv 95/46/EG (allman dataskyddsforordning) (General Data Protection Regulation)

AMN = Arbetsmarknadsnimnden
AMNAU = Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
B. Ekonomiska arenden och forvaltning
1 Beslut i fraga om upphandling
Avser upphandling som inte
anses som direktupphandling.
11 Beslut om upphandling och faststilla Se mer pa kommunens sidor
' forfragningsunderlag (géller ej ramavtal) LOU. om upphandling.
o indll. ett bel.opp om hogst 1 000 000 kr Férvaltningschef | Ej illiten Gaﬂer ¢ upphandling av
i varje enskilt fall. utbildningar.
o I6vriga fall AMNAU
Inkép storre dn 25 000: - men
under 615 312: - gbrs som
direktupphandling. Se mer pa
kommunens sidor om
upphandling.
1.2 Beslut om direktupphandling. LOU. Enhetschef Samrid ska ske med
forvaltningschef
Inom respektive omride for
budgetansvar
Anmils till AMN
Verkstallighet, beslut/befogenhet i fraga om inkdp av varor och tjanster av rutinmassig
karaktar for verksamhetens [6pande behov
Inom befintliga budgetramar. Ramavtal ska f6ljas och avropas
Enhetschef/
13 Beslut om direktinkép som inte f6ljer av Rektor/bitr. rek- Direktinkép avser kép
' ramavtal. tor understigande 25 000 kr
Enhetschef/
14 Beslut om direktinkép genom avrop fran Rektor/bitr. rek- Enligt internbudget
ramavtal. tor
1.5 Beslut om inkép fran investeringsbudget. Forvaltningschef
Enhetschef/
16 Ovrigt for verksamhetens I6pande behov enligt | Rektor/bitr. rek-
' budget. tor
2 Beslut / Befogenhet i frdga om forsaljning
21 Av sTn'?irre omfattning eller enligt vedertagen Férvaltningschef | i tlliten
praxis i kommunen.
2.2 1 Gvriga fall. AMN Ej tilliten

8(27)




Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
3 Avskrivningar av fodringar, skadestand/erséattningar
3.1 Avskrivning av fordran.
o Mo.tsvarar?de hégst tva basbelopp 1 Férvaltningschef
vatje enskilt fall.
o I6vriga fall. AMNAU
Enhetschef,
Avskrivning av fordringar som uppstatt efter Rnkte rsjbietr/ ek Da det konstaterats att utmat-
ekto . rek-
3.2 bistand beviljat mot dterbetalning och uttag av or ningsbara tillgangar inte finns.
o}
egenavgifter.
Sak- och personskador upp
Enhetschef/ till sjalvrisk enligt forsakrings-
Rektor/bitr. rek- villkor
33 Beslut i friga om skadestind. SkadL. tor
Se kommunens férsikringar.
Utredning/Samrad av/med
forvaltningsjurist
till exempel skadegorelse.
Enhetschef/ Sak- och personskadot upp
Rektor/bitr. rek- till sjalvrisk enligt forsakrings-
Beslut i friga om ersittning f6r ovriga krav ektor/ ¢ 1, Sjalviisk enigt torsakrings
3.4 tor villkor.
efter skada. T
Se kommunens forsikringar
Utredning/Samrad av/med
forvaltningsjurist
Verkstallighet, avskrivning av fodringar, skadestand/ersattningar
Enhetschef/
Rektor/bitr. rek-
35 Ersittning for tillhorigheter skadade i arbetet. . cktor/bitr. re
or
4 Omdisponeringar i driftbudget
4.1 Omdisponering mellan olika verksamheter. AMNAU Ej tilliten
Omdi ing i del
42 MCISPONELINg IMOM Samma cetay Forvaltningschef | Ej tilliten
verksamhetsgren (dvs mellan olika utgiftsslag)
5 Omdisponeringar i investeringsbudget
5.1 Omdisponeringar i investeringsbudget. ‘ Forvaltningschef
Verkstallighet Avtal / Kontrakt
Huvudregel ar att delegat ska underteckna de handlingar som féljer av delegationsbeslut
Tecknande av avtal, kontrakt och andra
50 handlingar som féljer av delegationsbeslut Delegat i ur-
' och/eller utgér myndighetsutdvning sprungsbeslutet
(inkluderar avtal med jourhem)
Tecknande av avtal, andra handlingar och
53 skrivelser som inte foljer av delegationsbeslut

eller utgér myndighetsutévning.

o Beslutade av arbetsmarknadsnimnden.

Ordforande. vice
ordforande vid
ordinarie ordfo-

randens franvaro

Kontrasigneras av forvalt-
ningschef eller stillf6retra-

dare.
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Vidare-

Arend Delegat Anmirkni
endetyp elega delegering markningar
o Opvriga férvaltningsévergripande. Forvaltningschef
Enhetschef/
o Ovriga som ror eget Rektor/bitr. rek-
verksamhetsomride. tor

6 Attest

6.1 Utse beslutsattestanter. Forvaltningschef

7 Projekt
For kinnedom till AMN.
Forvaltningschefen
undertecknar de handlingar

Ansoka om projektmedel som idr si bradskande som foljer av beslutet
7.1 . AMNAU
att AMN:s beslut inte kan avvaktas. X , .
Arendet far inte delegeras om
projektet kriver
medfinansiering utéver
tilldelad budgetram.
Forkortningar

AMN = Arbetsmarknadsnimnden
AMNAU = Arbetsmarknadsnimndens arbetsutskott
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
C. Personaléarenden
1 Anstallning
11 BeSh,lt at gf)m vakansprovning av Forvaltningschef | Ej tilliten
tillsvidaretjanster.
Beslut om anstillning av personal understilld . ) o I samrad med presidiet vid
1.2 forvaltningschef. 4 § AB. 4, 5,5 a §§ LAS. Forvalmingschef | Ejtillaten | 0 canning av enhetschef.
Beslut om anstillning av personal direkt Enhetschef/
understilld enhetschef, som inte innebir Rektor/bitr. rek- o
1.3 . . i Ej tilliten
utékning av befintligt antal drsarbetare. tor
4§ AB.4,5,5a(§ LAS.
14 Be”slut. om anstéllnilng av pefsonal som innebar Férvaltningschef | Fj tilliten
utékning av befintligt antal arsarbetare.
Verkstallighet, anstallning mm
Enhetschef/ Till exempel genom ut-
Inrittande av tillfilliga tjinster inom befintligt an- Rektor/bitr. rek- fymme som uppstatt p.g.a.
15 tal arsarbetare. tor partiella ledigheter eller dy-
ligt.
Andra tjinstebenimning inom ramen fér .
1.6 Forvalt hef
befintlig AID-etikett f6r aktuell tjdnst. otvaitingschie
Beslut om férbud mot utévande av bisyssla.
1.7 ’ Forvaltni hef
8§ AB. 7§ LOA. otvaltiingschie
Beslut om ledighet och férmaner f6r fackliga Personalchef Tillstyrks av enhetschef
18 foretridare vid tillfallig facklig verksamhet.
KLF
) ) o Enhetschef/ ) )
Beslut om ledighet f6r att delta i tillfalligt internt Rektor/bitr. rek- Kan till exempel vara anstill-
fackligt arbete. ningsinterviju.
tor
2 Lonesattning
Overenskommelse om anstillningsvillkor,
21 faststilla 16n Viii nyanstéllrﬂling, Qéin?rad tjanst eller Férvaltningschef | Fj tilliten
motsvarande for chefer pd niva nirmast under
férvaltningschef eller motsvarande.
. o . Enhetschef/ 1.6 maste vara genomford
Overenskommelse om anstillningsvillkor, . . .
. . . Rektor/bitr. rek- o innan 2.2 kan utforas
2.2 faststilla 16n vid nyanstillning, dndrad tjanst eller . E;j tilliten
r
motsvarande f6r Gvrig personal. ©
2.3 Beslut om dndrad 16n utanfér 16neéversyn. Forvaltningschef | Ej tillaten
P Ichef
2.4 Beslut om 16netilligg. creonaiehe Ej tilliten
KLF
3 Anstéllningens upphdrande
3.1 Beslut om avsked. 18 § LAS Forvaltningschef | Ej tilliten
32 Be:slut om uppsigning av personal av personliga Forvaltningschef | Fj tilliten
skil. 7 § LAS
33 Beslut i friga om avgingsvederlag. Forvaltningschef | Ej tilliten
3.4 Yttrande om sirskild avtalspension. Forvaltningschef | Ej tilliten
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R Vidare-
Arendetyp Delegat del;gz:ng Anmirkningar
4 Avstangning och disciplinpéaféljd
4.1 Beslut om avstingning 10 § AB Forvaltningschef | Ej tilliten
4.2 Beslut om disciplinpifélid 11 § AB Forvaltningschef | Ej tilliten
5 Ovrigt
51 Ovriga ?ersolflalarer.lden, personalirenden direkt Férvaltningschef | Ij tilliten
understilld férvaltningschefen.
Enhetschef/
50 Ovriga Personalﬁrenden, personal direkt Rektor/bitr. rek- Fj tilliten
understilld enhetschef. tor
53 Beslut om att an'stéilld V1d synnﬁthga skil fir vara AMN Fj tilliten
uppdragstagare i egen forvaltning.
Forkortningar

LAS = Lagen om anstillningsskydd (1982:80)
LOA = Lagen om offentlig anstéllning (1994:260)
AMN = Arbetsmarknadsnimnden
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Vidare-

Arend Delegat Anmiirkni
endetyp elega delegering markningar
D. Utbildning
1 Kommunal vuxenutbildning
11 Allm&nna bestdmmelser
Beslut om att bécker och andra lirverktyg, som
vatje elev inom utbildning pa grundliggande eller Rektor/
t
1.11 gymnasial niva har for eget bruk och fir behalla csto Ej tilliten
. bitr. rektor
som sin egendom, ska anskaffas av eleverna
sjilva eller erbjudas mot avgift 20 kap. 7 § SkolLL
Besl 1 ildni ienk Rek
112 es uE om att elevs utbildningen pa en kurs ska ¢ tot/ Fj tilliten
upphora 20 kap. 9 § 1 st. SkollL bitr. rektor
Besl A nytt bereda pl 4 utbildni
113 f"es l;t om att I;;llf;& t,t cre 21113 itz (1)3 T{ ut 9 n;ng h Rektor/ i tillac Kan 6verklagas hos Skolvisen-
1. t r ildni t . aten
30 te eV vars utbticning uppho ap-9§ 20 bitr. rektor ] dets 6verklagandenimnd
st.
Rektor kan fatta besl
Beslut om att helt eller delvis stinga av elev frin . . R cktor kan ?tt? ,CS ut (?m
1.1.4 .. Forvaltningschef | Ej tilliten omedelbar, tillfallig avsting-
undervisning 5 kap. 17 § SkolL. i
ning 5 kap. 17 § 3 st. SkolLL
Rektor kan fatta besl
Beslut om att helt eller delvis stinga av elev frin . . - CRIOT KA ! ? . esiut ,(_)m
1.15 bildni d braktiska inslas 5 kan. 19 § SkolL Forvaltningschef | Ej tilliten omedelbar, tillfillig avsting-
utbildning med praktiska inslag 5 kap. 19 § Sko ning, 5 kap. 19 § 3 st. SkolLL
Fjirr- och distansunder-
T per . visning i komvux ir
Beslut tt el ka tillfalligt fdrr- ell
116 | owomaneererssa iTaTe 8es I S| Forvaltingschef | Tilliten | oreglerad i SkolL.. Vidae-
distansundervisning. 21 och 22 kap. SkolL. ) ] -
delegering till Rektor ar
tillatet.
12 Kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande niva
Beslut om den sokande ska tas emot till utbild- o Kan 6verklagas hos Skolvisen-
1.2.1 . Rektor Ej tilliten . B
ningen 20 kap. 13 § och 20 kap. 14 § 2 st. Skoll. dets 6verklagandendmnd
13 Kommunal vuxenutbildning p&4 gymnasial niva
Yttrande om att hemkommunen étar sig att svara Rektor/
t
1.3.1 for kostnader f6r den sékandes utbildning 20 b'i © Kt Ej tlliten
itr. t
kap. 21 § 2 st. SkolL. FeRte
Beslut om att svara for kostnaderna (interkom- Kan éverkl hos Skolvi
132 munal ersittning) for s6kande 20 kap. 21 § 3 st. Rektor Ej tlliten n ?Ver agas OS__ ovasens
dets 6verklagandendimnd
SkolLL
Beslut om att den s6kande ska tas emot till Kan 6verklagas hos Skolvisen-
1.3.3 Rekt Fj tillat
utbildningen 20 kap. 22 § SkolL. entor et dets 6verklagandendmnd
Beslut om att en sokande ska antas till utbild-
134 ningen 20 kap. 23 § SkolL. (Giiller ¢j sékande Rektor Ej tilliten
som avses i 20 kap. 19 § SkolL)
Beslut om att anséka hos Statens skolverk om att
1.3.5 Forvaltni hef | Ej tllit
fa ny nationell kurs 2 kap. 5 § FoV ofvattmingsche ) Ehaten
14 Sarskild utbildning fér vuxna, allménna bestammelser
Beslut om att bécker och andra lirverktyg, som
141 vatje elev har for eget bruk och far behilla som Rektor/ Fj tlliten

sin egendom, ska anskaffas av eleverna sjilva
eller erbjudas mot avgift 21 kap. 6 § SkolL.

bitr. rektor
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Vidare-

Arend Delegat Anmiirkni
endetyp elega delegering markningar
Yttrande om att hemkommunen 4tar sig att svara Rektor/
1.4.2 for kostnader f6r den s6kandes utbildning 21 'e o Ej tilliten
bitr. rektor
kap. 7 § 3 st. SkolLL
143 Beslut om s6kande ska tas emot till utbildning 21 Rektor/ Ej Tilliten Kan Eiverklagas hos"Skolvéisem
kap. 7 § 3 st. SkolL. bitr. rektor dets 6verklagandenimnd
Beslut om s6ékande ska antas till utbildning 21 Rektor/ .
1.4.4 Ej Tillat
kap. 7 § 4 st. SkolLL bitr. rektor ) -
145 Beslut om att utbildningen pd en kurs for en elev | Rektor/ Ei tilliten Kan 6verklagas hos Skolvisen-
o ska upphora 21 kap. 9 § 2 st. SkolL. bitr. rektor ] dets 6verklagandenimnd
Besl 4 nytt bereda pl 4 utbildni
“es utom at pa. o t,t creca p A pa ubridmng Rektor/ - Kan 6verklagas hos Skolvisen-
1.4.6 for elev vars utbildning upphoért 21 kap. 9 § 3 st. . Ej tilliten . .
bitr. rektor dets 6verklagandendimnd
SkolL.
Rektor kan fatta besl
Beslut om att helt eller delvis stinga av elev frin . . o crtor kan .a z.l . st .(.)m
1.4.7 dervisning 5 kap. 17 § Skoll Forvaltningschef | Ej tilliten omedelbar, tillfillig avsting-
ndervisnin, ap. o
" g xap ning, 5 kap. 17 § 3 st. SkolL.
Rektor kan fatta besl
Beslut om att helt eller delvis stinga av elev frin . . - CRTOT KA : ? . esiut ,(_)m
1.4.8 bildni d braktiska inslas 5 kan. 19 § SkolL Forvaltningschef | Ej tilliten omedelbat, tillfillig avsting-
ildni r i .
utbildning med praktiska inslag 5 kap. 19§ Sko ning, 5 kap. 19 § 3 st. SkolL.
15 Sarskild utbildning for vuxna pa gymnasial niva
151 Bes.lut om att ansOka hos Skolverket om att fi ny Férvaltningschef | Fj tilliten
nationell kurs 2 kap. 5 § FoV
1.6 Utbildning i svenska for invandrare
164 Beslut om att ta emot person till utbildningen 20 Rektor Bj tilliten Kan ijverklagas hos"Skolviisen—
kap. 33 § SkolL dets 6verklagandenimnd
2 Yrkeshdgskolan Syd
91 Beslut aft ans6ka om att en ny utbildning ska inga Fj tilliten 1 kap. 2§ YHF
i yrkeshogskolan
29 Beslout atE ansélfa orn. attﬂ e.n beﬁnt}ig utbildning B tlliten
ska dtersokas for att inga i yrkesh6gskolan Enhetschef
Beslut om att inte starta en beviljad utbildning i -
2.3 . AMN Ej tlliten
yrkeshogskolan
Beslut om att elev pa en utbildning fir anstind
2.4 med att paborja studierna eller fortsitta studierna | Enhetschef Ej tilliten 3 kap. 8 § YHF
efter studieuppehall
2.5 Utse ledningsgrupp for yrkeshogskoleutbildning | Enhetschef Ej tilliten 4 kap. 5 § YHF
Beslut om att bécker och andra lirverktyg, som
varje studerande har f6r eget bruk och far behalla
26 som sin egendom, ska anskaffas av de studerande Enhetschef Bj tilliten 9§ LYH

sjilva eller erbjudas mot avgifter som hogst
motsvarar utbildningsanordnarens anskaffnings-

kostnader
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Vidare-

Arendetyp Delegat - Anmirkningar
19 § LYH.
Beslut om att tills vidare avskilja en studerande Forvaltningschef R Hogskolans avskiljandenimnd
2.7 . . Ej tillaten . ) .
fran en utbildning, ska prova fragor om avskil-
jande (20 § LYH)
Beslut om att anmiila till Myndigheten f6r yrkes-
2.8 hégskolan att en utbildning ska bedrivas som Enhetschef Ej tilliten 2 § FUY
uppdragsutbildning
Forkortningar

SkolLL = Skollagen (2010:800)

FoV= Férordningen (2011:1108) om vuxenutbildning
LYH = Lagen (2009:128) om yrkeshogskola

YHF = Férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan
FUY = Forordningen (2009:131) om utbildning inom yrkeshégskolan som uppdragsutbildning
AMN = Arbetsmarknadsnimnden
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Arendetyp

Delegat

Vidare-
delegering

Anmirkningar

E. Arbetsmarknadsatgéarder

1 Arende rérande arbetsmarknadsenhetens praktiska verksamhet
Besl laceri i kd ) IB: i
11 es u.t. om placetingens/ introduktionsplatsens Fland dggare i Fj tilliten | Bfter samedd med arbetsledare
upphérande drendet
.. . . . Handliggare i o i
1.2 Beslut om deltagares avstingning frin placering Ej tillaten | Efter samrid med arbetsledare

arendet
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
F. Ekonomiskt Bistand
1 Bistd med utredning
Verkstallighet, utredning vid byte av kommun
11 Beslut att bistd annan kommun med utredning. Enhetschef B lls
' 11:4 Sol. ekon. bistaind ) niaten
12 Beslut att begira att annan kommun bistar med Enhetschef i il
. n
utredning. 11:4 SoLL ekon. bistind ) e
2 Kommunens yttersta ansvar
Sociala jouren: (Socialsekrete-
rare i Kristianstads sociala
jour under avtalstiden)
Yttersta ansvar och ansvars-
fordelni 1 i2:1 och
. Socialsekreterare ordeining reg ‘eras ! OC
Beslut med anledning av kommunens yttersta ) o 2 a SoL. men bistand beviljas
2.1. och sociala Ej tilliten -
ansvar. 4:1 Sol.. . enl. 4:1. Bestammelser om an-
jouren .. .
svarsférdelning mellan kom-
muner finns i 2 a kap. SoL..
I vissa fall 4r vistelsekommu-
nens ansvar begrinsat till
akuta situationer.
3 Insatser enligt SoL, forsorjningsstdd och ekonomiskt bistand
31 Forsorjningsstod
311 Beslut i friga om férsérjningsstod enligt
o definition som anges i 4 kap. 3 § SoL,, 4:1 SoLL

. enhgt riksnorm och rikr]jnjer Socialsekreterare E] tilliten

° under riksnorm enligt rikt]jnjer Socialsekreterare E] tilliten

e  (ver r.iksnorrn och utover riktlinjer Socialsckreterare | Fj tilliten Per ?uShéﬂ ir.10m cn

upp till 50 % av basbeloppet 1-ménadspetiod.

e  over riksnorm och utover riktlinjer Arbetsledare/ Ej tilliten Per hushill inom en

upp till 1 basbelopp specialist- 1-manadsperiod.
socialsekreterare

o Utdver riktlinjer upp till 2 EnhetS(?hfif Fj tilliten Per Elushill ir.lorn en

basbelopp ekon. bistand 1-ménadspetiod.

e i6vriga fall AMNAU Ej tlliten

a 11 attni f
3.1.2 Vagran Z,lV ¢ ef nedsattning av fortsatt Socialsekreterare | Ej tilliten
férsorjningsstéd. 4:5 Sol.
3.2 Ekonomiskt bistand till livsforing i dvrigt
391 Beslut i friga om bistand till kostnader for
- livsforing i 6vrigt. 4:1 SoL
o enligt riktlinjer Socialsekreterare | Ej tilliten
o utdver riktlinjer upp till 50 % av Socialsekreterare | T illiten Peor hushall inom en 1-
basbeloppet manadsperiod.
Arbetsled Per hushill i 1-

e utdver siktlinjer upp till 1 basbelopp setsledare/ | jjeen | Perhushallinom en
specialist- manadsperiod.
socialsekreterare

. Enhetschef Fj tilliten Per hushill inom en 1-

Utover riktlinjer upp till 2 basbelopp

ekon. bistand

manadsperiod.
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Vidare-

Arend Delegat Anmirkni
endetyp elega delegering markningar
° 1 ('jvriga fall AMNAU E] tilliten
Avslag sk ligt 4:1 SoL.
Beslut i friga om bistind enligt 4:2 SoLL (ut6ver VS a'g S a.8es en '8 . ©
322 . . om bistind beviljas enligt 4:2
skyldigheter enligt 4:1 SoL) Sol.
oL..
e  Enligt riktlinjer och utéver riktlinjer . o
upp till 50 % av basbeloppet Socialsekreterare | Ej tilliten
e Utover riktlinjer upp till 1 basbelopp Arbe.ts}edare/ Ej tilliten
specialist-
socialsekreterare
. oo . Enhetschef R
e  Utover riktlinjer upp till 2 basbelopp ckon. bistind Fj tilliten
° 1 ('jvriga fall AMNAU E] tilliten
Kostnadsférslag f6r behand-
ling 6verstigande 3 000 kr
granskas av specialistsocial-
sekreterare.

323 Beslut i friga om bistdnd till tandvard. 4:1 SoL. Kostnadsférslag granskas av
fértroendetandlikare pa sum-
mor Gverstigande 15 000 kr
och/eller dir tandvardsbe-
handlingens innehall behéver
bedoémas.

e Akut tandvérd och 4rlig undersékning | Socialsekreterare | Ej tilliten
*  Annannédvindig tandvird upp tll Socialsekreterare | Ej tilliten
50 % av basbeloppet
e Annannédvindig tandvard upp till 1 Arbetsledare/ Fj tilliten
basbelopp specialist-
socialsekreterare
e Utdver riktlinjer upp till 2 basbelopp Enhetschef Ei tillaten
ekon. bistind ]
o Ovrig tandvérd 6ver 2 basbelopp AMNAU Ej tilliten
&8 Ekonomiskt bistand, sarskilda beslut rérande ungdomar
Besluti friga om bistind till hyreskostnad i eget
3.3.1 boende, forsérjning och livsforing i Gvrigt f6r
unga. 4:1 SoLL
e Ungdomar under 25 ar enligt riktlinjer | Socialsekreterare | Ej tilliten
e  Ungdomar som tidigare varit place-
rade av Hassleholms kommun i famil- Socialsekreterare Ej tilliten
jehem eller stédboende
¢ Ungdomar som tidigare mottagits som Socialsekreterare | Ej tilliten
ensamkommande barn
4 Ekonomiska beslut/Bistand i samband med insats
4.1 Aterkrav, eftergift, och ersattningstalan
i fra aterk kk isk

411 B.eslut i friga om édterkrav av ekonomiskt Socialsekreterare | Fj tiliten

bistand. 9:2 Sol.
Beslut att dterkriva ekonomiskt bistind som ut-
. . i Arbetsledare e

412 betalats obehérigen, pé felaktiga grunder eller Ej tilliten

genom underldtenhet att limna uppgifter.
9:1 SoL.
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
till exempel eftergift av eko-
413 Beslut i friga om eftergift da vintad ersittning Delegat i ut- B tillis nomiskt bistind som beviljats
1 dten
eller f6rman ej utfallit. 9:4 SoL. sprungsbeslut ] mot dterkrav enligt 9 kap. 2 §
SoL1st1-3p
Exempel: om AMN beslutat
om bistind mot aterkrav bes-
414 Beslut i friga om eftergift i Gvriga fall. 9:4 SoL. Delegat i ut- Ej tillaten lutas eft.ergiften av AMN? ?Ch
sprungsbeslutet om socialsekreterare beviljat
bistand beslutas eftergiften av
socialsekreterare.
415 Beslut att fora talan om ersittning hos forvalt-
o ningsritten om dterkrav. 9:3 SoLL
Fora talan om dterkrav enligt
e enligt 9:1 Sol. AMNAU Ej tilliten 9: 3 och 9:1 fir ej delegeras
till tjinsteman. 10:4 SoL.
Delegat i ur- .
1 . E‘ ]Jg
*  cnligt9:2Sol. sprungsbeslutet J witen
) Delegat i ur- B tillis
vt n
* 1ovriga fall sprungsbeslutet JHEate
5 LMA
Lag (2017:353 halls-
Beslut i friga om bistind motsvarande ersatt- Socialsekreterare tlﬁgtg d £ t) ;)m uipe ':1 *
stind for studeran
5.1 ning enligt LMA. 1 § 3 p och 9 § LMA och Ej tilliten and fof studerande pa
. gymnasial niva, gymnasiela-
gymnasielagen.
gen
6 Ovriga insatser enligt SoL
6.1 Insatser
6.1.1 Beslut om férmedlingsmedel. 4:1 SoLL
e  Beslut om bistand i form av for- Arbetsledare/ R
medling av egna medel specialist- Ej tillaten
socialsekreterare
e  Forlingning och avslut av insatsen. Socialsekreterare | Ej tillaten
612 Beslut om praktik eller kompetenshéjande verk- Socialseketerare | T illiten
samhet. 4:4 SoL.
Beslut om bistind 1 form av 3 ménaders hyres-
deposition da hyresvird 6nskar sikerhet for Arbetsledare/
6.1.3 hyresgists hyra, skadegérelse och for forslit- specialist- Ej tilliten
ning. socialsekreterare
4:1 SoL.
Bﬂeslut om bistiinnd i form av social ?yresgarﬂanti Arbetsledare/
for max sex manadshyror under hogst ett ar L .
6.1.4 . B . Lo . specialist- Ej tilliten
efter beslut da detta 4r en férutsittning for att )
) . socialsekreterare
den enskilde ska fa ett skiligt boende. 4:1 SoLL
6.2 Avsluta insats
6.2.1 Beslut att 6vrig beviljad insats upphor. 4:1 SoL. Socialsekreterare | Ej tilliten
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Vidare-

Arend Delegat Anmirkni
endetyp elega delegering markningar
7 Lex Sarah
Mot ot firs imnd Kvalitets- Kopia till enhetschef
OUTagATe av rapporier TR cgha RAmAcens utvecklare, . Limnas till AMN £6r kiinne-
7.1 omrade om missférhdllanden och patagliga Arbetsledare Ej tllaten dom
o
risker for missforhallanden. 14:3 Sol. eller
forvaltningschef
Mortt. af don fr imnd Kvalitets-
ottagare av information frin annan nimn
. & v . ’ utvecklare, Limnas till AMN for kidnne-
enskild verksamhet eller SiS om rapport, utred- R
7.2 . . ; Arbetsledare Ej tilliten dom
ning och/eller anmailan enligt lex Sarah. 14:3 cller
Sol..
© férvaltningschef
Kwvalitets- SOSFS 2011:5, 7 kap. 1 §
73 Utreda rapporter om missférhallanden och pa- utvecklare/ i dillac
. n
tagliga risker for missférhallanden. 14:6 SoL. Arbetsledare ) whate Limnas till AMN for kdnne-
dom
; SOSFS 2011:5 7 kap. 1
74 Avsluta utredning med beslut eller férslag till Kvalitets- B tillis p-19
. n
beslut enligt lex Sarah. 14:6 SoL. utvecklare/ ) tfate Timnas till AMN for kinne-
Arbetsledare d
om
75 | Beslutatt anmila till IVO. 14:7 SoL. Férvaltningschef | Tilliten SOSES 2011:5 7 kap. 1§
Kvalitets-
Mottagare av information frin annan nimnd, utvecklare . . .
’ L 11 AMN for k -
7.6 enskild verksamhet eller SiS om anmélan il Arbetsledare Ej tilliten damms " orkanne
m
IVO. 14:7 Sol. cller ©
forvaltningschef
8 Dodsbo, boutredning, begravningslagen
. i SKV ska underrit
8.1 Beslut om dédsboanmélan. 20 kap. 8a § AB, | Soclalsekreterare | gy k@ underrattas om vem
som ar delegat.
Ritten att tillfalligt ta hand
C . om/avveckla egendom, 6vet-
82 ]zj;slut om provisorisk forvaltning. 18 kap. 2§ st | g & 1coleterare Ej tilliten Jimna ansvaret for cgendom
' till dédsbodeligare, god man
eller Allminna arvsfonden
Beslut att féranstalta om bouppteckning. Socialsekreterare R
8.3 N Ej tll
20 kap. 2 § 2 st. AB. J oiaten
Ritten att limna uppdrag for
Besl ittnine. 5: 2 Beotl. Socialsekret i illit kommunens rikning till be-
. 5: . ocialsekreterare aten .
8.4 eslutom gravsattning °gt ] gravningsverksamhet & god-
kinna denna kostnad.
Beslut om kostnader i samband med uppdrag .
Socialsekret
8.5 f6r kommunens rikning till begravning. 5:2 Be- oclaiscireterare Ej tilliten
orL.
Forkortningar:

SoL=Socialtjanstlagen (2001:453)
AB = Arvdabalk (1958:637)

AMN = Arbetsmarknadsnimnden

LMA = Lagen om mottagande av asyls6kande m.fl. (1994:137)
Begrl. = Begravningslagen (1990:1144)
AMNAU = Arbetsmarknadsnimndens arbetsutskott
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
G. Handlaggning, gemensamt och generellt
1 Bradskande drenden
AMN:s ordf6-
rande.
Ordférandens Giller 6vriga beslut som inte
beslutanderitt omfattas av den komplette-
11 Beslut i drenden som dr si bridskande att tillkommer vice Fj tilliten rande beslutanderitten.
AMN:s beslut inte kan avvaktas. 6:39 KL ordférande och
2:e vice ordf6- Besluten ska anmalas vid
rande di de nistkommande sammantride.
tjdnstgor som
ordforande
2 Overklagande, SoL och FL
Avser talan i drenden som
Beslut om att fora talan i drende eller mal vid Arbetsledare/ ankommer p4 socialnimnd
2.1 allmin domstol eller foérvaltningsdomstol (se specialist- Ej tilliten (AMN) och som ir delege-
anm.) 10:2 SoLL socialsekreterare ringsbart.
Avser 6verklagan av beslut i
drenden som ankommer pi
Beslut om 6verklagande av domstols eller myn- Enlietschefekon. ?ocmlnam.n d (AMN) och som
22 | dighetsbeslut i andra fall in individirenden. bistand Fj tillaten ztjilzf::zgj:::ne;zzgn
40-43 §§ FL. Jami6et med 10:2 Sol punkt. Avser beslut fattade av
domstol eller myndighet som
forsta instans
Prévning av att 6verklagan kommit in 1 ritt tid
2.3 och beslut att avvisa verklagan som kommit in
for sent. 45 § FL
e Tjinstemannabeslut Delegat i ue- Ej tilliten
sprungsbeslutet
®  nir prévningen avser beslut fattat av Arbetsledare/ Ej tillaten
AMN specialist-
socialsekreterare
Nytt beslut som ersitter det
6verklagade beslutet fattas vid
Andring eller omprovning av beslut efter éver- , omprovaing. .
L . Delegat i ur- R Det nya beslutet ska skickas
24 klagande i drende dir ursprungsbeslutet fattats beslutet Ej tilliten dll dverinstans tllsamman
av delegat. 30 § FL med hinvisning till 38 § FL, | P esest overinstans Hisammans
med yttrande till domstolen,
se rutiner. Ovriga fall av ind-
ring av beslut jfr 5.3
Yttrande till férvaltningsdomstol och allméin Beslut om yttrande i fall da
2.5 domstol som férsta instans med anledning av full ndimnd fattat beslut kan
6verklagande av delegats beslut. 10:1-2 SoL. inte delegeras 6 kap. 37 § KLL
i Delegat i ur- o
e Tjinstemannabeslut sprungsbeslutet Ej dlliten
o  Vid AMN beslut AMN Ej tilliten
. i Arbetsledare/ . . .
e D3 AMN beslut inte kan avvaktas o Ej tilliten For kinnedom till AMN
specialist-
socialsekreterare

21(27)




Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
Beslutanderitten far inte dele-
Beslut om 6verklagande och yttrande till hégre Deleoat i geras om drendet dr av princi-
elega
2.6 instans samt yrkande om inhibition da beslut & beshutet Ej tilliten piell beskaffenhet eller annars
rsprungsbeslute
fattats av tjansteman/ utskott. 10:1-2 SoL. Hrsprung av storre vikt, 6:37 KL
For kinnedom till AMN
Verkstéllighet, 6verklagande
Utseende av ombud att f6ra nimndens talan. . .
2.7 102 Sol. Forvaltningschef
3 Foérvaltningslagen i 6vrigt
31 Beslut om avvisning av bitrdde eller ombud. Arbetsledare Fj tilliten
14 § FL
Beslut att avsld begiran att drende ska avgoras i L
AMN ord del
3.2 de fall AMN sammantrade inte kan avvaktas. Forvaltningschef | Ej tilliten - __Or 1narle' clegat
Foér kinnedom till AMN
12 § FL
Delegat i ut- Ej dlla Galler inte dndri beslut
33 Beslut att dndra ett tidigare fattat beslut. clegat 1 vt J witen . e{ {nte andring av best
sprungsbeslutet efter 6verklagan se 4.4
Verkstéallighet, férvaltningslagen
Underritta part om att avgérandet i ett drende .
34 Socialsekr
kommer att bli visentligt férsenat. 11 § FL. ocialsekreterare
Beslut att foreligga ombud eller bitrade att .
35 Socialsekret
styrka sin behérighet. 15 § FL oclaiseireterare
Beslut att foreldgga en enskild att avhjilpa brist .
3.6 Socialsekret
i tex. ansokan. 20 § 2 st FL octalseRicterare
Utlamnande av handling och uppgift
Handliggaten som har handlingen/uppgiften i sin vird provar i forsta hand. Vid osdkerhet om attlimna ut eller
den s6kande sa begir det, ska drendet understillas delegat som far fatta formellt beslut.
Beslut om utlimnande av allmin offentlig
3.7 handling till enskild (allmidnheten) inklusive
media. 2 :1 TF, 2:12 TF, 2 :14 TF
e  Bifall till att limna ut All personal
Enhetschef/
o ) Rektot/bitt. rek- Avslagsbeslut anmals till
e Avslag pa begiran att limna ut tor AMN.
Beslut om utlimnande av allmin sekretessbe- Enhetschef/
lagd handling och uppgift till enskild (allméin- Rektot/bitt. rek-
3.8 heten) inklusive media. tor
2:1,2,12 och 14 TF, 6: 4 OSL, 6:2 OSL, 6:7 1
st OSL, 12:2 OSL
Beslut att limna ut handlingar till enskild
39 rérande den enskilde sjilv (klient), 12:1 och 2

OSL

e  Bifall till att limna ut

Socialsekreterare

e Avslag pa begiran att limna ut

Enhetschef/
Rektor/bitr. rek-

tor
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Vidare-

Arend Delegat Anmirkni
endetyp elega delegering markningar
Beslut om utlimnande av allmin handling och
3.10 uppgift till annan myndighet.
6:5 OSL, 10:15-28 OSL, 6:7 2 st OSL
e  Bifall till att lamna ut Socialsekreterare
Enhetschef/
. . Rektor/bitr. rek-
e Avslag pd begiran tor
Enhetschef,
Beslut om uppstillande av férbehall i samband e ,e /
. . . Rektor/bitr. rek-
3.11 med utlimnande av allmin handling och upp- .
t
gift. 10:4 OSL, 10:13-14 OSL, 12:2 OSL ©
Uto d dknade fall
Beslut att efter begiran limna ut uppgifter avse- _rover ar'l @ upPra na e. N
. . . . Arenden i kronpirm for ej in-
312 ende férekomst i socialregister. ledda utredni -
' 6:4-5 OSL, 6:7 1 st OSL, 10:4 OSL, 10:13-14 }f ff‘ “kre HHngar an,sis e
OSL, 12:2 OSL. a férekommit i socialregist-
ret.
) ) o Giller om begiran inte inne-
¢ B1fal}, en§k11d finns i registret, se Registrator bir en bedémning av nagot
anmarkning
slag.
. Bifqu, enskild flnns ifegis.tret och Socialsekreterare
begiran medfér bedomning
e  Bifall, enskild finns inte i registret Registrator
Enhetschef/
Rektor/bitr. rek-
e Avslag
tor
P beiiran I . £ st Enhetschef/
ran lamn: t ur persont r
.a ega. an .a o uppgl © u. PEISORTEgISte Rektor/bitr. rek-
313 till statliga myndigheter i forskningssyfte. .
r
12: 6 SoL. ©
Verkstallighet, uttamnande av handling uppgift
Pa begiran av annan myndighet inom hilso- Bestimmelsen ar dven til-
och sjukvirden, SIS samt socialtjdnsten limna limplig vad avser uppgifts-
314 uppgift om underéhfigs eller r.l.ﬂlissb"rukares for- Socialsekreterare léirTmande rorande %ravié
hillanden om uppgiften behdvs for att den en- kvinna om det behovs for
skilde skall f4 n6dvindig vard, behandling eller n6édvindig insats till det vin-
annat stod. 26:9 OSL, 14 a § 2 st LVU tade barnet. (Lag 2002:1124)
Tillimpligt vid utredning obe-
Bef. heter att . frer i suft roende samtycke enl. 11:1 och
t i ifter i sy
3.15 o ogerhete __a 'am.r.la vissa uppg A Socialsekreterare 2 SoL och 7 § LVM och be-
att kunna begira/inhimta uppgifter. 10:2 OSL . . .
hévs for att kunna fullgéra
utredningsskyldigheten.
Pa begiran limna upplysningar och forslag pa .
I e . . Socialsekreterare
316 atgirder till aklagare, domstol och frivardsmyn-
' dighet. 6 § Lag om sirskild personutredning i
brottmal.
Pa begiran av aklagarmyndighet, polismyndig-
het, allmin domstol, kronofogdemyndighet eller
3.17 skattemyndighet limna uppgift om huruvida en | Socialsekreterare

person vistas 1 hem f6r vard eller boende eller i
familjehem. 12:10 SoL 3 st

23(27)




Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
Befogenhet att limna uppgifter i mél och dren- Avser inte att limna yttrande
3.18 den enligt SoL,, LVM, LVU och FB till domsto- | Socialsekreterare utan limnande av sakuppgif-
lar, linsstyrelser, JO, JK och IVO. tet.
Pa begiran av annan nimnd vars verksamhets-
319 omréivde inrymmer sociflltjﬁnstuppgifter lﬁ@na Socialsekreterare
uppgift om en person ir aktuell inom social-
tjansten. 12:7 2 st SoL,, 6:19 FB
Det forutsitter att den en-
Pa begiran limna upplysning om en persons skilde har samtyckt i sin ans6-
3.20 férekomst 1 socialregister i drende angiende kan.
antagande av hemvirnsmin. 12:2 OSL
e  Om inte ar eller har varit aktuella Registrator
e Om ir eller har varit aktuella Socialsekreterare
Pa begiran limna uppgift till Férsikringskassa,
Pensionsmyndighet, Skatteverket och domstol
3.21 som kan vara av betydelse for tillimpningen av | Socialsekreterare
socialforsikringsbalken.
110:31 SFB, 30:6 a SFB
Pa begiran av myndighet limna uppgift om Uppgift som fir limnas ér
390 enskilds adress i fall dd denna behdvs for del- adress, telefonnummer och
givning enligt delgivningslagen, se anmarkning. arbetsplats samt fotografisk
10:26 OSL bild.
e  Aktuella f6r insats Socialsekreterare
e Ljaktuella Registrator
Pa begiran av annan myndighet limna uppgift
393 om utgiven ekon(')misk hjalp for attnundvika Socialsekreterare
felaktiga utbetalningar frin det allminna alt.
felaktig beskattning. 12:7 SoL.
304 Pa begiran limna uppgifter till smittskyddsla- Enhetschef
kare. 29 § Smittskyddslagen. ekon. bistind
Pa begiran limna uppgifter om studerande som
395 'behévs for prb’vn{ng av arende ré.iran.de avskil- Socialsekreterare
jande av denne fran hogskoleutbildning.
12:10 SoL.
4 Yttrande
Gller bade individuellt till-
) ) o o synsarende samt Gvriga till-
4.1 Yttrande till myndighet i tillsynsdrenden. AMN Ej tilliten synsirenden.
Efter forslag fran enhetschef.
42 Yttrande till Migrationsverket i klientrelaterade Arbetsledare/ Bj tilliten Till exempel yttrande vid
drenden. specialist- ildersbed6mningat.
socialsekreterare
Limnas till AMN {6r kinne-
43 Yttrande till Arbetsmiljéverket eller annan dom
' myndighet rérande arbetsmiljéirenden.
e Forvaltningsovergripande eller ror mer | s rvaltningschef | Ej tilliten

an ett verksamhetsomride
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
Enhetschef/
Rektor/bitr. rek- o
e  Enhetsnivd/motsvarande tor Ej tilliten
Avser 6vriga myndigheter
Enhetschef/ som inte nimns i sarskild
. . . Rektor/bitr. rek- . punkt.
44 Yttrande till 6 digheter. Ej tilla
rande t ovriga myndighetet tor J tidten Efter forslag frin enhetschef.
Limnas till AMN for kinne-
dom.
5 Polisanmalan, 6vrig anmélan och underréattelse
51 Beslut om polisanmalan f6r brott mot den egna Omfattar dven beslut att inte
) verksamheten. 12:10 SoL,, 10:2, 19, 21-23 OSL anmala
Enhetschef/
e  Brott mot tjansteman eller annan Rektor/bitr. rek- Ej tilldten
foretridare for AMN tor
° Vid bedr'g:geri AMN E] tilliten
¢ Ovriga brott mot verksamheten Samtlig personal | Ej tilliten Ovriga bidragsbrott se 7.2
59 Beslut att arhlméila vid misstanke om bidrags- Arbetsledare Fj dilliten
brott. 6 § Bidragsbrottslag
Verkstallighet, anmélan och underréattelse
A bad
Beslut om anmailan/underrittelse till vser ba e“anma
53 ll diohet Arbetsledare lan/underrittelse och tjanste-
synsmyn. .
Y yhdighe skrivelse.
Beslut om anmilan om behov av god man/for- Jfryterande till domstol om
54 valtare och férmyndarskap till 6verférmyndare Socialsekreterare god man.
samt om att behov ej lingre foreligger. 5:3 SoF
Enhetschef/
Eft derrittelse fra itt-
Anmilan till smittskyddslikare. Rektor/bitr. rek- <t ur} erratteise rar.1 s
5.5 . skyddslikaren 6:11 smitt-
6:12 Smittskyddslagen tor
skyddslagen
6 Dataskyddsférordningen, hantering av personuppgifter
Enhetschef/
61 Beslut om ré.ittelse, radering och begtinsning av | Rektor/bitr. rek- Fj tilliten
personuppgifter. Art 16,17,18 DSF. tor
Beslut om vigran att tillmétesgd begiran om Enhetschef/
62 informatic?n, att ta u.t. avgift samt att i ovrigt be- | Rektor/bitr. rek- Fj tilliten
grinsa registrerads ritt enligt DSF. Art 12 punkt | tor
5 a och b DSF, Art 15-22 DSF.
63 Tecknande av personuppgiftsbitridesavtal.
’ Art 28 punkt 3 DSF.
. Qm avtglet ?Vser hantering som ar Férvaltningschef | Ej tilliten
forvaltningsévergripande.
Enhetschef/ Om avtalet ror fler 4n ett
e Omavtaletavser hantering som rér Rektor/bitr. rek- Fj tilliten verksamhetsomride, men inte

eget verksamhetsomride.

tor

alla, undertecknar respektive

verksamhetschef.
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Vidare-

Arend Delegat Anmirkni
endetyp elega delegering markningar
Godkinna eller invinda mot
64 Beslut om annat eller nytt personuppgiftsbi- att personuppgiftsbitridet an-
' tride. Art 28 punkt 2. litar nytt eller ersitter person-
uppgiftsbitride.
e  Forvaltningsovergtipande Forvaltningschef | Ej tillaten
Enhetschef/ Om avtalet ror fler 4n ett
Rektor/bitr. rek- verksamhetsomrade, men inte
e TFget verksamhetsomride tor Ej tilliten alla, beslutar den verksam-
hetschef vars verksamhets-
omrade “ager” systemet.
Dataskyddsombud informe-
ras enligt rutin.
Besl al iftsinci ill
6.5 e arart anmaa personuppgiftsincident i Forvaltningschef | Ej tilliten Se rutin f6r hantering av per-
tillsynsmyndighet. Art 33 DSF. e .
sonuppgiftsincident. Anmilan
ska goras inom 72 timmar.
Forkortningar:

AMN = Arbetsmarknadsnimnden

KL = Kommunallagen (2017:725)

SoLL = Socialtjinstlagen (2001:453)

FL = Forvaltningslagen (2017:900)

OSL = Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
SFB = Socialférsikringsbalken (2010:110)

DSF = GDPR - EU:s dataskyddsférordning
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Vidare-

Arendetyp Delegat - Anmirkningar
H. IT och IT-sakerhet
1 IT och IT-sékerhet
I for delegati h
Beslut om anskaffning av I'T-system inklusive . . - flom rame for celegarion oc
1.1 . e Forvaltningschef | Ej tilliten | budget. Nya programvaror ska
licenser och behévliga tillstind. N
godkinnas av I'T-chef.
12 Omfo6rhandling av kontrakt och avtal gillande Férvaltningschef | Fj dlliten
IT-system.
1.3 Beslut om avveckling av I'T-system. Forvaltningschef | Ej tilliten
Efter samriad med I'T-Styrgrup-
1.4 Beslut om dndringar i verksamhetssystem. Forvaltningschef | Ej tilliten | pen.
Galler dndringar av vikt
Besl IT-sy ki i h
15 es”ut om IT-sy ste.mets dokumentation oc Férvaltingschef | Tillaten
anvindarhandledning,
16 B“eshit om o.rganisation och befattningar som Férvaltningschef | i tlliten
ror forvaltningens I'T-system.
Se IT-sikerhetsinstruktion —
1.7 Beslut om driftgodkdnnande. Forvaltningschef | Ej tilliten ci_ sa. crhctsmstrukton
Férvaltning.
18 Besluf om sikerhetsfrigor utéver basniva Férvaltningschef | Tillten Se“ IT—ins.truktioner -
faststilld av I'T-styrgruppen. Forvaltning- och Anvindare.
19 Beslut om enskilda anvindares behorighet i
' systemet
o P“ersona.I direkt understalld Férvaltningschef | Ej tilliten
forvaltningschef
o Opvrig personal Forvaltningschef | Tilliten

27(27)




	Delegeringsregler för arbetsmarknadsnämnden
	Innehållsförteckning
	Delegering av ärenden
	Rätt att besluta, riktlinjer
	Beslutsnivåer i delegeringsordningen
	Förvaltningschef, 2:e linjens chef
	Enhetschef, 1: a linjens chef
	Arbetsledare och Arbetsledare/ specialistsocialsekreterare
	Handläggare

	Kompletterande beslutanderätt
	Brådskande ärenden

	Anmälan av delegeringsbeslut
	Undertecknande av handlingar
	Gränsdragning mellan beslut och verkställighet
	Vidaredelegering
	Ersättare vid frånvaro
	Revidering av delegeringsreglerna
	A. Allmänna ärenden
	B. Ekonomiska ärenden och förvaltning
	C. Personalärenden
	D. Utbildning
	E. Arbetsmarknadsåtgärder
	F. Ekonomiskt Bistånd
	G. Handläggning, gemensamt och generellt
	H. IT och IT-säkerhet



